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รายงานผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2565

คะแนนภาพรวมหน่วยงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบลศรคํี�า : 87.86 คะแนน
 

ระดบัผลการประเมนิ : A

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน

1 การเปิดเผยขอ้มลู 100.00

2 การป้องกนัการทจุรติ 100.00

3 การปฏบิตัหินา้ที� 88.81

4 คณุภาพการดําเนนิงาน 82.65

5 การใชอํ้านาจ 82.16

6 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 80.24

7 การปรับปรงุการทํางาน 78.09

8 การใชท้รัพยส์นิของราชการ 78.08

9 ประสทิธภิาพการสื�อสาร 75.22

10 การใชง้บประมาณ 75.15

0

50

การปฏบิตัหินา้ที�
88.81 การใชง้บประมาณ

75.15

การใชอํ้านาจ
82.16

การใชท้รัพยส์นิของราชก
78.08

การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ
80.24คณุภาพการดําเนนิงาน

82.65

ประสทิธภิาพการสื�อสาร
75.22

การปรับปรงุการทํางาน
78.09

การเปิดเผยขอ้มลู
100.00

การป้องกนัการทจุรติ
100.00



8/26/22, 2:57 PM

2/20

กราฟแนวโนม

ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ
     หน่วยงานมผีลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูใ่นระดบัที�ดเียี�ยมและบรรลคุา่เป้าหมาย ซึ�งสอดคลอ้งและเป็นไปตามแผน
แมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิในประเด็นการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ที�มเีป้าหมายหลกัเพื�อ
ใหห้น่วยงานภาครัฐมคีวามโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ โดยมคีะแนนอยูท่ี� 96.81 คะแนน
ขอ้เสนอแนะสําหรับการประเมนิตามแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน หน่วยงานองคก์าร
บรหิารสว่นตําบลศรคํี�า ไดม้กีารดําเนนิการตามตวัชี�วดัที� 1 การปฏบิตัหินา้ที� ที�ดเียี�ยม ควรรักษามาตรฐาน
ไว ้ทั �งนี� ควรพัฒนาและปรับปรงุการดําเนนิการตามตวัชี�วดัที� 2 การใชง้บประมาณ ซึ�งผูต้รวจประเมนิมขีอ้
เสนอแนะในการปรับปรงุ พัฒนาการดําเนนิงานในตวัชี�วดัที�มผีลการประเมนิตํ�า โดยเฉพาะในประเด็น
บคุลากรในหน่วยงานบางรายไมท่ราบถงึแผนการใชจ้า่ยงบประมาณในหน่วยงานเทา่ที�ควร หน่วยงานควร
มกีารพัฒนาวธิกีารเผยแพรแ่ละประชาสมัพันธแ์ผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจําปี โดยอาจพจิารณาจัด
ประชมุชี�แจงแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจําปีใหแ้กบ่คุลากรภายในหน่วยงาน ประเด็น บคุลากรใน
หน่วยงานบางรายมคีวามเห็นวา่หน่วยงานไมเ่ปิดโอกาสใหม้สีว่นรว่มในการตรวจสอบการใชจ้า่ยงบ
ประมาณเทา่ที�ควร หน่วยงานควรประชาสมัพันธช์อ่งทางในการตดิตอ่ - สอบถาม เพื�อใหบ้คุลากรไดแ้สดง
ความคดิเห็น สอบถาม หรอืทกัทว้งในเรื�องการใชจ้า่ยงบประมาณ และประเด็น บคุลากรในหน่วยงานบาง
รายยงัไมท่ราบรายละเอยีดที�ชดัเจนเกี�ยวกบัการขอใชท้รัพยส์นิของทางราชการอยา่งถกูตอ้ง หน่วยงาน
ควรระบขุั �นตอนและแนวทางในการขอยมืทรัพยส์นิของทางราชการตามประเภทงานดา้นตา่ง ๆ ไวอ้ยา่ง
ชดัเจนในคูม่อืมาตรฐานการปฏบิตังิาน ขอ้เสนอแนะสําหรับการประเมนิตามแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีภายนอก หน่วยงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบลศรคํี�า ไดม้กีารดําเนนิการตามตวัชี�วดัที� 6 คณุภาพ
การดําเนนิงาน ที�ดเียี�ยม ควรรักษามาตรฐานไว ้ทั �งนี� ควรพัฒนาและปรับปรงุการดําเนนิการตามตวัชี�วดัที�
7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร ซึ�งผูต้รวจประเมนิมขีอ้เสนอแนะในการปรับปรงุ พัฒนาการดําเนนิงานในตวัชี�
วดัที�มผีลการประเมนิตํ�า โดยเฉพาะในประเด็น การเผยแพรข่อ้มลูของหน่วยงานใหเ้ขา้ถงึงา่ย ไมซ่บัซอ้น
มชีอ่งทางหลากหลายและการเผยแพรผ่ลงานหรอืขอ้มลูของหน่วยงานใหส้าธารณชนรับทราบ หน่วยงาน
จะตอ้งมกีารเผยแพรแ่ละประชาสมัพันธข์อ้มลูขา่วสาร ผา่นชอ่งทางที�หลากหลายและอํานวยความสะดวก
ในการเขา้ใชง้าน ประเด็น ชอ่งทางใหผู้ม้าตดิตอ่รอ้งเรยีนการทจุรติของเจา้หนา้ที�ในหน่วยงาน หน่วยงาน
ควรเผยแพรช่อ่งทางการรอ้งเรยีนเจา้หนา้ที�ของหน่วยงาน ผา่นชอ่งทางออนไลน ์โดยจัดใหม้มีาตรการ
คุม้ครองและปกปิดขอ้มลูผูแ้จง้เบาะแส และประเด็น การปรับปรงุวธิกีารและการสํารวจความพงึพอใจของ
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ขั �นตอนการดําเนนิงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงานใหด้ขี ึ�น หน่วยงานควรนําเสนอผลงานที�แสดงใหเ้ห็น
ถงึการปรับปรงุ การพัฒนาขั �นตอนการดําเนนิงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรปุจากรายงานผลการ
ดําเนนิงานประจําปี ขอ้เสนอแนะสําหรับการประเมนิตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ หน่วยงาน
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลศรคํี�า ไดค้ะแนนผลการประเมนิตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที�ดเียี�ยม ควรรักษามาตรฐานไวแ้ละควรพัฒนา
ประสทิธภิาพของการทํางานอยา่งตอ่เนื�อง


