
 

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 
 

 

องการบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ 

อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
1. ด้านโครงสร้างและการบรหิาร 1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 

 
1.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน 2567) 
 
ครั้งที่ 1   มีนาคม - เมษายน 2567 
ครั้งท่ี 2   กันยายน - ตุลาคม 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2. ด้านประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
2.2 การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบคุลากร
ท้องถิ่นและหนว่ยงานอื่น 
     - ผู้บริหาร 
     - พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
     - พนักงานจ้าง 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) งบประมาณ 
ตามหลักสูตร 
การอบรม 

บุคลากร
สามารถเข้ารับ
การอบรมได้
ตามหลักสูตรที่
สนใจ 

3. ด้านอัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลัง 

3.1 การสรรหาพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
3.2 การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
3.3 ให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันแทนตำแหน่งที่ว่าง และการขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได ้
3.4 การบรรจุแต่งตั้งผูส้อบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

4. ด้านการสร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

4.1 ประชุมผู้บริหาร และการประชุมหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับ  
สำนัก/กอง 
 
4.2 กิจกรรมภายในหน่วยงาน 
     - กิจกรรมวันสำคัญตา่งๆ  
     - กิจกรรม 5 ส 
     - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ตามจำนวน
งบประมาณที่ตั้งไว ้

ตามโครงการ/
กิจกรรม 

การประชุม
ประจำเดือน หรือ
กรณีเร่งด่วน 

5. ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

5.1 การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำใน
ระบบข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
5.2 ระบบการเรยีนรู้ Online ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (Local MOOC) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ เพื่อก้าวสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม ่
 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิน่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

15,000 
 
 

150,000 

 
 
 
บุคลากรสามารถ
เข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร
ตำแหน่ง 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
 (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับใหม้ี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร อบต.ศรีค้ำ อ.แม่จัน จ.เชียงราย 
 

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) 
 
 

100,000 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ
เสรมิสร้างการบรหิารงานบุคคล
และองค์กรแห่งการเรียนรู ้

1. โครงการเรยีนรู้ด้วยตนเองผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ไตรมาสที่ 2 – 4  
(มกราคม – กันยายน 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

ยุทศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิต
สาธารณ คุณธรรม จริยธรรม และ
การสร้างความสุขในองค์กร 

1. โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จรยิธรรม อบต.ศรีค้ำ อ.แมจ่ัน จ.เชียงราย ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 20,000  
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