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1. หลักการและเหตุผล 

 หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้น โดยมีภารกิจใหบริการงานตรวจสอบภายใน 
ดานหลักประกันและการใหบริการตอฝายบริหาร เพื่อใหเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของ
การดำเนินงานและความคุมคาของการใชจายเงิน รวมทั้งความถูกตอง เชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน ตลอดจน
การปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ  

 การปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการทำหนาที่ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตางๆ ภายในองคกร ดวยการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการวิเคราะห ประเมิน ให
คำปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับขององคกรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ และ
ดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี ่ยวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น ผลการดำเนินงาน
ตรวจสอบภายในจะอยูในรูปของรายงานผลที่มีประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร รวมถึงการสนับสนุนใหมี
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพภายใตคาใชจายที่เหมาะสม 

การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในที่เปนมาตรฐาน รวมทั้งการมีกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
เปนแนวทางปฏิบัติจะชวยใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ เปนไปอยางถูกตองและบรรลุ
วัตถุประสงคที่กำหนด การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเปนสวนหนึ่งของการดำเนินการตามพระราชบญัญัติ
วินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการปฏิบัติ
หนาที่ของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 

 
 
 



         แผนการตรวจสอบระยะยาว 

 
 

 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ หนา 2 

 

2. วัตถุประสงคการตรวจสอบ  

1. เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูล ตัวเลขทางดานการเงิน การบัญชี สถานะทาง
การเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

2. เพื่อตรวจสอบปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาไดปฏิบัติเปนไปตามระเบียบ กฎหมายขอบังคับ 
คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หนังสือสั่งการรวมถึงนโยบายและมาตรการตางๆ ตามที่กำหนด และเพื่อปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (สำนัก/กอง) สังกัดองคการบริหาร
สวนตำบลศรีค้ำ มีความเพียงพอ เหมาะสม รัดกุมหรือไม โดยสามารถลดขอบกพรอง ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนไดหรือไม 

4. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจหรือตามอำนาจหนาที่ของหนวยรับ
ตรวจตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีการบริหารทรัพยากรอยางประหยัด คุมประโยชน รวมทั้งชวยปองกันและสรางภูมิคุมกันไมให
รั่วไหล หรือไมใหเกิดความเสียหายกับราชการขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 

5. เพื่อใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของ ผูใตบังคับบัญชา และสามารถ
ตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

 
 

3. ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. หนวยรับตรวจสังกัดองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ประกอบดวย จำนวน 1 สำนัก 3 กอง  ดังน้ี 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รวมถึงโรงเรียน และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภายใตสังกัด 

4.1. โรงเรียน อบต.ศรีค้ำ  
4.2. ศูนยพัฒนาเด็กบานปายาง หมูที่ 2 
4.3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกลวย หมูที่ 5 
4.4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ (เวียงสา) หมูที่ 7 

 
 
ปงบประมาณ 2565 ตรวจสอบหนวยรับตรวจ จำนวน 1 สำนัก 3 กอง  รวม   13  กิจกรรม 

1. สำนักปลัด 
1.1. การปฏิบัตงิานสารบรรณและธุรการ 
1.2. การใชและการรักษารถยนตสวนกลาง 

2. กองคลัง 
2.1. การทำระบบบันทึกบัญชี (E-LAAS) 
2.2. การจัดเก็บรายไดและแผนที่ภาษี 



         แผนการตรวจสอบระยะยาว 

 
 

 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ หนา 3 

 

 
2.3. การตรวจสอบพัสดุประจำป ๒๕๖4 

3. กองชาง 
3.1. การใชและการรักษารถยนตสวนกลาง  
3.2. การดำเนินการเกี่ยวกับควบคุมอาคาร 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1. การรับเงิน การเบิกจายเงินและการจัดทำบัญชี ประจำปงบประมาณ 2564 

4.1.1. โรงเรียน อบต.ศรีค้ำ 
4.1.2. ศูนยพัฒนาเด็กบานปายาง หมูที่ 2 
4.1.3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกลวย หมูที่ 5 
4.1.4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ (เวียงสา) หมูที่ 7 

4.2. การใชและการรักษารถยนตสวนกลาง 
 
 

ปงบประมาณ 2566 ตรวจสอบหนวยรับตรวจ จำนวน 1 สำนัก 3 กอง  รวม   18   กิจกรรม 
1. สำนักปลัด 

1.1. การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2566 
1.2. การโอนและแกไขเปลี่ยนงบประมาณ 
1.3. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1.4. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.5. การควบคุมภายใน  

2. กองคลัง 
2.1. การเบิกจายเงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
2.2. การรับสงเงิน การเก็บรักษาเงิน  
2.3. การตรวจสอบพัสดุประจำป 
2.4. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.5. การควบคุมภายใน  

3. กองชาง 
3.1. การขออนุญาตปลูกสรางอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอากาคาร  
3.2. การควบคุมงานกอสรางและการตรวจรับพัสด ุ
3.3. การบริหารพัสด ุ
3.4. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
3.5. การควบคุมภายใน 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1. การเบิกจายโครงการของสถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ  



         แผนการตรวจสอบระยะยาว 

 
 

 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ หนา 4 

 

4.1.1. โรงเรียน อบต.ศรีค้ำ 
4.1.2. ศูนยพัฒนาเด็กบานปายาง หมูที่ 2 
4.1.3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกลวย หมูที่ 5 
4.1.4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ (เวียงสา) หมูที่ 7 

4.2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.3. การควบคุมภายใน 
 
 

ปงบประมาณ 2567  ตรวจสอบหนวยรับตรวจ จำนวน 1 สำนัก 3 กอง  รวม   12   กิจกรรม 
1. สำนักปลัด 

1.1. งานธุรการและกิจการสภา   
1.2. การโอนและแกไขเปลี่ยนงบประมาณ 
1.3. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. กองคลัง 
2.1. การยืมและการสงใชเงินยืมงบประมาณ 
2.2. หลักประกันสัญญา 
2.3. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน รายละเอียดผูชําระภาษีทุกประเภท กับทะเบียนคุม

ลูกหน้ี 
2.4. การจัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ 
2.5. การจัดทำบัญชีรับ - จายวัสดุ การยืมวัสดุ 

3. กองชาง 
3.1. การขออนุญาตปลูกสรางอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอากาคาร  
3.2. การขออนุญาต ขุดดิน ถมดิน 
3.3. การบริหารพัสด ุ

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1. การรับเงิน การจายเงิน การจัดทำบัญชี พัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัดองคการบริหาร

สวนตำบลศรีค้ำ  
4.1.1. โรงเรียน อบต.ศรีค้ำ 
4.1.2. ศูนยพัฒนาเด็กบานปายาง หมูที่ 2 
4.1.3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกลวย หมูที่ 5 
4.1.4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ (เวียงสา) หมูที่ 7 

 
 
 
 



         แผนการตรวจสอบระยะยาว 
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4. เรื่องท่ีตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เปนการตรวจสอบความถูกตองเชื่อถือไดของ

ขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงิน  โดยครอบคลุมถึงการดแูลปองกันทรัพยสิน 

และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของระบบงานตางๆ วามีเพียงพอที่มั่นใจไดวาขอมูลที่บันทึก

ในบัญชี รายงาน ทะเบียน และเอกสารตางๆ ถูกตองสามารถสอบทานไดหรือเพียงพอที่จะปองกันการรั่วไหลสูญหาย

ของทรัพยสินตางๆได 

2. ตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) เปนการตรวจสอบผลการดำเนินงานตาม

แผนงานและโครงการขององคกรใหเปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนด เนนประสิทธิภาพประสิทธิผล

และความคุมคา โดยมีผลผลิตและผลลัพธเปนไปตามวตัถุประสงค หรือเปาหมาย ประกอบดวย 

2.1 ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) เพื่อใหมั่นใจไดวาการใชทรัพยากรสำหรับแต

ละกิจกรรมสามารถเพิ่มผลผลิตและลดตนทุน อนัมีผลทำใหองคกรไดรับผลประโยชนอยางคุมคา 

2.2 ความมีประสิทธผิล (Effectiveness) เพื่อใหมั่นใจไดวามีการจัดระบบงาน และวิธี

ปฏิบัติงาน ซ่ึงทำใหผลทีเ่กิดจากการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายขององคกร 

2.3 ความคุมคา (Economy) เพื่อใหมั่นใจวามกีารใชจายเงินอยางรอบคอบระมัดระวัง        

ไมฟุมเฟอย ซ่ึงสงผลใหองคกรสามารถประหยัดตนทุนหรือใชทรพัยากรตำ่กวาทีก่ำหนดไว 

3. ตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เปนการตรวจสอบระบบการบริหารจัดการ

ตางๆ เกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผลที่เกี่ยวกับพัสดุและทรัพยสิน การงบประมาณ การเงิน  การ

บริหารงานดานตางๆ วาเปนไปอยางเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจขององคกรเปนไปตามหลักความรับผิดชอบ ความ

เปนธรรม และความโปรงใส 

4. ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด (Compliance  Auditing)  เปนการตรวจสอบการปฏิบัต ิ

งานตางๆขององคกรวาเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรทีีเ่กี่ยวของที่กำหนด 

ทั้งจากภายนอกและภายในองคกร 

5. ตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) เปนการพิสจูนความถูกตอง

และเชื่อถือไดของระบบงาน และขอมูลที่ไดจากการประมวลผลดวยคอมพวิเตอร รวมถึงระบบการเขาถึงขอมูลในการ

ปรับปรุงแกไข และการรกัษาความปลอดภัยของขอมูล 

6. ตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) การตรวจสอบในกรณีที่ไดรับมอบหมายจากฝายบริหาร 

หรือ ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยวาจะมีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจรติผดิกฎหมาย หรือประพฤติมิชอบเกิดข้ึน เพื่อ

คนหาสาเหตุ ขอเท็จจริง ผลเสียหาย หรือผูรับผิดชอบ พรอมทั้งเสนอแนะมาตรการปองกัน 
 

 

 

 

 



         แผนการตรวจสอบระยะยาว 

 
 

 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ หนา 6 

 

 

 

5. วิธีการตรวจสอบ 

1. การสุมตัวอยาง 

2. การตรวจนับ 

3. การตรวจสอบเอกสารใบสำคัญ 

4. การคำนวณ 

5. การตรวจสอบการผานรายการ 

6. การตรวจสอบบัญชียอยและทะเบียน 

7. การตรวจหารายการผิดปกต ิ

8. การตรวจความสัมพันธของขอมูล 

9. การวิเคราะหเปรียบเทียบ 

10. การสอบถาม 

11. การสังเกตการณ 

12. การตรวจทาน 

 

6. หนวยรับตรวจ  ประกอบดวย 1 สำนัก 3 กอง ดังน้ี 

1. สำนักปลัด  

2. กองคลัง  

3. กองชาง   

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รวมถึงโรงเรียน และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ภายใตสังกดั 

1. โรงเรียน อบต.ศรีค้ำ 
2. ศูนยพัฒนาเด็กบานปายาง หมูที่ 2 
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกลวย หมูที่ 5 
4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ (เวียงสา) หมูที่ 7 

 
โดยหนวยรับตรวจ มีหนาที่และความรับผิดชอบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

ตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2545 ดังน้ี 
- อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
- จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถวน 
- จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
- จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั ้งจัดทำรายงานการเงินให

เรียบรอยเปนปจจุบัน 






