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คำนำ 
 

ตามที่  องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ไดมีการจัดทาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ 2561  -  2564) ขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ  โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อเปนการกำกับ
ดูแลองคกรที่ดี และเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ    
เปนไป อยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได  อันจะเปนการเสริมสรางภาพลักษณและเกียรติ
ศักดิ์แหงการเปนองคกร ภาครัฐ สรางความเชื่อมั่นและศรัทธาใหกับประชาชน และผูรับบริการไดอยาง
ยั่งยืนตอไป นั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ครั้งที่  1/2563  เมื่อวันที่  2  มกราคม  พ.ศ.2563 
ไดมีมติ เห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ใหใชตอไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2565 เพ่ือประโยชนในการ
ขับเคลื่อนแผนงานและ ใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) ขององคการบริหารสวนตำบลศรี
ค้ำ จึงไดขยายกรอบระยะเวลาเปนสิ ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยใหมีผลบังคับใชตอเนื ่อง
ครอบคลุมใน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดวย โดยใช โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเชนปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ในแต ละมิติและประเด็นยุทธศาสตร 

ทั้งนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวน
ตำบลศรีค้ำ  จะเปนเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งใน  การขับเคลื่อนเจตจำนงและนโยบายการบริหารงาน
ดวยความ สุจริต เพ่ือเปนการกำกับดูแลองคกรท่ีดี ของนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ตอไป 
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บทนำ 
 

๑. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดทุจริตในองคกร 

ก ารว ิเค ร าะ ห ค ว าม เส ี ่ย ง ใน ก าร เก ิด ก า รท ุจ ร ิต ใน อ งค ก รป ก ค ร อ งส ว น ท อ งถ ิ ่น   ม ีว ัต ถ ุป ระ ส งค เพ ื่อ  

ต องการบ งช ี้ความ เส ี่ย งของการท ุจร ิตท ี่ม ีอย ูในองค กรโดยการประ เม ิน โอกาสการท ุจร ิตท ี่จะ เก ิดข ึ ้น    ตลอดจน 

บุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการทุจริตเพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยู 

ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก การ 

กระจายอ ำ น า จ นาจลงส ูองค กรปกครองส วนท องถ ิ่น   แม ว าโดยหล ักการแล วการกระจายอ ำ นาจม ีว ัตถ ุประสงค  

สำคัญเพื่อใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

แต ในทางปฏ ิบ ัต ิท ำ ให แนวโน มของการท ุจร ิตในท องถ ิ่น เพ ิ่มมากย ิ่งข ึ้น เช น เด ียวก ัน 

ลักษณะการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน ๗ ประเภทดังนี้ 

๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือ จัดจาง และการเงินการคลัง สวน 

ใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาด 

คุณธรรมจรยิธรรม 

๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

๖) สภาพหรือลักษณะของปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ 

หลากหลายในการตรวจสอบชองภาคสวนตางๆ 

๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาก อำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถสรุปประเด็นได ดังนี้ 

๑ )      โ อ ก า ส  แม ว า ใ น ป จ จ ุบ ัน ม ีห น ว ย ง าน แ ล ะ ก ฎ ห ม าย ท ี ่ เ ก ี ่ย ว ข อ งก ับ ก า ร ป อ งก ัน แ ล ะ 

ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจาก 

การบ ังค ับ ใช ก ฎห ม าย ท ี ่ไ ม เข ม แ ข ็ง  กฎห มาย  กฎระ เบ ีย บ ไม ร ัด ก ุม  และ อ ำ น าจห น าท ี ่โ ด ย เฉพ าะ ข า ร า ช ก าร 

ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

๒ )  ส ิ่ง จ ูงใจ  เ ป น ท ี่ยอมร ับ ว าสภาวะทางเศรษฐก ิจท ี่ม ุง เ น น เ ร ื่อ ง ของว ัตถ ุน ิยม ส ังคมท ุนน ิยม ทำ

ใหคนในปจจุบันมุ งเนนที ่การสรางความร่ำรวยดวยเหตุนี ้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที ่มีแนวโนมที ่จะทำ

พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๑ 
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๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร งใส การท ุจร ิตในป จจ ุบ ันม ีร ูปแบบท ี่ซ ับซ อนข ึ้น  

โ ด ย เฉ พ าะ ก า ร ท ุจ ร ิต ใน เช ิง น โย บ าย ท ี่ ท ำ ใ ห ก า ร ท ุจ ร ิต ก ล าย เป น ค ว าม ช อ บ ธ ร ร ม ใน ส าย ต าข อ งป ร ะ ช าช น  ข าด 

กล ไกก ารต รวจส อบ ค ว าม โป ร ง ใส ท ี ่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ  ด ังน ั ้น จ ึง เป น ก าร ย ากท ี ่จ ะ เข า ไป ต รวจ ส อ บ ก า รท ุจ ร ิต ข อ ง 

บุคคลเหลานี้ 

๔) การผ ูกขาด ในบางกรณีการดำเน ินงานของภาคร ัฐ ได แก  การจ ัดซ ื ้อ-จ ัดจ าง 

เป น เร ื ่ อ งของก า ร ผ ู ก ข า ด  ด ั ง น ั ้ น จ ึ ง ม ี ค ว า ม เ ก ี่ ย ว ข อ ง เ ป ็ น ห ว ง โ ซ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ท า ง ธ ุ ร ก ิจ  ใ น บ า ง ค ร ั ้ ง

พ บ บ ร ิษ ัท ม ีก า ร ใ ห ส ิน บ น แ ก  เจ  าหน าท ี ่ เพ ื ่อให ตนเองได ร ับส ิทธ ิ ในการดำเน ินงานโครงการของภาคร ัฐ 

รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน 

ป จ จ ัย ห น ึ ่งท ี่ท ำ ให ข า ร า ช ก า รม ีพ ฤต ิก ร รม ก ารท ุจ ร ิต  เพ ร าะ ค ว าม ต อ งก าร ท ี ่จ ะ ม ีส ภ าพ ค ว าม เป น อย ู ท ี ่ด ีข ึ ้น  ท ำ ให  

เจ าหน าท ี่ต องแสวงหาช องทางเพ ื่อ เพ ิ่ม “รายได พ ิเศษ” ให ก ับตนเองและครอบคร ัว 

๖)  การขาดจร ิยธรรม  ค ุณธรรม  ในสม ัยโบราณ  ความซ ื่อส ัตย ส ุจร ิต เป นค ุณธรรมท ี่ได ร ับการ 

เน นเป นพ ิเศษถ ือว าเป น เคร ื่องว ัดความด ีของคน แต ในป จจ ุบ ัน พบว า คนม ีความละอายต อบาปและเกรงกล ัวบาปนอยลง 

และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน สวนรวม 

๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย 

ส ุจ ร ิต เป น ย ก ย อ งค น ท ี ่ม ี เ ง ิน  ค น ท ี ่ เป น เศ ร ษ ฐ ี ม ห า เศ ร ษ ฐ ี ค น ท ี ่ม ีต ำ แ ห น ง ห น า ท ี ่ก า ร ง าน ส ูง  ด ว ย เห ต ุน ี้ ผ ู ท ี ่ม ี 

ค าน ิยมท ี่ผ ิด เห ็นว าการทจุร ิต เป นว ิถ ีช ีว ิต เป น เร ื่องปกต ิธรรมดา เห ็นคนซ ื่อ เป นคนเซ อ เห ็นคนโกงเป นคนฉลาด ย อ ม จ ะ ท ำ

การท ุจร ิตฉ อราษฎรบ ังหลวง โดยไม ม ีความละอายต อบ ุญและบาป และไม เกรงกล ัวต อกฎหมายของ บานเมือง 

 
๒.หลักการเหตุผล 

ป ัจ จ ุบ ัน ป ัญ ห าก า ร ท ุจ ร ิต ค อ ร ร ัป ช ั ่น ใ น ป ร ะ เทศ ไท ย ถ ือ เ ป ็น ป ัญ ห า เ ร ื ้ อ ร ั ง ท ี ่น ับ ว ัน ย ิ ่ง จ ะ ท ว ีค ว า ม ร ุน แ ร ง 

และสล ับซ ับซ อนมากย ิ่ง ข ึ้น และส งผลกระทบในวงกว าง โดยเฉพาะอย างย ิ่ง ต อความม ั่น ค ง ข อ ง ช า ต ิ เป ็นป ัญหา ล ำ ด ับ ต น 

ๆ  ท ี่ข ัดขวางการพ ัฒ นาประ เทศท ั้ง ในด าน เศรษฐก ิจ  ส ังคมและการ เม ือ ง เน ื อ งจ าก เก ิด ข ึ ้น ท ุกภ าคส วน  ใน ส ังคม ไท ย 

ไ ม ว า จ ะ เ ป  น ภ า ค ก า ร เ ม ือ ง  ภ า ค ร า ช ก า ร  โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ ่ น ม ัก ถ ูก ม อ ง จ า ก 

ภ าย น อกส ังค ม ว า เป ็น อ งค ก ร ท ี ่ เ อ ื ้อ ต อ ก ารท ุจ ร ิต ค อ ร ร ัป ช ัน แล ะ ม ัก จ ะ ป ร าก ฏ ข า ว ก า รท ุจ ร ิต ต าม ส ื ่อ แ ล ะร า ย งา น 

ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ย ู  เ ส ม อ  ซ ึ ่ง ไ ด ส ง ผ ล ส ะ เ ท ือ น ต อ ก ร ะ แ ส ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ แ ล ะ ค ว า ม ศ ร ัท ธ า ต อ ร ะ บ บ ก า ร 

ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ ่น อ ย า ง ย ิ ่ง  ส ง ผ ล ใ ห ภ า พ ล ักษ ณ ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย เ ร ื ่ อ ง ก า รท ุจ ร ิต ค อ ร ร ัป ช ัน ม ีผ ล ใ น เ ช ิง ล บ 

ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ก า ร จ ัด อ ัน ด ับ ด ัช น ีช ี ้ ว ั ด ภ า พ ล ัก ษ ณ ค อ ร ร ัป ช ัน  ( Corruption Perception Index – CPI) ซ ึ ่ ง เ ป  น  

เค ร ื่อ งม ือท ี ่ใ ช ป ร ะ เม ิน ก าร ท ุจ ร ิต ค อ ร ร ัป ช ัน ท ั ่ว โ ล ก ท ี่จ ัด โด ย อ งค ก ร เ พ ื ่ อ ค ว าม โป ร ง ใส น าน าช าต ิ (Transparency 

International – IT) พบว  า  ผลคะแนนของประ เทศ ไทยระหว  า งป  ๒๕๕๕  – ๒๕๕๘  อย ู  ท่ี  ๓๕  - ๓๘ 

คะแนนจากคะแนนเต ็ม ๑๐๐   โดยในป  ๒๕๕๘   อย ูอ ันด ับท ี ่๗๖   จาก ๑๖๘   ประเทศท ัวโลก และเป ็นอ ันด ับท ี ่๓   ใน
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ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 

๒ ๕ ๕ ๙   ลดล ง  ๓   คะแน น  จากป  ๒ ๕ ๕ ๘   ไ ด ล ำ ด ับ ท ี่ ๑ ๐ ๑   จาก  ๑ ๖ ๘   ป ระ เทศ  ซ ึ ่ง ส ามารถสะท อน ให เห ็น ว า 

ป ระ เท ศ ไท ย เป ็น ป ระ เท ศ ท ี่ม ีป ัญ ห าก ารค อร ร ัป ช ัน อย ู ใ น ระ ด ับ ส ูงแ ม ว า ใน ช ว ง ร ะ ย ะ ท ี่ผ า น ม า  ป ระ เท ศ ไท ย ได  

แ ส ด ง ให เห ็น ถ ึง ค ว าม พ ย าย าม ใน ก า ร ป ร าบ ป ร า ม ก า ร ป อ งก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต  ไม ว า จ ะ เป ็น  ก า ร เป ็น ป ร ะ เท ศ ภ า ค ี 

ภายใต อน ุส ัญญาสหประชาชาต ิว าด วยการต อต านการท ุจร ิต (United Nations Convention Against 

Corruption-UNCAC)   พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๖    ก า ร จ ัด ต ั ้ง อ ง ค ก ร ต า ม ร ัฐ ธ ร ร ม น ูญ  โ ด ย เฉ พ าะ อ ย า ง ย ิ ่ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ป อ งก ัน ป ร าบ ป ราม กา รท ุจ ร ิต แห งช า ต ิได จ ัด ท ำ ย ุท ธ ศาส ต ร ช า ต ิว า ด ว ย ก ารป อ งก ัน แล ะ ป ร าบ ป ราม กา รท ุจ ร ิต  

มาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทำใหการทุจริต 

เป ็น ป ัญ ห าท ี ่ส ำ ค ัญ ของส ังคม ไทยป ระกอบ ด ว ยป ัจ จ ัยทา งด าน พ ื ้น ฐ า น โคร งส ร า งส ัง คม  ซ ึ ่ง เ ป น ส ัง ค ม ท ี ่ต ั ้ง อย ู บ น 

พ ื ้น ฐ าน ค ว าม ส ัม พ ัน ธ แ น ว ด ิ ่ง  (Vertical    Relation)    ห ร ือ อ ีก น ัย ห น ึ ่ ง ค ือ พ ื ้น ฐ า น ข อ งส ัง ค ม อ ุป ถ ัม ภ ท ี ่ท ำ ใ ห  

ส ังคมไทยย ึดต ิดก ับการช วย เหล ือ เ ก ื้อ ก ูล ก ัน  โดยเฉพาะในหม ูญ าต ิพ ี่น อ ง และพวกพ อง ย ึดต ิดก ับกระแสบร ิโภคน ิยม 

ว ัตถ ุน ิยม ต ิดความสบาย ยกย องคนท ี่ม ีเง ินและม ีอ ำ น า จ   คนไทยบางส วนมองว าการท ุจร ิตคอร ัปช ัน เป น  เร ื่องปกต ิ

ท ี่ย อ ม ร ับ ไ ด  ซ ึ ่ ง น ับ ได ว า เ ป น ป ญ ห า ท ี ่ ฝ  ง ร า ก ล ึก ใน ส ัง ค ม ไท ย ม า ต ั ้ ง แ ต อ ด ีต ห ร ือ ก ล า ว ไ ด ว า เ ป น ส ว น ห น ึ ่ ง  

ของค าน ิยมและว ัฒ นธรรม ไทยไป แล ว  ผนวกก ับป จจ ัยทางด านการท ำ งาน ท ี่ไม ได บ ูรณ าการคว ามร ว มม ือข อ งท ุก 

ภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทำได 

อย างเต ็มศ ักยภาพ ขาดความเข มแข็ง 

ป จจ ุบ ันย ุทธศาสตร ชาต ิว าด วยการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตท ี่ใช อย ูเป นฉบ ับท ี่ ๓   เร ิ่มจากป  พ .ศ . 

๒ ๕ ๖ ๐  จ น ถ ึงป  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๔  ซ ึ ่ง ม ุ ง ส ู ก า ร เป น ป ร ะ เท ศ ท ี ่ม ีม า ต ร ฐ าน ท า งค ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม  เป น ส ัง ค ม ม ิต ิ  

ใหม ท ี ่ป ระชาชน ไม เพ ิก เฉยต อก ารท ุจ ร ิตท ุกร ูป แบ บ  โดย ได ร ับ ความร วมม ือจ ากฝ ายการ เม ือ ง หน วยงานของร ัฐ 

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 

เก ีย รต ิภ ูม ิในด าน ความ โป ร ง ใสท ัด เท ียมน าน าอารยป ระ เทศ  โดย ก าหนดว ิส ัยท ัศน  “ประ เทศ ไทยใสสะอาด ไทย 

ทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น 

การบร ิห ารงานภาคร ัฐต อ งม ีระด ับธรรมาภ ิบ าลท ี่ส ูงข ึ้น  เจ าหน าท ี่ของร ัฐและประชาชนต อ งม ีพฤต ิกรรมแตกต าง 

จ ากท ี ่เป น อ ย ู  ใ น ป จ จ ุบ ัน  ไม ใ ช ต  า แห น งห น า ท ี ่ใ น ท า งท ุจ ร ิต ป ระ พ ฤ ต ิม ิช อบ  โด ย ไ ด ก ำ ห น ด ย ุท ธ ศ าส ต ร ก า ร 

ดำเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
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ด ัง น ั ้น  เพ ื ่อ ให ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ข ับ เค ล ื ่อ น ด า น ก า ร ป อ งก ัน แ ล ะ ป ร าบ ป ร าม ก า ร ท ุจ ร ิต บ ัง เก ิด ผ ล เป น  

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท ี่ 

๓  (พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐  - ๒ ๕ ๖ ๔ )  อ งค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ ่น จ ึง ไ ด ต ร ะ ห น ัก แ ล ะ ให ค ว า ม ส ำ ค ัญ ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร 

จ ัด ก าร ท ี ่ม ีค ว าม โป ร ง ใ ส  ส ร า ง ค า น ิย ม  ว ัฒ น ธ ร ร ม ส ุจ ร ิต ให เก ิด ใน ส ัง ค ม อ ย า ง ย ั ่ง ย ืน จ ึง ไ ด ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ท ำ  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผ าน โครงการ/ก ิจกรรม/มาตรการต าง ๆ  ท ี่เป น ร ูปธรรมอย างช ัด เจน  อ ันจ ะ น ำ ไปส ูการปฏ ิบ ัต ิอย างม ีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริงองคการบร ิหารส ว น ต ำ บ ล ศ ร ี

ค ้ ำ  จ ึ ง ไ ด  จ ั ด แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป  อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต เ พ ื ่ อ เ ป  น ม า ต ร ก า ร แ น ว ท า ง ก า ร ป  อ ง ก ั น แ ล ะ 

แก ไขป ญ ห าก ารท ุจ ร ิตป ระ พ ฤต ิม ิช อ บ ภ าค ร ัฐ เพ ื ่อ ให ท ุก ห น วย ง าน ใน อ งค ก า รบ ร ิห าร ส ว น ต ำ บ ล ศ ร ีค ้ำ ใ ช  เป น  

กรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ทั้งนี้ไดมุ งเนนใหการ

ดำเนินการการป องก ันการท ุจร ิต เป น ไปอย างต อ เน ื่องสร างระบบราชการท ี่ม ีความโปร งใสจ ัด ระบบการตรวจสอบ 

และประ เม ิน ผลส ัม ฤทธ ิ์ต ามมาตรฐาน ค ุณ ธรรมจร ิยธรรมความค ุม ค า เป ด เผ ยข อม ูล ข าวส ารป ร ับ ปร ุงระบ บ ก าร 

ปฏ ิบ ัต ิงาน ให เก ิดความ โปร ง ใสม ีป ระส ิท ธ ิภ าพและสน ับสน ุนภาคประชาชน ให ม ีส วน ร วม ในการรณ รงค และปล ูก 

จ ิต ส าน ึกค าน ิยมของส ังคม ให ป ระช าชน ร วมก ัน ต อต าน การท ุจ ร ิตป ระพ ฤต ิม ิช อบ ของ เจ าห น าท ี ่ข อ งร ัฐ ซ ึ ่ง เป น  

เรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

องค ก ารบ ร ิห า รส ว น ต ำ บ ล ศ ร ีค ้ำ ได เล ็ง เห ็น ถ ึง ค ว า ม ส ำ ค ัญ และ ตระห น ัก ถ ึงป ญ ห าก ารท ุจ ร ิต ค อ ร ัป ช ั่น  

ป ญ ห าผ ล ป ร ะ โย ช น ท ับ ซ อ น แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น าค ุณ ธ ร ร ม ส ร า ง ค ว า ม โป ร ง ใ ส ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร จ ึง ไ ด จ ัด ท ำ  

แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อเปนแผนปฏิบัติการในการดำเนินการ

เร ื่อ งโปร งใส ใน ก า ร ด ำ เ น ิน งานขององค กรปกครองส วนท อ งถ ิ่น    (Integrity  and  Transparency Assessment-

ITA) อ ัน จ ะ เ ป  น ก า ร เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น อ ง ค  ก ร ใ ห  ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ด  ว ย ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ต า ม ห ล ั ก น ิ ต ิ  

ธรรมหลักคุณธรรมโดยประชาชนมีสวนรวมสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบตลอดจนสามารถ 

ตรวจสอบได 

 
ว ิส ัยท ัศน  

    “ตำบลแหงการทองเท่ียวและกีฬา นำหนาเศรษฐกิจพอเพียง มีชื่อเสียงชุมชนสวัสดิการตนแบบ” 

 
พันธกิจ 

๑. พัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม 

๒.พัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการทองเท่ียว 

๓.พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๔.พัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
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๓. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

๑ ) เ พ ื่อ ย ก ร ะ ด ับ เจ ต จ ำ น ง ทางการเม ืองในการต อต านการท ุจร ิตของผ ูบร ิห ารองค กรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒ )  เ พ ื ่ อ ยกระด ั บจ ิ ตส ำน ึ ก ร ั บผ ิ ดชอบในผลประ โ ยชน  ของส าธ า รณะของข  า ร าชการฝ  าย
การเมืองขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

๓ )  เพ ื่อ ให ก ารบร ิห ารราชการขององค กรปกครองส วนท อ งถ ิ่น เป น ไปตามหล ักบร ิห ารก ิจการ บานเมืองที่ดี 

(Good Governance) 

๔) เพื ่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๕ ) เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถ ึ ง เคร ือข  ายในการตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๔. เปาหมาย 

๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชน
ในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที ่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหงผลประโยชนและ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ ประพฤติ มิชอบของ

ขาราชการ 
๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที ่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม และ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินท่ี

มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต และประพฤติ

มิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

๕. ประโยชนของการจัดทำแผน 
 

 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงประชาชน

ในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต 

(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถ

นำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

๒) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good 

Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได
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๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำรวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ พลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝา ระวังการทุจริต 

๔)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๕) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน การกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการ
เฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน
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แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต
พ.ศ. 2565 

ขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 

หมายเหตุ : แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561-พ.ศ. 2564) ขององคการ 
บริหารสวนตำบลศรีค้ำขยายกรอบระยะเวลาใหมีผลบังคับใชตอเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ดวย โดยใช โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเชนปงบประมาณ พ.ศ.2564 ในแตละ 
มิติและประเด็นยุทธศาสตร ทั้งนี้เปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ เรื่อง การ 
ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖๔) ขององคการบริหาร 
สวนตำบลศรีค้ำ  ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีคํา อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 
 

 
ม ิต ิ 

 
ภารก ิจตามม ิต ิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการ 1 .1  ส ร  า ง จ ิต ส ํ า น ึก แ ล ะ ค ว า ม กิจกรรม : พิจารณากําหนดใหมี โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 300,000 300,000 300,000 300,000  
ท ุจร ิต ตร ะ ห นั ก แ ก บุค ล าก ร ท้ัง ส ัมมนา ศ ึกษาด ูงานตามท ี่หน วยงานราชการจดัข ึ้น      

 ขาราชการการเมืองฝายบริหาร ว ัตถ ุประสงค  : เพ ือให บ ุคคลกล ุมเป าหมายม ีจ ิตส ําน ึกและตระหนกัถ ึง     
 ขาราชการฝายการเมืองฝายสภา 1.1.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ     
 ทองถ่ิน และฝายประจําของ หน าท ี่ให บ งัเก ิดประโยชน ส ุขแก ประชาชนในท องถ ิ่น โดยให      
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ความส ําค ัญ ในเร ือง ด ังต อไปน ี้     
  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอคุณภาพงาน     
  ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU)     
  - ปฏิบ ัต ิหน าท ี่ด วยความถ ูกต อง เป นธรรมและถ ูกกฎหมาย     
  - ไม ใช ต ําแหน งหน าท ี่หร ืออ ํานาจหน าท ี่ในการแสวงหา     
  ประโยชน แก ตนหร ือบ ุคคลใก     
  - ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ด วยความกระต ือร ือร น เต ็มใจ รวดเร ็ว     
  - มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี     
  - ม ีการถ ายทอดพฤต ิกรรมการท ํางานท ี่ด ีม ีค ุณ ธรรม     
  ซ ื่อส ัตย ส ุจร ิตภายในหน วยงานให แก ก ัน      
  - มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี ,     
  ผ ูบร ิหารท องถ ิ่น เม ื่อม ีการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ท ําให เก ิดความ     
  เส ียหายอัน เน ื่องจากการท ํางานท ี่ผ ิดพลาด     

สวนที่ 2 



 

 
- 9 - 

 

 

 
 

 

 
ม ิต ิ 

 
ภารก ิจตามม ิต ิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการ 1.1 สรางจิตสํานึกและความ 1.1.2 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล - - - -  
ท ุจร ิต ตระหน ักแก บ ุคลากรท ั้ง จริยธรรม     

 ขาราชการการเมืองฝายบริหาร - กําหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ     
 ขาราชการฝายการเมืองฝายสภา จรรยาบรรณทางวชิาชีพและมีการประกาศใชอยาง     
 ท องถ ิ่น และฝ ายประจ ําของ จริงจัง     
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน - ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ     
  จรรยาบรรณทางว ิชาช ีพ  - - - - 
  1 .1 .3   สร างจ ิตส ําน ึกและความตระหน ักท ี่จะไม กระท ําการอัน เป น      
  การข ัดก ันแห งผลประโยชน หร ือการม ีผลประโยชน ท ับซ อน      
  - ม ีการใช แอพพล ิเคช ั่น กฎหมาย ป.ป.ช .มาตรา 100     
  และ 103 เป นเคร ื่องม ือในการสร างเสรมิองค ความร ูเพ ื่อ     
  ปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมให     
  บคุลากรทดสอบเพ ือว ัดความเข าใจในแอพพล ิเคช ั่น เพ ื่อ     
  ตระหนักในการดํารงตนตามอํานาจหนาท่ีและกรอบของ     
  กฎหมาย     
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ม ิต ิ 

 
ภารก ิจตามม ิต ิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการ 1.2 สรางจิตสํานึกและความ กิจกรรม : โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ 50,000 50,000 50,000 50,000  
ท ุจร ิต ตระหนักแกประชาชนทุกภาค ว ัตถ ุประสงค  :  เพ ือให กล ุม เป าหมาย โดยการสร างความสมานฉ ันท ร ู     

 ส วนในท องถ ิ่น  รักสามัคคี และนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ     
  พระเจ าอย ูห ัวฯ และสถาบ ันส ําค ัญของชาต ิ 

1.3.1 จัดกิจกรรมรวมแสดงความจงรักภักดี - - - - 

  - ปลูกปาเพ่ือเทิดพระเกียรติฯ     
  -  อบรมประชาชนในพ ืนท ี่ เพ ื่อลดป ญหาความข ัดแย ง     
  1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต     
  - สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ     
  1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ - - - - 

  - สรางเครือขายเยาวชนเพ่ือขยายผลตอไปในอนาคต     
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ม ิต ิ 

 
ภารก ิจตามม ิต ิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 1.3 สรางจิตสํานึกและความ กิจกรรม : อบรมและยกยอง “คนดีศรีคํา” 50,000 50,000 50,000 50,000  
 ตระหนักแกเด็กและเยาวชน ว ัตถ ุประสงค  :  เพ ือให กล ุม เป าหมาย ม ีจ ิตส ําน ึกและตระหน ักในความ     
  ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ และตอตานการทุจริต     
  1.3.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

- นําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

- - - - 

  -  อบรมศ ีล 5 พ ัฒนาช ีว ิต     
  1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต     
  - เสริมประสบการณ ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู     
  -  บอกเล าประสบการณ จากพ ี่ส ูน อง “คนด ีศร ีค ํา”     
  1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 

- สรางเครือขายเยาวชนตานการทุจริต 
 

- - - - 

 รวม จํานวน 20 โครงการ/กิจกรรม      
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ม ิต ิ 

 
ภารก ิจตามม ิต ิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบร ิหารราชการเพ ื่อป องก ันการ 2.1 แสดงเจตจํานงทาง กิจกรรม : กําหนดใหม ีนโยบาย/ประกาศ/คําสงั /ระเบียบเปนแนวทาง      
ท ุจร ิต การเมืองในการตอตานการ ปฏ ิบ ัต ิงาน     

 ทุจริตของผูบริหาร ว ัตถ ุประสงค  :  เพ ือแสดงเจตจ ํานงทางการเม ืองในการต อต านการ     
  ทุจริตของผูบริหาร 

-  ผ ูบร ิหารประกาศนโยบายเก ียวก ับความโปร งใส/ตรวจสอบได  
- - - - 

 2.2 มาตรการสรางความ กิจกรรม : กําหนดใหม ีนโยบาย/ประกาศ/คําสง่ั /ระเบียบเปนแนวทาง      
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ ปฏิบัติงานเพ่ือสรางกระบวนการท่ีมีความโปรงใสตรวจสอบไดทุก 

 ข ั้นตอน 
 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก 
 คุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/ 
 เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
 - ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเปนอยางดี 
 2 .2 .2 การสร างความโปร งใสในการบร ิหารการเง ิน งบประมาณ  การ 
 จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและ 
 ปฏ ิบ ัต ใิห เป น ไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ กฎเกณฑ ท ี่เก ี่ยวข อง 
 -  การใช จ ายงบประมาณ เป นไปตามว ัตถ ุประสงค ม ีป ระส ิทธ ิภาพ  
 -  การเป ด เผยข อม ูลการจ ัดซ ื้อ -จ ัดจ างให สาธารณะชนทราบ  
 -  ประชาชนม ีส วนร วมในการเป ดซองสอบราคา ตรวจงานจ าง 
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ม ิต ิ 

 
ภารก ิจตามม ิต ิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย 
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบร ิหารราชการเพ ื่อป องก ันการ 2.2 มาตรการสรางความ 2.2.3 การสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ/บริการ      
ท ุจร ิต โปรงใสในการปฏิบัติราชการ ประชาชนเพ ื่อให เก ิดความพ ึงพอใจแก ประชาชนโดยท ัด เท ียมก ันและไม      

  เลือกปฏิบัต ิ โดยใหความสําคัญดังนี้     
  - จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการ 

ราชการส วนท องถ ิ่น  
- - - - 

  -  แสดงข ั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค าบร ิการอย างช ัดเจน      
  - ใหบริการตามลําดับกอน-หลังและไมเลือกปฏิบัต ิ     
  - ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ     
  - รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ     
 2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ 2 .3 .1  ม ีการจดัท ําแผนภ ูม ิข ันตอนและระยะเวลาด ําเน ินการเก ี่ยวก ับ  - - - -  

และใช อ ํานาจหน าท ี่ตาม การบร ิการประชาชนในแต ละข ั้นตอน เป ด เผย ณ   ส ําน ักงานและใน      
หลักการบริหารกิจการ ระบบเครือขายสารสนเทศขององคการบริหารสวน     
บ านเม ืองท ี่ด ี -  เป ด เผยข ั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให บร ิการอย างช ัด เจน      

 -  การให ข อม ูล เก ี่ยวก ับว ิธ ีการและมาตรฐานการให บร ิการ     
 -  แนวทางปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับว ิธ ีการและมาตรฐานท ีใช ให บร ิการ     
 2 .3 .2  ม ีการกระจายอํานาจต ัดส ินใจเก ี่ยวก ับการส ั่ง  อน ุญาต อน ุม ัต ิ     
 ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจใน อบต.     
 -  การให ข อม ูลความร ับผ ิชอบและผ ูปฏ ิบ ัต งิานออย างช ัด เจน      
 - ปฏิบัติงานโดยใชอํานาจหนาท่ีโดยธรรมและกฎหมาย     
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ม ิต ิ 

 
ภารก ิจตามม ิต ิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบร ิหารราชการเพ ื่อป องก ันการ 2.4 การเชิดชูเกียรติแก 2 .4 .1  ยกย องเช ิดช ูเก ียรตทิ ีม ีความซ ือส ัตย ส ุจร ิต ม ีค ุณธรรมจร ิยธรรม      
ท ุจร ิต หนวยงานบุคคลในการดําเนิน -  คนด ีศรีศร ีค ํา -  ครอบคร ัวร ม เย ็นต นแบบ/บ ุคคลต นแบบ      

 ก ิจการ ความประพฤต ิปฎ ิบ ัต ิ 2 .4 .2  ยกย องเช ิดช ูเก ียรตทิ ี่ให ความช วยเหล ือก ิจการสาธารณะของ     
 ตนใหเปนท่ีประจักษ ท องถ ิ่น  - ก ิจกรรมว ันพ ัฒนาท องถ ิ่น  

2 .4 .3  ยกย องเช ิดช ูเก ียรตทิ ีด ํารงตนตามหล ักเศรษฐก ิจพอเพ ียง 
- - - - 

  - กิจกรรมเครือขายวินัย     
  - อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรูศูนยปรัชญา ศก.พอเพียง     
 2.5 มาตรการจัดการในกรณี 2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัต ิ      

ไดทราบ หรือรับแจง หรือ หน าท ี่ราชการด วยความซ ือส ัตย ส ุจร ิต  ม ีค ุณธรรมจร ิยธรรมและบร ิหาร 
ตรวจสอบพบการทุจริต ราชการก ิจการบ าน เม ืองท ี่ด ี 

 - จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 2 .5 .2  ให ความร วมม ือก ับหน วยงานราชการ จ ังหว ัด อําเภอท ี่ได  
 ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ 
 ปฎิบัติราชการของ อปท. 
 -  ม ีแผนปฏ ิบ ัตกิารป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต 
 -  ร ับการประเม ิน ตรวจสอบจากหน วยงานก ําก ับด ูแล 
 2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม 
 กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน อปท.ท่ีปฏิบัต ิ
 ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 -  ม ีข ั้นตอนการลงโทษผ ูกระท ําผดิอย างเหมาะสม 
 - ติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

 รวม จํานวน 25 โครงการ/กิจกรรม      
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ม ิต ิ 

 
ภารก ิจตามม ิต ิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส งเสร ิมบทบาทและการม ีส วน  3.1 จัดใหมีการเผยแพร 3 .1 .1  จ ัดให ม ีศ ูนย ข อม ูลข าวสารตามกฎหมายว าด วยข อม ูลข าวสาร      
รวมของภาคประชาชน ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี ของทางราชการ     

 เปนการอํานวยความสะดวก 3 .1 .2  ม ีการเผยแพรข อม ูลข าวสารเก ี่ยวก ับการบร ิหารงานบคุคล การ     
 แก ประชาชนได ม ีส วนร วม 

ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ 
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสด ุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี อปท.ตองเผยแพรใหประชาชนทราบ 

- - - - 

 ตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. - ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง     
 ได ท ุกข ั้นตอน  - เปดเผยผลการจัดซ้ือจัดจางใหประชาชนทราบ     
  -  ผลการประเม ินการร ับร ูและเข าถ ึงข อม ูลของภาคประชาชน      
  3 .1 .3 ม ีการประกาศ เผยแพร ข อม ูล เก ี่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิราชการท ี่เป น      
  ประโยชน ก ับการม ีส วนร วมตรวจสอบของประชาชน      
  -  เผยแพร ข อม ูลการให บร ิการต าง ๆ กฎเกณฑ  ระเบ ียบกฎหมาย     
  ขอบังคับและสถานทใ่ี หบริการอยางชัดเจน     
 3.2 การรับฟงความคิดเห็น 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน      

การรับและตอบสนองเรื่อง ก ิจการตามอ ํานาจหน าท ี่ของ อปท. โดยเฉพาะการด ําเน ินก ิจการท ี่จะม ี 
รองเรียน/รองทุกขของ ผลกระทบต อความเป นอย ู และส ุขอนาม ัยของประชาชนในท องถ ิ่น  
ประชาชน - จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําเทศบัญญัติ/ปรับปรุงเทศบัญญัติท่ี 

 เก ี่ยวข องก ับงานสาธารณส ุขและส ิง่แวดล อม 
 -  สน ับสน ุน เคร ือข ายสมาคมการป องก ันการท ุจร ิตจ ังหว ัดเช ียงราย 
 -  จ ัดต ั้งศ ูนย ด ํารงธรรมองค การบร ิหารส วนต ําบลศร ีค ํา 
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ม ิต ิ 

 
ภารก ิจตามม ิต ิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส งเสร ิมบทบาทและการม ีส วน  3.2 การรับฟงความคิดเห็น 3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขได      
รวมของภาคประชาชน การรับและตอบสนองเรื่อง โดยสะดวก     

 รองเรียน/รองทุกขของ - ก ําหนดช องทางร องเร ียนและข ั้นตอน/กระบวนการจ ัดการเร ื่อง     
 ประชาชน รองเรียน 

- การประกาศเผยแพร/ขันตอนรองเรียน 
- - - - 

  -  ม ีช องทางร ับ เร ืองร องเร ียนท ี่เหมาะสมและสะดวก เช น ม ีกล อง     
  รับเรื่องราวรองทุกขท่ีสํานักงาน/ท่ีทําการกํานันผูใหญบาน/รานสะดวก     
  ซ ื้อ     
  3 .2 .3  ม ีรายงานหร ือแจ งเป นลายล ักษณ อ ักษรใหประชาชน  ผ ู     
  รองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลาและแจงผล     
  การด ําเน ินการเก ี่ยวก ับ เร ืองร องเร ียน/ร องท ุกข      
  - การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม     
  - การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน     
  ให ผ ูร องทราบภายใน 15 ว ัน      
  - ม ีระบบการแจ งเบาะแสการท ุจร ิต     
  - ม ีระบบการค ุมครองพยานหรือผ ูให เบาะแสการท ุจร ิต     
  - เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต     
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ม ิต ิ 

 
ภารก ิจตามม ิต ิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส งเสร ิมบทบาทและการม ีส วน  3.3 การสงเสริมให 3 .3 .1  ด ําเน ินการให ประชาชนม ีส วนร วมในการจดัท ําแผนพ ัฒนา การ      
รวมของภาคประชาชน ประชาชนมีสวนรวมบริหาร จัดทํางบประมาณ     

 กิจการขององคกรปกครอง - แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน     
 ส วนท องถ ิ่น  -  การม ีส วนร วมในการจ ัดท ําแผนงาน/โครงการ 

-  การม ีส วนร วมในการแสดงความค ิด เห ็นการปฏ ิบ ัต ิราชการ 
- - - - 

  -  การม ีส วนร วมด ําเน ินตามโครงการ     
  3 .3 .2  ด ําเน ินการให ประชาชนม ีส วนร วมในการจดัหาพ ัสด ุ     
  - เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนผูสังเกตการณในจัดหาพัสด ุ     
  3 .3 .3  ด ําเน ินการใหป  ระชาชนม ีส วนร วมตรวจสอบ และประเม ินผล     
  การปฏ ิบ ัต ิงาน      
  - แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร     
  สวน     
  -  การม ีส วนร วมตรวจสอบต ิดตามประเม ินผลโครงการ     
  - การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ     
 รวม จํานวน 23 กิจกรรม/โครงการ      
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ม ิต ิ 

 
ภารก ิจตามม ิต ิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ  
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน 4.1 มีการจัดวางระบบและ 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผู      
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ รายงานการควบคุมภายใน ก ําก ับด ูแล     
องค กรปกครองส วนท องถ ิน  ตามท ี่คณะกรรมการตรวจเง ิน  - กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานเปนอิสระ     

 แผนดิน - ระบบการควบค ุมภายในสามารถตรวจสอบ ย ับย ั้ง ป องก ันการ 
ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- - - - 

  4 .1 .2 ม ีการต ิดตามประเม ินระบบควบค ุมภายใน โดยด ําเน ินการให ม ี     
  การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ     
  การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ     
  ดูแล     
  - ม ีระบบป องก ันหร ือตรวจสอบการละเว นการปฏ ิบ ัตหิน าท ี่     
  - ม ีการน ําผลการประเม ินตรวจสอบภายในไปปร ับปร ุงให เก ิด     
  ประส ิทธ ิภาพในการป องก ันการท ุจร ิต     
  - รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตไดเปนอยางดี     
 4.2 การสนับสนุนใหภาค 4 .2 .1 ส งเสริมให ประชาชนม ีส วนร วมตรวจสอบ ก ําก ับด ูแลการ - - - -  

ประชาชนมีสวนรวม บริหารงานบคุคลเก ี่ยวก ับการบรรจ ุ แต งต ั้ง  โอน ย าย ขรก.พนจ.     
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ - แตงตั้งเปนกรรมการบริการงานบุคคล     
บริหารราชการตามชองทางท่ี -  เป ด เผยข อม ูลข าวสารแผนอัตราก ําล งัและและแผนพ ัฒนา     
สามารถดําเนินการได บุคลากร     

 4 .2 .2 ส งเสร ิมให ประชาชนม ีส วนร วมตรวจสอบ ก ําก ับ ด ูแลการ     
 บริหารงานประมาณ  การร ับ -จ ายเง ิน การหาประโยชน จากทร ัพย ส ิน      
 ของทางราชการ     
 - ใหประชาชนรวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ     
 - จัดใหมี/เผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการและการใช     
 งบประมาณให ประชาชนในท องถ ิ่น ได ทราบล วงหน าและแก ผ ูท ี่ร องขอ     
 หรือขอดู     
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ม ิต ิ 

 
ภารก ิจตามม ิต ิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน 4.2 การสนับสนุนใหภาค 4 .2 .3  ส งเสร ิมให ประชาชนม ีส วนร วมตรวจสอบ ก ําก ับ ด ูแลการ      
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ ประชาชนมีสวนรวม จัดหาพัสดุ ภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย     
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ - เปดโอกาสใหประชาชนรวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ     

 บริหารราชการตามชองทางท่ี 
สามารถดําเนินการได 

- จ ัดอบรมให ความร ูท ี่เก ี่ยวข องก ับการพ ัสด ุ 
- ออกประกาศรายงานผลการด ําเน ิน โครงการท ุกข ั้นตอนให  

30,000 30,000 30,000 30,000 

  ประชาชนทราบและตามช องทางท ี่ประชาชนเข าถ ึงข อม ูลได สะดวก     
 4.3 การสงเสริมบทบาทการ 4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนให      

ตรวจสอบของสภาท องถ ิ่น  มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย     
 ระเบียบท่ีกําหนดไว     
 - โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 

4.3.2 สงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนมีบทบาทในการ 
300,000 300,000 300,000 300,000 

 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ี     
 กฎหมาย ระเบ ียบท ีก ําหนดไว  โดยไม ฝ กใฝ ฝ ายใด     
 - สร างความร ูความเข าใจเก ี่ยวก ับข อบ ังค ับการประช ุมสภาท องถ ิ่น      
 เช น  การต ั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การต ั้งกระท ูถาม รวมท ั้งให ม ีการ     
 ปรึกษาหารือในรางเทศบัญญัต ิ ญัตติท่ีฝายบริหารเสนอใหสภา     
 พ ิจารณา     
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ม ิต ิ 

 
ภารก ิจตามม ิต ิ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย 
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน 4 .4 เสร ิมพล ังการม ีส วนร วม 4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต      
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ ของช ุมชนและบ ูรณาการท ุก - ขยายผลการด ําเน ินการการป องก ันการท ุจร ิต ม ีบอร ดน ิทรรศการ     
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคสวนเพ่ือตอตานการ - สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต     

 ท ุจร ิต 4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
-  ม ีการพ ัฒนาความร วมม ือก ับสมาคมเคร ือข ายการป องก ันการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 

  ท ุจร ิตจ ังหว ัด เช ียงราย และสร างความร วมม ือก ับท ุกภาคส วนท ั้งภาคร ัฐ     
  ภาคธ ุรก ิจเอกชน ภาคประชาส ังคมเพ ือต อต านการท ุจร ิต     
  4 .4 .3  โครงการป องกนั  และปราบปรามการท ุจร ิตคอร ร ัปช ัน  องค การ 50,000 50,000 50,000 50,000 

  บริหารส วนต ําบลศร ีค ้ำ      
 รวม จํานวน  17 กิจกรรม/โครงการ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	สารบัญ
	ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ  อำเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย
	๒.หลักการเหตุผล
	วิสัยทัศน์
	พันธกิจ
	๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
	๔. เป้าหมาย
	๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน

	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตพ.ศ. 2565
	แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564)


