
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 ตามท่ีหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ ได้ดำเนินการตามมาตรการโดยมี
ผลการดำเนินการดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่ บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดมีความเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั ้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือ การให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัติ 
หร ือ ให ้บร ิการประชาชน ถือ
ปฏิบัต ิ ตาม คู ่ม ือดังกล่าวโดย
เคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ค ู ่ ม ื อ  ห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ใ น  ช ่ อ งท า ง ที่
หลากหลาย เช ่น ณ ที ่ต ั ้ง  ของ
หน่วยงาน ผ่านสื ่อออนไลน์ของ 
หน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ 
ออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลด 
การใช้ด ุลยพินิจหรือการเลือก 
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
 

- ได้จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
โดยระบุ ขัน้ตอนและ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการ ให้บริการ จำนวน 3 คู่มือ 
กำชับ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มือโดยเคร่งครัด 
 
 
 
 
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผ่านทาง เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
 
 
 
- มีการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ        
E-Service ผ่านทางเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 

- การปฏิบัติงาน หรือการ
ให ้บร ิการแก ่ประชาชน
เป ็นไปตามข ั ้นตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนดเพิ่มขึ้น 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติอย่างเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ถูก 
ดำเนินการทางวินัย หรือถูก
ชี ้ม ูลความผิด จากหน่วย
ตรวจสอบ และเจ้าหน้าที่ 
ส ่ ว น ใ ห ญ ่ จ ะ เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรมทั้งของ หน่วยงาน
เอง และของหน่วยงานอื่น 

1



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 5. กำหนดแนวทางปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ท ี ่ เป ็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน  
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที ่มีการ 
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที ่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ 
ส่งเสริมจริยธรรม 

  - ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ท ี ่ เป ็นแนวทางในการประพฤติ  ตนทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่  
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมที่เป็นการ ส่งเสริมให้
เจ ้าหน้าที ่ม ีค ุณธรรมและ  จร ิยธรรม เช่น          
การเข ้ าร ่ วมก ิจกรรมใน  งานพ ิธ ีต ่ าง  ๆ          
การแสดงเจตนารมณ์  ต ่อต ้านการท ุจริต        
คอรับชั่น เป็นต้น 

 

มาตรการป้องกันการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

จัดทำประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

สำนักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
 

ได้จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  (No Gift 
Policy) 

คณะบริหาร พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
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2. การให้บริการและระบบ E-service 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

- ปรับปรุงคุณภาพ
ดำเนินงาน หรือการ
บริการให้มี ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการ 
ให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ผู้รับ บริการหรือผู้มาติดต่อกับ 
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับ บริการ หรือติดต่อกับ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของ
แต่ละงานให้ ครบถ้วน  
2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได ้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตาม ภารกิจของหน่วยงาน  
3. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้ 
สาธารณชนรับทราบ 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
 

- ดำเน ินการจ ัดทำ/ปร ับปร ุ งค ู ่ ม ื อการ 
ให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติ ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับ บริการ หรือติดต่อกับหน่วยงาน 
จำนวน 3 คู่มือ  
 
 
- แต่งตั ้งคณะกรรมการเกี ่ยวกับการ จัดทำ
แผนฯ ทีม่าจากตัวแทนประชาคม  
 
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตาม ภารกิจ 
โดยรายงานปีละ 1 ครั้ง  
-.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ประชาชนในแต่
ละภารกิจ มีความสะดวก 
รวดเร็วเพ่ิมข้ึน 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

- สร ้ างการร ับร ู ้ ข ้ อมูล
ข่าวสาร ของหน่วยงานให้
ประชาชน รับทราบอย่าง
ครบถ้วน และ เป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ต่างๆ ที่เกี ่ยวกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที ่หร ือ ภารกิจ
ของหน ่ ว ย ง านท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. จัดให้มีช่องทางการสอบถาม 
ข ้อม ูลต ่าง ๆ และหน ่วยงาน
สามารถ สื ่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีล ักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง (Q&A)  
ยกต ั วอย ่ า ง  เช ่น  Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board 
ที่สามารถเข้าถึงหรือ เชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
3. เผยแพร ่ข ้อม ูลด ังกล ่าวบน
เว ็ บ ไซต ์ ของหน ่ ว ยง านและ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืนๆ ให้ 
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
 

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ต่าง ๆ      
ที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน  ตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของ หน่วยงานที่ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน  
 
- ดำเนินการจัดให้ มีช ่องทางการสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน สามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู ้สอบถาม ได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง (Q&A) และ Web board 
ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง ช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน  
 
 
 
 
- เผยแพร่ข ้อม ูลด ังกล ่าวบนเว ็บไซต ์ของ 
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ใน ช่องทาง 
Facebook 

- ประชาชนสามารถร ับรู้
ข้อมูลข่าวสาร ของหน่วยงาน
ได้อย่างครบถ้วน และเป็น 
ปัจจ ุบ ัน ผ ่านช ่องทางที่
หลากหลาย สะดวก  
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

- สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับ
การย ื มทร ัพย ์ ส ิ นของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 

1. จัดทำคู ่ม ือการยืมทรัพย์สิน
ของราชการ โดยระบุขั้นตอนและ
ว ิธ ีการย ืมทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 
 
2.ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
3. มีการตรวจสอบทรัพย์สินของ
ทางราชการประจำทุกปี 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
 

- ไดจ้ัดทำคู่มือการยืมทรัพย์ของราชการ 
 
 
 
 
- ประชาสัมพันธ์คู ่มือการยืมทรัพย์ของทาง
ราชการให้กับเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานทราบ 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการเป็น
ประจำทุกปี เพื ่อป้องการการสูญหายของ
ทรัพย์สินในหน่วยงาน 

- เจ ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน
เข้าใจในหลักเกณฑ์การยืม
ทรัพย์สินในหน่วยงานอย่าง
ถูกต้องและปฏิบัติตามคู่มือ
อย่างเคร่งครัด และมีการ
ตรวจสอบทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นประจำทุกปี
เพ่ือปกป้องการสูญหายของ
ทรัพย์สินในหน่วยงาน 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

- การวิเคราะห์ข้อคำถาม
ของแบบวัด IIT 

1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ อธิบาย
ประเด็นในข้อคำถาม เกี ่ยวกับ
หล ัก เกณฑ ์การประเม ิน  ITA 
2568 หัวข้อ “ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ ้าหน้าที ่ เบ ิกจ ่ายเงิน          
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
วัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด” 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างและการเบิกจ ่ายให้กับ  
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
 

- เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ตอบคำถาม มีความเข้าใจใน
ประเด็นคำถาม ในหัวข้อ “ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที ่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น           
ค ่าทำงานล ่วงเวลา ว ัสด ุอ ุปกรณ์หร ือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด” มากขึ้น 

- เจ้าหน้าที ่ผู ้ตอบคำถาม           
มีความเข้าใจและสามารถ
ว ิ เคราะห ์ข ้ อคำถามได้          
ลดการอ่านข้อคำถามและ
วิเคราะห์ข้อคำถามผิดพลาด 
ท ี ่ อ า จ ท ำ ใ ห ้ ค ำ ต อ บ
คลาดเคลื่อน 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

- การวิเคราะห์ข้อคำถาม
ของแบบวัด IIT 

1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ อธิบาย
ประเด็นในข้อคำถาม เกี ่ยวกับ
หล ัก เกณฑ ์การประเม ิน  ITA 
2568 ในหัวข้อ “ผู้บังคับบัญชา
ในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ ้าหน ้าท ี ่ทำธ ุระส ่วนต ัวของ
ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด” 
2.สร้างความเข้าในถึงลักษณะ
งานบางกรณีที่มีความคลุมเครือ
ระหว่างภารกิจราชการกับงาน
ทั่วไป ซึ่งอาจจส่งผลให้เจ้าหน้าที่
ผ ู ้ตอบคำถามบางรายต ีความ
แตกต่างได ้

สำนักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
 

- เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ตอบคำถาม มีความเข้าใจใน
ประเด็นคำถาม ในหัวข้อ “ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำ
ธ ุระส ่วนต ัวของผ ู ้บ ังค ับบ ัญชามากน ้อย
เพียงใด” มากขึ้น 

- เจ้าหน้าที ่ผู ้ตอบคำถาม           
มีความเข้าใจและสามารถ
ว ิ เคราะห ์ข ้ อคำถามได้           
ลดการอ่านข้อคำถามและ
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ ค ำ ถ า ม
ผ ิ ด พล า ด ท ี ่ อ า จ ท ำ ให้
คำตอบคลาดเคลื่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7



 

6. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

- การป้องกันและแก ้ ไข
การ ทุจริตของหน่วยงาน 

1. จัดทำคู ่มือหรือแนวทางการ 
ดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
2. จัดให ้ม ีช ่องทางออนไลน ์ที่  
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
ม ิ ช อ บ ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหาก
จากช่อง ทางการร้องเรียนทั่วไป
โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครอง 
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส สามารถ 
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 
3.  รายงานข ้อม ูลสถ ิต ิ เ ร ื ่ อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที ่
4.  จ ัดก ิ จกรรมการประกาศ
เจตนารมณ ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

สำนักปลัด ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
 

- ดำเนินการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต                       
ในประเด็นที่ เกี ่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน  
- ดำเนินการรายงานลผการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติ          
มิชอบ 
- ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
- ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการ ป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน 
- ดำเน ินการเผยแพร ่ข ้อม ูลด ังกล ่ าวบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

- สามารถป้องกันและแก้ไข
การทุจริต ของหน่วยงานได้
ท ั ้ ง ในป ั จจ ุ บ ั น  และใน 
อนาคต 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 5. รายงานการรับของขวัญและ
ของ กำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ใน ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข ้อง  กับ
สินบนของการดำเน ินงานหรือ 
การปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ 
หน่วยงาน 
7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน 
9.รายงานผลการดำเน ินการ
ป้องกัน การทุจริตของหน่วยงาน 
10. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เ ว ็ บ ไ ซต์  ของหน ่ ว ย ง า น ใ ห้
ประชาชนรับทราบ 
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