
 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครฐั 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 

อำเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

 



คำนำ 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่  23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ 

ทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลศรีค้ำใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดใหไดรอยละ 80 ของหนวยงานที่เขารับการประเมินจะตองมีผลคะแนน 85 

คะแนนขึ้นไป ภายในป พ.ศ.2565 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ จึงไดดำเนินการวิเคราะห ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานเพ่ือเปนการยกระดับการดำเนินงานในดานคุณธรรม และความ

โปรงใสของหนวยงานในปตอไป 

 

องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 

                                                                                            4 เมษายน 2565 

  



 

สารบัญ 

 หัวขอ  หนา  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  1  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  2  

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  3  

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT)  3  

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  4  

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  5  

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  5 



-1- 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดำเนนิงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป 

ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน(IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

รอยละ 30 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก(EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

รอยละ 30 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ(OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

รอยละ 30 

 
 2. กำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับระดับผล
การประเมิน โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ  อำเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 86.21 

2 การเปดเผยขอมูล 84.64 

3 การปองกันการทุจริต 81.25 

4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.20 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 78.26 

6 การใชอำนาจ 78.16 

7 การใชทรัพยสินของราชการ 73.89 

8 คุณภาพการดำเนินงาน 73.60 

9 การปรับปรุงการทำงาน 73.60 

10 การใชงบประมาณ 73.15 
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การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวม ITA ประจาปงบประมาณ พ.ศ.2564 
องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ  อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

************* 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององคการบริหารสวนตำบล 
ศรีค้ำ ในภาพรวมมีระดับคะแนน 79.3 จัดอยูในระดับ B 
2. ผลการประเมินแบงตามตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การปฏิบัติหนาท่ี 
มีระดับคะแนน 86.21  สวนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ำท่ีสุด คือ การใชงบประมาณ มีระดับคะแนน 73.15 
3. ผลการประเมินรวมจำนวน 10 ตัวชีว้ัด มีระดับคะแนนต่ำกวา 85.00 
4. การวิเคราะหขอมูล 
    4.1  ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT) 
           ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 73.89 เปนประเมินการ
รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรม
ในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอก
หนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หนวยงานจะตองมี
การจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ
และนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของ
หนวยงานดวย   
การพัฒนาหรือแกไข  หนวยงานควรจัดประชุมชี้แจงใหความรูเกี่ยวกับการยืมหรือใชทรัพยสินของทางราชการ 
เพื่อสรางการรับรูถึงขอระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินและการบำรุงรักษาทรัพยสินของทาง
ราชการ รวมถึงการประชาสัมพันธขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมเพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติอยางถูกตอง
ตรงกัน 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 78.26 เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงาน มีการจัดทำแผนงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยาง เปนรูปธรรม  
การพัฒนาหรือแกไข  1.แตงตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
2.มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
3.เผยแพรผลการดำเนินงานผานชองทางตาง ๆ ไดแก ปดประกาศ หอกระจายขาวหมูบาน และทางเว็บไซต 
ของหนวยงาน 
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  4.2 ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 73.60 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพ การดำเนินงาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี

กำหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา ประชาชน หรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การดำเนินงานของ

หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจน แกผูรับบริการ ไม

นำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมี การเรียกรับสินบน  

การพัฒนาหรือแกไข  ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร ผลงาน

หรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกทั้งควรมีชองทางที่หลากหลาย การบริการ ใหเกิด

ความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทำงานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ ผูมีสวนไดสวน

เสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 80.20 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการ

สื่อสารในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื ่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวา

หนวยงานใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชน ที่ควร

รับทราบ  

การพัฒนาหรือแกไข  จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับ การจัดใหมีชองทาง

ใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งจะสะทอนถึงการสื่อสารกับ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 73.60 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ีและกระบวนการ

ทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน  

การพัฒนาหรือแกไข  เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น หนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสให

ผู รับบริการหรือ ผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการ 
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    4.3 ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

 ตัวชี้วัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 84.64 เปนคะแนน จากการ

เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชน

ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และ การปฏิสัมพันธขอมูล 

(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 

ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาส ใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน

ประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของหนวยงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 81.25 เปนคะแนน จาก

การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ให

สาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความ

โปรงใสและปองกัน การทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงาน ท่ีจะ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 

การพัฒนาหรือแกไขตัวชี้วัดท่ี 9-10    
1. มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานดำเนินการเผยแพรขอมูลงานบริการตางๆ บนเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 
2. จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจและแบงหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส 
3. ดำเนินการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหครอบคลุม ครบถวน 
ทุกประเด็นของแตละงาน 

5. แนวทางการนำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564  ไปสูการปฏิบัติ 
1. แตงตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
3. ดำเนินการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลกับพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 
4. ติดตามผลการดำเนินงานของแตละงานท่ีรับผิดชอบเปนประจำทุกเดือน 
5. เผยแพรผลการดำเนินงานผานชองทางตาง ๆ ไดแก ปดประกาศ หอกระจายขาวหมูบาน และทางเว็บไซต 
ของหนวยงาน 



6. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

 องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป 2564 จำนวน 79.3 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผล

การประเมินระดับ B หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการสอดคลองตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน 

ITA เปนสวนใหญ โดยมีบางประเด็นท่ีจำเปนตองวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวรอยละ 15-25 ของ

ตัวชี้วัดหรือของคำถามท้ังหมด ท้ังนี้ หนวยงานพึงพิจารณาประเด็นยอยท่ียังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผน

แกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและ

ความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การสงเสริมกลไกการทำงานท่ีเปดเผยจะสามารถสรางความเชื่อม่ัน

ศรทัธาในมุมมองของสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป ท้ังนี้ประเด็นท่ีควรมีการเปดเผย หรือบริหารจัดการให

ดียิ่งข้ึน ไดแก  

  6.1 แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โดยมีขอมูล

รายละเอียดความกาวหนายกตัวอยางเชน ความกาวหนา การดำเนินการแตละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด

งบประมาณท่ีใชดำเนินงาน เปนตน และเปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปท่ีรับการประเมิน 

  6.2 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให

เจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบตัิงานอยางซ่ือสัตยสุจริตอยางชดัเจน  

 6.3 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน โดย

เปนการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวย

งานดานคุณธรรมและ โปรงใส และตองเปนการดำเนินการในปท่ีรับการประเมิน  

 6.4 แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในปท่ีรับการ

ประเมิน อยางนอยประกอบดวยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การพัฒนา

บุคลากร การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  

 6.5 แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียด ยกตัวอยางเชน งบประมาณท่ีใช 

ในการจัดซ้ือจัดจาง  ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน  

 6.6 แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงานที่สอดคลองตามภารกิจหลัก

โดยเปนผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา  

 6.7 แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใช ยึดถือปฏิบัติใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยมีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอยางเชน เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับ

เจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร เปนตน 

  6.8 แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป โดยมีเนื ้อหาหรือ

รายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยางเชน ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด 

งบประมาณท่ีใชดำเนินงาน เปนตน และเปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปท่ีประเมิน  



 6.9 สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวย

งานของหนวยงานใหมากข้ึน  

 6.10 สงเสริมใหหนวยงาน เปดโอกาสใหขาราชการ พนักงานเจาหนาท่ี มีสวนรวม ในการ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ โดยเพ่ิมการใหสอบถาม ทักทวง รองเรียน  

 6.11 สงเสริมการใหความรูเกี ่ยวกับแนวปฏิบัติของหนวยงานในการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตอง   เพิ ่มการอำนวยความสะดวกเกี ่ยวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช

ปฏิบัติงานในหนวยงาน  

 6.12 ปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมากขึ ้น  โดยเปดโอกาสให

ผูรับบบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น  เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีขึ้น เพ่ิม

กลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น   เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบ

คำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานใหชัดเจนมากขึ้น  สงเสริมการเผยแพรผลงาน

หรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชดัเจนมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกำหนดมาตรการและแกไขในสวนบกพรองในสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

****************************** 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ การติดตามผล 

1. การจัดทำขอตกลง 1. จัดประชุมพนักงาน เพ่ือชี้แจงให สำนักงานปลัด มกราคม 2565 รายงานความกาวในการดําเนินงาน
ทุกเดือน และรายงานผลการ
ดําเนินงาน สิ้นเดือน มี.ค.๖๕ 

ระหว างผ ูบ ังค ับบ ัญชา บุคลากรในหนวยงานร ับทราบ ถึง กองคลัง 
กับผูใตบังคับบัญชา บทบาทอำนาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ กองชาง 

2. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน กองการศึกษา 
การแบ  ง ง าน ให  แก  บ ุ คล ากร  ใ น ฯ 
หน วยงาน ให ม ีความช ัด เจน และเป ็น
ธรรม

2. การจัดทำหลักเกณฑ 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป สำนักงานปลัด ตุลาคม 2564 รายงานความกาวในการดําเนินงาน
ทุกเดือน และรายงานผลการ
ดําเนินงาน สิ้นเดือน มี.ค.๖๕ และ
เผยแพรบนเว็บไซต 

การใหบุคลากรเขารับ และเผยแพรใหพนักงานทราบ
การฝกอบรม การศึกษา 2 . ป ระช าส ัมพ ัน ธ  ข าว การฝ ึกอบ รม
ด ูง า น  ห ร  ื อ ก า ร ใ ห  การศึกษาดูงานใหแกบุคลากรทราบ
ทุนการศึกษา อยางท่ัวถึง เสมอภาค



มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ การติดตามผล 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ สำนักงานปลัด ตุลาคม 2564 รายงานผลการดําเนินงาน  
และการเลื่อนข้ันเงินเดือน ปฏิบัติงานของพนักงานตามผลการปฏิบัติงาน เม่ือเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน

และเลื่อนข้ันเงินเดือนทุกรอบการประเมิน 
และความรับผิดชอบ และเผยแพรใหพนักงาน 
ทราบอยางท่ัวถึง 
2. จ ัดทำประกาศหล ักเกณฑ การเล ื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงาน และเผยแพรใหพนักงาน
ทราบอยางท่ัวถึง

4. ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร
ประชาชนหรือผูมาติดตอ

1. จัดทำแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบและข้ันตอน
การใหบริการตางๆ
2. ปรบัปรุงระบบเทคโนโลย ีเพ่ือชวยในการ
ให บร ิการ เช น  การให บร ิการ ณ  จ ุด เด ียว (one
stop service) การแจงเรื่องรองเรียนรองทุกข
ผานระบบออนไลน
3. เพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสารหรือใหบริการ
ประชาชนให มากข ึ้น เช น พรอมท ั้งเผยแพร
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2564- 
  กันยายน 2565 

รายงานความกาวในการดําเนินงานทุก
เดือน และรายงานผลการดําเนินงาน  
สิ้นเดือน มี.ค.๖๕  

5. ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำม ั่น ส ัญ ญ าว าจะป ฏ ิบ ัต ิงานด วย
ความซ ื ่อ ส ัต ย  ส ุจ ร ิต โป ร ง ใส และ
เปนไปตาม หลักธรรมมาภิบาล

1. จัดทำประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตของ
ผ ู บ ร ิห า ร ห ร ือ ค ำ ม ั ่น ว า จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี ่แ ล ะ
บร ิหารงานอย างซ ื่อส ัตย ส ุจร ิต โปร งใสและเป ็น ไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และประกาศเผยแพรผาน
ชองทางตางๆ อยางท่ัวถึง

สำนักงานปลัด รายงานความกาวในการดําเนินงานทุก
เดือน และรายงานผลการดําเนินงาน  
สิ้นเดือน มี.ค.๖๕และนําไปเปดเผยบนเว็บ
ไซต 



มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
การติดตามผล 

6.การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันแกไขการทุจริต
ประจำป

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
และลงระบบ e- plannacc ใหครบถวนเรียบรอย
และเปนปจจุบัน
พรอมท้ังเผยแพรผานชองทางประชาสัมพันธ
ตางๆ อยางท่ัวถึง

สำนักงานปลัด รายงานผลการ 
รอบ 6 เดือน 
เดือนมีนาคม 
และรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ประจำป เดือน 
ตุลาคมของทุกป 

รายงานความกาวในการดําเนินงานทุก 
เดือน และ รายงานผลการดําเนินงาน  
สิ้นเดือน มี.ค.๖๕ และนําไปเปดเผยบน
เว็บไซต 

8.มาตรการภายในเพ่ือปองกัน
การทุจริต อยางเปนรูปธรรม

จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน 
เพ่ือส งเสร ิมความโปร งใสและป องก ันการท ุจร ิต เช น 
มาตรการและแน วทางป ฏ ิบ ัต ิเก ี ่ย ว ก ับ การจ ัด ก ารข อ
ร อ ง เร ียนการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบเจ าหน าท ี , 
มาตรการป องก ันการร ับส ินบน ,มาตรการส งเสร ิมความ  
โปร งใส ในการก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง
น โยบายป อ งก ัน ความข ัด แย งท างผลประ โยชน ห ร ือ 
ผลประโยชนทับซอน เปนตน 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

รายงานความกาวในการดําเนินงานทุก 
เดือน และ รายงานผลการ ดําเนินงาน  
สิ้นเดือน มี.ค.๖๕ และนําไปเปดเผยบน
เว็บไซต 
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