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ทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลศรีค้ำใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดใหไดรอยละ 80 ของหนวยงานที่เขารับการประเมินจะตองมีผลคะแนน 85 

คะแนนขึ้นไป ภายในป พ.ศ.2565 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ จึงไดดำเนินการวิเคราะห ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานเพ่ือเปนการยกระดับการดำเนินงานในดานคุณธรรม และความ

โปรงใสของหนวยงานในปตอไป 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดำเนนิงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป 

ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน(IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

รอยละ 30 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก(EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

รอยละ 30 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ(OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

รอยละ 30 

 
 2. กำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับระดับผล
การประเมิน โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ  อำเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 86.21 

2 การเปดเผยขอมูล 84.64 

3 การปองกันการทุจริต 81.25 

4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.20 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 78.26 

6 การใชอำนาจ 78.16 

7 การใชทรัพยสินของราชการ 73.89 

8 คุณภาพการดำเนินงาน 73.60 

9 การปรับปรุงการทำงาน 73.60 

10 การใชงบประมาณ 73.15 
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การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวม ITA ประจาปงบประมาณ พ.ศ.2564 
องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ  อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

************* 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององคการบริหารสวนตำบล 
ศรีค้ำ ในภาพรวมมีระดับคะแนน 79.3 จัดอยูในระดับ B 
2. ผลการประเมินแบงตามตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การปฏิบัติหนาท่ี 
มีระดับคะแนน 86.21  สวนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ำท่ีสุด คือ การใชงบประมาณ มีระดับคะแนน 73.15 
3. ผลการประเมินรวมจำนวน 10 ตัวชีว้ัด มีระดับคะแนนต่ำกวา 85.00 
4. การวิเคราะหขอมูล 
    4.1  ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT) 
           ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 73.89 เปนประเมินการ
รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรม
ในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอก
หนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หนวยงานจะตองมี
การจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ
และนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของ
หนวยงานดวย   
การพัฒนาหรือแกไข  หนวยงานควรจัดประชุมชี้แจงใหความรูเกี่ยวกับการยืมหรือใชทรัพยสินของทางราชการ 
เพื่อสรางการรับรูถึงขอระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินและการบำรุงรักษาทรัพยสินของทาง
ราชการ รวมถึงการประชาสัมพันธขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมเพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติอยางถูกตอง
ตรงกัน 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 78.26 เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงาน มีการจัดทำแผนงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยาง เปนรูปธรรม  
การพัฒนาหรือแกไข  1.แตงตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
2.มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
3.เผยแพรผลการดำเนินงานผานชองทางตาง ๆ ไดแก ปดประกาศ หอกระจายขาวหมูบาน และทางเว็บไซต 
ของหนวยงาน 
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  4.2 ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 73.60 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพ การดำเนินงาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี

กำหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา ประชาชน หรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การดำเนินงานของ

หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจน แกผูรับบริการ ไม

นำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมี การเรียกรับสินบน  

การพัฒนาหรือแกไข  ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร ผลงาน

หรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกทั้งควรมีชองทางที่หลากหลาย การบริการ ใหเกิด

ความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทำงานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ ผูมีสวนไดสวน

เสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 80.20 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการ

สื่อสารในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื ่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวา

หนวยงานใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชน ที่ควร

รับทราบ  

การพัฒนาหรือแกไข  จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับ การจัดใหมีชองทาง

ใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งจะสะทอนถึงการสื่อสารกับ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 73.60 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ีและกระบวนการ

ทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน  

การพัฒนาหรือแกไข  เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น หนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสให

ผู รับบริการหรือ ผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการ 
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    4.3 ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

 ตัวชี้วัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 84.64 เปนคะแนน จากการ

เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชน

ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และ การปฏิสัมพันธขอมูล 

(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 

ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาส ใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน

ประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของหนวยงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 81.25 เปนคะแนน จาก

การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ให

สาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความ

โปรงใสและปองกัน การทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงาน ท่ีจะ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 

การพัฒนาหรือแกไขตัวชี้วัดท่ี 9-10    
1. มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานดำเนินการเผยแพรขอมูลงานบริการตางๆ บนเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 
2. จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจและแบงหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส 
3. ดำเนินการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหครอบคลุม ครบถวน 
ทุกประเด็นของแตละงาน 

5. แนวทางการนำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564  ไปสูการปฏิบัติ 
1. แตงตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
3. ดำเนินการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลกับพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 
4. ติดตามผลการดำเนินงานของแตละงานท่ีรับผิดชอบเปนประจำทุกเดือน 
5. เผยแพรผลการดำเนินงานผานชองทางตาง ๆ ไดแก ปดประกาศ หอกระจายขาวหมูบาน และทางเว็บไซต 
ของหนวยงาน 



6. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

 องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป 2564 จำนวน 79.3 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผล

การประเมินระดับ B หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการสอดคลองตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน 

ITA เปนสวนใหญ โดยมีบางประเด็นท่ีจำเปนตองวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวรอยละ 15-25 ของ

ตัวชี้วัดหรือของคำถามท้ังหมด ท้ังนี้ หนวยงานพึงพิจารณาประเด็นยอยท่ียังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผน

แกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและ

ความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การสงเสริมกลไกการทำงานท่ีเปดเผยจะสามารถสรางความเชื่อม่ัน

ศรทัธาในมุมมองของสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอๆ ไป ท้ังนี้ประเด็นท่ีควรมีการเปดเผย หรือบริหารจัดการให

ดียิ่งข้ึน ไดแก  

  6.1 แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โดยมีขอมูล

รายละเอียดความกาวหนายกตัวอยางเชน ความกาวหนา การดำเนินการแตละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด

งบประมาณท่ีใชดำเนินงาน เปนตน และเปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปท่ีรับการประเมิน 

  6.2 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให

เจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบตัิงานอยางซ่ือสัตยสุจริตอยางชดัเจน  

 6.3 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน โดย

เปนการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวย

งานดานคุณธรรมและ โปรงใส และตองเปนการดำเนินการในปท่ีรับการประเมิน  

 6.4 แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในปท่ีรับการ

ประเมิน อยางนอยประกอบดวยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การพัฒนา

บุคลากร การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  

 6.5 แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียด ยกตัวอยางเชน งบประมาณท่ีใช 

ในการจัดซ้ือจัดจาง  ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน  

 6.6 แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงานที่สอดคลองตามภารกิจหลัก

โดยเปนผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา  

 6.7 แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใช ยึดถือปฏิบัติใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยมีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอยางเชน เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับ

เจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร เปนตน 

  6.8 แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป โดยมีเนื ้อหาหรือ

รายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยางเชน ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด 

งบประมาณท่ีใชดำเนินงาน เปนตน และเปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปท่ีประเมิน  



 6.9 สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวย

งานของหนวยงานใหมากข้ึน  

 6.10 สงเสริมใหหนวยงาน เปดโอกาสใหขาราชการ พนักงานเจาหนาท่ี มีสวนรวม ในการ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ โดยเพ่ิมการใหสอบถาม ทักทวง รองเรียน  

 6.11 สงเสริมการใหความรูเกี ่ยวกับแนวปฏิบัติของหนวยงานในการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตอง   เพิ ่มการอำนวยความสะดวกเกี ่ยวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช

ปฏิบัติงานในหนวยงาน  

 6.12 ปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมากขึ ้น  โดยเปดโอกาสให

ผูรับบบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น  เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีขึ้น เพ่ิม

กลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น   เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบ

คำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานใหชัดเจนมากขึ้น  สงเสริมการเผยแพรผลงาน

หรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชดัเจนมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกำหนดมาตรการและแกไขในสวนบกพรองในสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

****************************** 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ การติดตามผล 

1. การจัดทำขอตกลง 1. จัดประชุมพนักงาน เพ่ือชี้แจงให สำนักงานปลัด มกราคม 2565 รายงานความกาวในการดําเนินงาน
ทุกเดือน และรายงานผลการ
ดําเนินงาน สิ้นเดือน มี.ค.๖๕ 

ระหว างผ ูบ ังค ับบ ัญชา บุคลากรในหนวยงานร ับทราบ ถึง กองคลัง 
กับผูใตบังคับบัญชา บทบาทอำนาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ กองชาง 

2. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน กองการศึกษา 
การแบ  ง ง าน ให  แก  บ ุ คล ากร  ใ น ฯ 
หน วยงาน ให ม ีความช ัด เจน และเป ็น
ธรรม

2. การจัดทำหลักเกณฑ 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป สำนักงานปลัด ตุลาคม 2564 รายงานความกาวในการดําเนินงาน
ทุกเดือน และรายงานผลการ
ดําเนินงาน สิ้นเดือน มี.ค.๖๕ และ
เผยแพรบนเว็บไซต 

การใหบุคลากรเขารับ และเผยแพรใหพนักงานทราบ
การฝกอบรม การศึกษา 2 . ป ระช าส ัมพ ัน ธ  ข าว การฝ ึกอบ รม
ด ูง า น  ห ร  ื อ ก า ร ใ ห  การศึกษาดูงานใหแกบุคลากรทราบ
ทุนการศึกษา อยางท่ัวถึง เสมอภาค



มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ การติดตามผล 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ สำนักงานปลัด ตุลาคม 2564 รายงานผลการดําเนินงาน  
และการเลื่อนข้ันเงินเดือน ปฏิบัติงานของพนักงานตามผลการปฏิบัติงาน เม่ือเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน

และเลื่อนข้ันเงินเดือนทุกรอบการประเมิน 
และความรับผิดชอบ และเผยแพรใหพนักงาน 
ทราบอยางท่ัวถึง 
2. จ ัดทำประกาศหล ักเกณฑ การเล ื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงาน และเผยแพรใหพนักงาน
ทราบอยางท่ัวถึง

4. ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร
ประชาชนหรือผูมาติดตอ

1. จัดทำแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบและข้ันตอน
การใหบริการตางๆ
2. ปรบัปรุงระบบเทคโนโลย ีเพ่ือชวยในการ
ให บร ิการ เช น  การให บร ิการ ณ  จ ุด เด ียว (one
stop service) การแจงเรื่องรองเรียนรองทุกข
ผานระบบออนไลน
3. เพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสารหรือใหบริการ
ประชาชนให มากข ึ้น เช น พรอมท ั้งเผยแพร
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2564- 
  กันยายน 2565 

รายงานความกาวในการดําเนินงานทุก
เดือน และรายงานผลการดําเนินงาน  
สิ้นเดือน มี.ค.๖๕  

5. ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำม ั่น ส ัญ ญ าว าจะป ฏ ิบ ัต ิงานด วย
ความซ ื ่อ ส ัต ย  ส ุจ ร ิต โป ร ง ใส และ
เปนไปตาม หลักธรรมมาภิบาล

1. จัดทำประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตของ
ผ ู บ ร ิห า ร ห ร ือ ค ำ ม ั ่น ว า จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี ่แ ล ะ
บร ิหารงานอย างซ ื่อส ัตย ส ุจร ิต โปร งใสและเป ็น ไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และประกาศเผยแพรผาน
ชองทางตางๆ อยางท่ัวถึง

สำนักงานปลัด รายงานความกาวในการดําเนินงานทุก
เดือน และรายงานผลการดําเนินงาน  
สิ้นเดือน มี.ค.๖๕และนําไปเปดเผยบนเว็บ
ไซต 



มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
การติดตามผล 

6.การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันแกไขการทุจริต
ประจำป

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
และลงระบบ e- plannacc ใหครบถวนเรียบรอย
และเปนปจจุบัน
พรอมท้ังเผยแพรผานชองทางประชาสัมพันธ
ตางๆ อยางท่ัวถึง

สำนักงานปลัด รายงานผลการ 
รอบ 6 เดือน 
เดือนมีนาคม 
และรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ประจำป เดือน 
ตุลาคมของทุกป 

รายงานความกาวในการดําเนินงานทุก 
เดือน และ รายงานผลการดําเนินงาน  
สิ้นเดือน มี.ค.๖๕ และนําไปเปดเผยบน
เว็บไซต 

8.มาตรการภายในเพ่ือปองกัน
การทุจริต อยางเปนรูปธรรม

จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน 
เพ่ือส งเสร ิมความโปร งใสและป องก ันการท ุจร ิต เช น 
มาตรการและแน วทางป ฏ ิบ ัต ิเก ี ่ย ว ก ับ การจ ัด ก ารข อ
ร อ ง เร ียนการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบเจ าหน าท ี , 
มาตรการป องก ันการร ับส ินบน ,มาตรการส งเสร ิมความ  
โปร งใส ในการก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง
น โยบายป อ งก ัน ความข ัด แย งท างผลประ โยชน ห ร ือ 
ผลประโยชนทับซอน เปนตน 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

รายงานความกาวในการดําเนินงานทุก 
เดือน และ รายงานผลการ ดําเนินงาน  
สิ้นเดือน มี.ค.๖๕ และนําไปเปดเผยบน
เว็บไซต 
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