
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 
 

โดย             
องค การบร ิหารส วนตำบลศรคี ้ำ  
อำเภอแ ม จ ัน  จ ังหว ัด เช ีย ง ร า ย  



 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ดานการวางแผนกำลังคน ๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพ่ือใชในการ 
กำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังทีรองรบั 
ภารกิจของ หนวยงาน 

 
 

๒. จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการ และ 
พนักงานจาง ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ 
ทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอนยาย 

 
๓. รบั  สมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรจุ 
แตงตั้งเขารบั  ราชการ หรือประกาศรบั  โอนยาย 
พนักงานสวนทองถ่ิน มาดำรงตำแหนงท่ีวาง 
หรือประกาศรบั  สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงาน 
ท่ีสูงข้ึน 

 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ 
เลือกสรร 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566) 
 
 
 

 
- ไมไดดำเนินการ 

 
 
 

- ประชาสัมพันธรับโอนยายพนักงานสวนทองถ่ิน  

 
 
 
 
 

- ไมไดดำเนินการ 



 
 ๕. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน 

อัตรากำลงั ใหมีความครบถวน สมบูรณและเป็น 
ปัจจุบัน 

- ดำเนินการบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนอัตรากำลัง(LHR) 
ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ดานการพัฒนาบุคลากร  1. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตำบลศรีค้ำ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 2. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปน 
องคกรแหงการเรียนรู 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการประชุมพนักงานสวนตำบลและ 
พนักงานจาง โดยมีหัวขอการประชุมเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหมีมาตรฐานดาน 
คุณธรรม จริยธรรมของการเปนขาราชการท่ีดีและเปนไปตาม หลักธรรมาภิบาล 
 
 
- จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ของสวนราชการเพ่ือสรางเปนองคความรู 
(Know ledge) สำหรับเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานและเผยแพรลงในเว็บไซตของ
หนวยงาน 

   
ดานการประเมินผลการ ๑. ดำเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาท่ี - ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางทุกคน 
ปฏ ิบ ัต ิงาน และลกูจาง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหนง ใน จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี ้

 ความรู ทักษะ และสมรรถนะ - ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4) 

  - ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖4 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖4) 



 
ดานการสงเสริมจริยธรรมและ ๑. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล - ประกาศพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางรับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
รักษาวินัยของบุคลากรใน จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับ ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำวาดวย 
หนวยงาน ขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ วาดวย จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ินพรอมใหลงนามรับทราบทุกคน 

 จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน  
 

2 . ส  ง เ สริม ให บ ุคลากรปฏ ิบ ั ต ิ ง านตาม - มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการ องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
บริหารสวนตำบลศรีค้ำ ป ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 

 หมายเหตุ : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ไมมีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางของ 
 องคการบรหิารสวนตำบลศรีค้ำ ถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย 

ดานการพัฒนาและสงเสริม ๑. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากร - มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
คุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม ในดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดานความ - จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
และตรงกับความตองการของ ปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมใน  
บุคลากร การทำงาน  



ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 จากการดำเนินการตามนโยบายดานตาง ๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบ ุคคลขององคการบร ิหารส วนตำบลศร ีค ้ำ  ย ังคงม ีป ญหาด านการ
ดำเนินการสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนยาย ทำใหยังคงมีปญหาเรื่องขาราชการหรือพนักงาน
จางตองทำงานหลายหนาท่ี รวมถึงตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลเองก็ไมมีผูดำรงตำแหนงโดยตรง  มีเพียงขาราชการตำแหนงอื่นท่ีรักษาราชการแทน  ทำใหปฏิบัติงานดาน
งานบุคคลไดลาชา หรือไมทันทวงที  จึงเสนอแนะใหเรงสรรหาบุคลากร หรือขอใชบัญชีในตำแหนงท่ีวางเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสดุสามารถตอบสนองความตองการและแก 
ปญหาใหกับพ้ืนท่ีตามภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกำหนดไว 

 
งานทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลศรีคำ้ 
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