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1. หลักการและเหตุผล 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตรา ก าลัง 3 ปี 

   1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสมและไม่ซ้ าซ้อนอัน 

  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย (ก.อบต.จั งหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีค้ า 

/2.6 เพ่ือให้... 
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   2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3.  กรอบแนวความคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมี
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีค้ า เพ่ือให้การด าเนินขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า บรรลุผลตามพันธกิจ ที่ตั้งไว้จ าเป็นต้อง
จัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการ
พิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเชียงรายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆในส่วนนี้จะค านึงถึง 

3.1.1 จัดระดับ... 
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3.3.1 จัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process ) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย 

สมติฐานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและใช้เวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางประเภท เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในเอกชน นอกจากนั้นก่อน
จะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามี
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  

  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 3 
ประเด็น ดังนี้ 

    

 

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่... 
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3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท า
ให้เกิดต าแหน่งขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมเพียงใด 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
ผู้สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้นอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่รองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งทีจ่ะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่ง
มุมมองต่างๆอาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ก และงานการเจ้าหน้าที่ในอบต.ข. ซึ่งมีหน้ าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกัน 

3.8 ให้องค์กรครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยจะต้องได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในเรื่องการเพ่ิม เกลี่ย หรือลด
จ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนที่ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลั งที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

/ การใช้... 
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- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง 

มีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ 

น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วน
ราชการสามารถน าผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรั บปรุงกระบวนการ 
(Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น 

ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ านั้น ได้
พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 
2565 ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลศรีค้ า คือ  “ต าบลแห่งการ
ท่องเที่ยวและกีฬา น าหน้าเศรษฐกิจพอเพียง มีชื่อเสียงชุมชนสวัสดิการต้นแบบ” 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีค้ า วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรและความ
จ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลศรี
ค้ า ได้ก าหนดไว้ 8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่ง เสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ

ท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

/เป้าประสงค์... 
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เป้าประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
3. เพื่อพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
4. เพื่อพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. เพื่อพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
7. เพื่อพัฒนาด้านสาธารณสุข 
8. เพื่อพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  
 โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลศรีค้ า  ได้มีเป้าหมายแต่ละยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงรายดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

จังหวัดเชียงราย 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ
ในพ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน รางระบายน้ า ท่อลอดเหลี่ยม 
ท่อ คสล. หอกระจายข่าว ระบบน้ าอุปโภคบริโภค  
อาคารต่างๆ สิ่งก่อสร้างในฌาปนสถาน ป้ายจราจร 
กระจกโค้งป้องกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ  

ยุทธศาสตร์ที ่1  
พัฒนาขีดความสามารถใน
การแข่ งขันด้ านการค้ า 
ก า ร ล ง ทุ น  ก า ร เ ป็ น
ศูนย์กลางคมนาคม การ
ท่องเที่ยวและวิถีการผลิต
การเกษตรยั่งยืนเชื่อมโยง
กั บกลุ่ มประ เทศ  GMS 
และ ASEAN 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิต        

โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่างๆ เช่น 
การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส โครงการพัฒนาหมู่บ้านในด้านสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการสหกรณ์ ส่งเสริม
เยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อ่ืน ส่วนราชการหรือหน่วย
อ่ืนของรัฐ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล องค์กรที่
จัดตั้งตามกฎหมาย เพ่ือด าเนินโครงการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ฯลฯ        

ยุทธศาสตร์ที ่3 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพ่ือให้ประชาชนอยู่ เย็น
เป็นสุข 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

จังหวัดเชียงราย 
3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน
สังคมและความ
สงบเรียบร้อย 

ด าเนินการหรืออุดหนุนหน่วยงานที่ด าเนินการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อป
พร. ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้  
ปลูกจิตส านึกให้ราษฎรมีความสามัคคี  ปรองดอง 
สมานฉันท์ เพ่ือความมั่นคงของชาติ เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบน
ท้องถนน ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพ่ือให้ประชาชนอยู่ เย็น
เป็นสุข 
 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการวาง
แผนการส่งเสริม
การลงทุนพาณิชย 
กรรมและการ
ท่องเที่ยว 

พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชย 
กรรมพัฒนา วางแผนส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ต าบล
ศรีค้ าและอ าเภอแม่จัน 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
พัฒนาขีดความสามารถใน
การแข่ งขันด้ านการค้ า 
ก า ร ล ง ทุ น  ก า ร เ ป็ น
ศูนย์กลางคมนาคม การ
ท่องเที่ยวและวิถีการผลิต
การเกษตรยั่งยืนเชื่อมโยง
กั บกลุ่ มประ เทศ  GMS 
และ ASEAN 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ในป่าชุมชนป่าต้นน้ า ป่า
สาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า สร้าง
และซ่อมแซมฝายชะลอน้ า ตามพระราชด าริฯ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ด ารงความ
สมบูรณ์และยั่งยืน 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ 

ยุทธศาสตร์ที ่2  
ก า ร ใ ช้ บ ริ บ ท ด้ า น
การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม
ที่ เ ป็ น เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง 
ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม แ น ว คิ ด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการสร้างภูมิคุ้มกันของ
ครอบครัวชุมชนและสังคม 

 
 
 



8 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

จังหวัดเชียงราย 
 อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนาและวัฒนธรรม เช่น  

-โครงการประเพณีวันสารทไทย(สลากภัต) 
-โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
-โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
-โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูภาษาล้านนา  
-โครงการสวดมนต์ข้ามปี 

 

7. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

การป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ ควบคุมป้องกันโรค
ระบาดในพื้นที ่

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็น
เป็นสุข 

 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของ
หมู่บ้าน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ศรีค้ า ฯลฯ 

 

 สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน เช่นการจัดการแข่งขันกีฬา 
การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน ฯลฯ 

 

8. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพ่ือให้ประชาชนอยู่ เย็น
เป็นสุข 

 เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด 

 

 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า มุ่งพัฒนา 8 ด้าน 

ได้แก่ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม การพัฒนาด้านสาธารณสุข การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 

 
 
 

/4.1 การวิเคราะห์... 
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4.1 การวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
1. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านบุคลากรและทรัพยากรบุคคลในพื้นที่ (Man) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. อัตราก าลังคนท างานในองค์กรมีจ านวนมากเมื่อ

เปรียบเทียบกับองค์กรที่มีรายได้เทียบเท่ากัน  

2. การถ่ายโอนโรงเรียนมาสังกัด อบต. ท าให้มีอัตราก าลัง

เสริมจากโรงเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมโครงการต่างๆ 

3. มีทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถหลากหลาย

ในต าบล เช่น  

อาจารย์แปลก เดชะบุญ บ้านนาหลังคาแดง นายเกษม 

วงค์สุภา อดีตก านันแหนบทองค า นายนัครินทร์ ใจธรรม 

ผู้ใหญ่บ้านแหนบทองค า 

4. ประชากรมีประมาณห้าพันกว่าคนถือเป็นจ านวนที่

เหมาะสมไม่มากไม่น้อยเกินไปท าให้สามารถให้บริการ

สาธารณะได้อย่างทั่วถึง 

5. มีการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งในพ้ืนที่หลายกลุ่ม เช่น กลุ่ม

โคมล้านนา หมู่ที่ 4  

กลุ่มผลิตภัณฑ์ถั่วเน่า กลุ่มข้าวแคบ หมู่ที่ 5 กลุ่มออม

ทรัพย์ชุมชน หมู่ที่ 2 ฯลฯ 

1. ปัญหาด้านทรัพยากรบุคคลที่มีมากเกินงาน เช่น 

การอู้งาน 

2. เจ้าหน้าที่ใน อบต.ต้องเสียสละเวลาด าเนินการ

ด้านธุรการ การเงิน ฯลฯ ให้กับโรงเรียน 

3. ปัญหาการไร้สัญชาติของ หมู่ที่ 8 บ้านแม่สลอง

นอก (ชุมชนลาหู่)  

หมู่ที่ 9 บ้านแสนสุข และหมู่ท่ี 11 บ้านรุ่งเจริญ 

4. มีความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาโรคติดต่อในหมู่ที่ 8 

บ้านแม่สลองนอก (ชุมชนลาหู่) หมู่ที่ 9 บ้านแสนสุข 

และหมู่ท่ี 11 บ้านรุ่งเจริญ 

5. มีความเสี่ยงในปัญหายาเสพติดในหมู่ที่ 8 บ้านแม่

สลองนอก (ชุมชนลาหู่) หมู่ที่ 9 บ้านแสนสุข และหมู่

ที่ 11 บ้านรุ่งเจริญ 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1.  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีการเ พ่ิมเติม

อัตราก าลังในโรงเรียน เช่น ต าแหน่ง ภารโรง โดยไม่ใช้

งบประมาณของ อบต. 

1. กรมส่งเสริมจัดสรรเงินค่าตอบแทนครูผู้ดูแลเด็ก

ไม่ครบตามเงินเดือนที่แท้จริง ให้ อบต.จ่ายส่วนเพิ่ม 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 

1. จ านวนบุคลากรมากท าให้ได้เปรียบองค์กรอ่ืนในการ

จัดท าโครงการ กิจกรรมต่างๆ 

1.  จะมีวิธีการลดจ านวนบุคลากรเพ่ือประหยัด

งบประมาณอย่างไร 

2. การลดจ านวนบุคลากรลง แต่เสริมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานให้มากขึ้นได้อย่างไร 
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2. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านการเงิน (Money) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่ที่มีความเชี่ยวชาญระบบ e-
laas หลายคน  

1. มีการตั้งงบประมาณแบบขาดดุลมาโดยตลอด ท าให้
การบริหารงบประมาณขาดประสิทธิภาพและมีปัญหา 
2. ปัญหาด้านระบบบัญชี การเงิน คดีความต่างๆในอดีตมี
จ านวนมาก จนท าให้หน่วยตรวจสอบ เช่น สตง.มองว่า
เป็นองค์กรที่มีความเสี่ยงด้านการเงิน 
3. วัฒนธรรมการจัดสรรงบประมาณแบบเอาหมู่บ้านเป็น
เกณฑ์ ไม่ได้น าเอาปัญหาและความต้องการเป็นเกณฑ์ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในการเป็น 
อบต.ต้นแบบ ด้านสวัสดิการสังคม 

1. รัฐจัดสรรงบประมาณให้ท้องถิ่นค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบ
กับภารกิจ และส่วนใหญ่เป็นเงินผ่าน เช่น งบอาหาร
กลางวัน เบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ เอดส์ งบสาธารณสุขมูล
ฐาน 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1. การด าเนินงานด้านสังคม สวัสดิการ และสังคม
สงเคราะห์ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหลาย
หน่วยงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ท าให้ประหยัดงบประมาณใน
ด้านนี้ สามารถน างบประมาณไปเสริมในด้านอ่ืนๆ
ที่ยังเป็นจุดอ่อน 

1. จะมีวิธีการใดที่จะสามารถปรับงบประมาณสู่ระบบ
งบประมาณสมดุล 
2.  จะมีวิ ธีการเปลี่ ยนแปลงวัฒนธรรมการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านงบประมาณได้อย่างไร 
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3. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านทรัพย์สิน วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ (Material) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. มีรถขุดตักขนาดเล็กไว้คอยช่วยเหลือประชาชน 
เช่น ขุดวัชพืชออกจากแหล่งน้ า เป็นต้น 

1. ที่ท างานคับแคบ ไม่มีที่จอดรถพนักงานและผู้มา
ติดต่อราชการ 
2. การเรียกใช้รถขุดตักได้ง่ายท าให้บางครั้งน าไป
ด าเนินการในสิ่งที่ไม่จ าเป็นเร่งด่วน 
ท าให้เกิดการสิ้นเปลืองโดยใช่เหตุ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. สามารถประสานยืมครุภัณฑ์ยานพาหนะที่มีราคา
แพงจาก อปท.ข้างเคียง เช่น  รถกระเช้าของเทศบาล
ต าบลแม่ค า 

1. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่เริ่มช ารุดและล้าสมัย 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1.  ก า รมี ร ถขุ ด ตั ก ขน าด เ ล็ กท า ใ ห้ ป ร ะห ยั ด
งบประมาณในการจ้างเหมาเอกชน 

1. จะมีวิธีการปรับปรุงที่ท าการให้ทัดเทียมกับ 
อปท.อื่นๆ ได้อย่างไรภายใต้งบประมาณท่ีจ ากัด 
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4. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านการบริหารจัดการ (Management) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. การถ่ายโอนโรงเรียนท าให้  อปท.ใกล้ชิดกับ
การศึกษามากขึ้น มีองค์ความรู้ด้านการศึกษามากขึ้น 

1.  การถ่ายโอนโรงเรียนท าให้มีภาระในการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานมากกว่าองค์กรที่ไม่
ถ่ายโอนโรงเรียน 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีเว็บไซต์รวม
หนังสือสั่งการต่างๆ รวมระเบียบกฎหมาย รวมระบบ
สารสนเทศต่างๆ  

1. ปัญหาในระเบียบข้อกฎหมายที่ยังไม่ครอบคลุม
ความต้องการของประชาชน เช่น ไฟไหม้บ้านหลัง
เดียว รัฐให้การช่วยเหลือไม่ได้ เป็นต้น 
2.  ปัญหาข้อระเบียบกฎหมายที่ ไม่ชัด เจนของ
ส่วนกลางในด้านการบริหารการศึกษา เช่น เด็ก
ปฐมวัยที่ไร้สัญชาติจะมีสิทธิได้รับสวัสดิการอาหาร
กลางวัน อาหารเสริมนมหรือไม่ เป็นต้น 
3.ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ อปท.อย่าง
เข้มข้น บางครั้งปัญหาไม่ได้เกิดที่ อปท.แต่เป็น
ปัญหาระเบียบกฎหมายที่ส่วนกลางก าหนดมามี
ปัญหาในทางปฏิบัติ เช่น ปัญหาฉีดวัคซีนโรคพิษ
สุนัขบ้าได้หรือไม่ ฯลฯ 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1.มีองค์ความรู้ด้านการจัดและบริหารการศึกษา
มากกว่า อปท.อื่นๆ 

1. จะท าให้บุคลากรมีความรู้เรื่องระเบียบกฎหมาย
ให้ถ่องแท้เ พ่ือการปรับใช้ในพ้ืนที่ ให้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้อย่างไร 
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5. วิเคราะห์ SWOT ในมิติด้านบริบทของพ้ืนที่ ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มีแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ได้แก่ บ้านนาหลังคา
แดง วัดถ้ าป่าอาชาทอง (พระขี่ม้าบิณฑบาต) ไร่ชา
ฉุยฟง สวนดอกไม้ดาวจ ารัสแสง 
2. มีหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่นระดับอ าเภอ 
จังหวัด คือ หมู่บ้านป่ายาง หมู่ที่ 2 
3. มีขนาดพ้ืนที่ประมาณ 38 ตารางกิโลเมตร ไม่
ใหญ่เกินไป ท าให้การบริการสาธารณะเป็นไปอย่าง
ทั่วถึง 
 

1. มีโรงโม่หินในพ้ืนที่อาจท าให้เกิดโรคทางเดิน
หายใจในคน 
2. มีทางแยก (U turn) ที่เป็นอันตราย 2 แห่ง ได้
ร้องขอกรมทางหลวงปิดไปแล้ว 1แห่ง ยังเหลืออีก 
1 แห่ง 
3. พื้นที่บางหมู่บ้านเป็นพ้ืนที่บริหารจัดการล าบาก 
กล่าวคือ บ้านแสนสุขและบ้านรุ่งเจริญอยู่ห่างไกล
จากที่ท าการ อบต.มาก และต้องเดินทางผ่าน ทต.
ป่าซาง มีปัญหาเรื่องเอกสารสิทธิในที่อยู่อาศัยและที่
ท ากิน 
4. พ้ืนที่บ้านแม่สลองนอก (ชุมชนลาหู่) มีปัญหายา
เสพติด โสเภณีเด็ก เด็กไม่เข้าศึกษาในสถานศึกษา 
ปัญหาที่อยู่อาศัยที่ไม่มีเอกสารสิทธิ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. การเข้าสู่ AEC จะท าให้มีนักท่องเที่ยวมาเที่ยวใน
พ้ืนที่มากขึ้น สร้างรายได้ให้แก่ราษฎรในพื้นที่ 

1.มีถนนหลายสายในพ้ืนที่ที่ เป็นทรัพย์สินของ
หน่วยงานอ่ืน เช่น กรมทางหลวงชนบท องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นกับถนน
ได้รับการแก้ไขท่ีล่าช้า 
2. ราชการส่วนกลางถ่ายโอนภารกิจมากมายให้
ท้องถิ่นแต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณให้ท้องถิ่นเพ่ือเป็น
ค่าบริหารจัดการ เช่น การถ่ายโอนถนนมาให้
ท้องถิ่นแต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณเพ่ือบ ารุงรักษา
ซ่อมแซม 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1. ท าเลที่ตั้งของต าบลมีแหล่งท่องเที่ยวที่โดดเด่น
มาก 

1. การท าอย่างไรเพ่ือบริหารจัดการกับปัญหาคนไร้
สถานะทางทะเบียน ยาเสพติด โสเภณีเด็ก เด็กไม่
เข้าศึกษาในสถานศึกษา ปัญหาที่อยู่อาศัยที่ไม่มี
เอกสารสิทธิ 
2. วางนโยบายไม่รับถ่ายโอนภารกิจที่ไม่พร้อมจะ
ด าเนินการ 
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สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็น
ดังนี้ 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 5 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า มี
สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวก
ในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง  เช่น  

4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
สภาพปัญหา 
(1) ปัญหาการคมนาคมภายในหมู่บ้านไม่สะดวก 
(2) ปัญหาถนนเข้าพ้ืนที่การเกษตรไม่สะดวก 
(3) ปัญหารางระบายน้ า  มีไม่เพียงพอครบทุกหมู่บ้าน  บางหมู่บ้านช ารุด , เสียหายบางส่วน  

                          ท่อระบายน้ าอุดตัน / ตื้นเขิน 
(4) ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างในหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ 

ความต้องการ 
(1) ปรับปรุงก่อสร้างถนน ไฟฟ้า การโทรคมนาคมและการสื่อสารให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
(2) ก่อสร้างถนนในพื้นที่การเกษตรเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
(3) จัดระบบประปาเพ่ืออุปโภค – บริโภคในพื้นที ่

4.2 ด้านเศรษฐกิจ  
สภาพปัญหา 
(1) ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรราคาตกต่ า  
(2) ปัญหาขาดเงินทุนหมุนเวียน และไม่มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
(3) ราษฎรส่วนใหญ่ในวัยแรงงานไม่มีงานท า 

ความต้องการ 
(1) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ าเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
(2) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับรองแผนที่ชุมชนให้กับประชาชน 
(3) จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการเพ่ิม  

                          รายได ้
(4) จัดหาแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรให้ประชาชนในพื้นท่ี 

/(5) ประสาน... 
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(5) ประสานหน่วยราชการอบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน 

4.3 ด้านสังคม – การศึกษา 
สภาพปัญหา 
(1) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
(2) ไม่มีระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
(3) ปัญหาทางด้านการศึกษา เช่น อาจไม่ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การ  

                          เรียนการสอน หรือบุคลากร เป็นต้น 
(4) กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น อาจขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
(5) ปัญหาการว่างงานของประชาชนในวัยท างาน 
(6) ปัญหาการแพร่าระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
(7) ปัญหาความยากจน 
(8) ปัญหาสวัสดิการสังคมยังไม่ได้รับการบริการเท่าที่ควร 
(9) ราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

ความต้องการ 
(1) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
(2) จัดหาอบรมอาชีพให้ประชาชนในวัยแรงงาน 
(3) จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
(4) จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
(5)จัดหาวัสดุการเรียนการสอนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

4.4 ด้านการเมือง - การบริหาร  
สภาพปัญหา 
(1) สถานที่ของที่ท าการอบต.ยังคับแคบและอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานไม่ทันสมัย  
(2) การปฏิบัติงานในพ้ืนที่เป็นไปด้วยความยากล าบกมีพ้ืนที่เป็นที่ราบสูง 
(3) ปัญหาการให้บริการและอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ 
(4) ประชาชนในพ้ืนที่ขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

                          กฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
ความต้องการ 
(1) จัดหาอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานท่ีทันสมัย 
(2) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
(3) จัดบริการออกบริการให้แก่ประชาชนในพื้นท่ียากล าบาก 
(4) จัดอบรมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน  

                          ต าบล กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

/4.5 ด้านทรัพยากร... 
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4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
สภาพปัญหา 
(1) การเผาป่าเพื่อท าการเกษตรของราษฎรในช่วงฤดูแล้ง 
(2) ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อม 
(4) ขาดการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
(5) ขาดการจัดท าทะเบียน ป้ายเขตที่สาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 
(6) การใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม 

ความต้องการ 
(1) จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตส านึกร่วมในการรักษาทรัพยากร

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) จัดระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
(4) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
(5) จัดท าทะเบียน ป้ายเขตที่สาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 
(6) รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม 
ภารกิจทั้ง  5  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะ

แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) 

แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด/ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด จังหวัดเชียงราย (พ.ศ. 2561-2564)และนโยบายของผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ านั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ชุมชนในการร่วมกันคิดร่วมกันท าเพ่ือแก้ไขปัญหาของส่วนรวม เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนในเขตพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองในทุกๆ ด้าน  ดังนั้น
การที่จะพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า ให้สมบูรณ์ได้จึงจ าเป็นที่จะต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนใน
พ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดความตระหนักร่วมกันในการแก้ไขปัญหา ศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีค้ า ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร 
นอกจากนั้นยังได้เน้นด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อม
ที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส่วนการพัฒนา
อาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น โดยการจัดตั้งกลุ่มเพ่ือการผลิตทั้งในระดับต าบล
และระดับหมู่บ้าน 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้า
มาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับจะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564)แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด/ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด จังหวัดเชียงราย (พ.ศ. 2561 -2564)และนโยบายของผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 
ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 
 

/จุดแข็ง... 
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จุดแข็ง (Strengths) 
• ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
• มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกสามารถเชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้านและต าบลใกล้เคียงได้จุดอ่อน  

(Weaknesses) 
• ขาดการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในการแก้ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณา

การ 
• โครงสร้างที่มีอยู่เดิมช ารุดเนื่องจากการขนส่งภาคการเกษตรที่บรรทุกน้ าหนักมากเกินที่ถนน

จะรับน้ าหนักได้ 
• ระบบไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่โอกาส (Opportunities) 
• มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติที่สามารถพัฒนาและปรับปรุงเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค และ

ประกอบอาชีพได้ 
• มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รองรับอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการอย่างชัดเจนอุปสรรค 

(Threats) 
• มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ ประชาชนอาศัยอยู่อย่างกระจายตัว การพัฒนาและปรับปรุงด้าน

โครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมต้องใช้เวลาและงบประมาณในการพัฒนาเป็นจ านวนมาก 
• อ านาจหน้าที่รับผิดชอบพื้นท่ี มีการทับซ้อนหลายหน่วยงานท าให้การพัฒนาล่าช้า 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา

68(4)) 
(4)การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
 
จุดแข็ง (Strengths) 
• มีโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพียงพอต่อการศึกษาของเด็กนักเรียนในพ้ืนที่ 
• มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน 
• มีอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
• สภาพสังคมเป็นชุมชนชนบทมีการเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 
 

/ประชาชน... 
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• ประชาชนส่วนใหญ่จะได้รับการดูแลในด้านการตรวจสุขภาพร่างกาย  จิตใจ  และการ
บ าบัดรักษาส่วนผู้ป่วยที่พิการทางด้านร่างกาย  เช่น  หูหนวก  ตาบอด  แขนขาใช้งานไม่ได้ ได้รับการดูแล 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
• ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนยังขาดความเชื่อมั่นในคุณภาพของโรงเรียนและศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในพื้นที ่
• ประชาชนไม่ให้ความส าคัญด้านการศึกษาในพ้ืนที่เท่าท่ีควร 
• โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลขาดแคลนเครื่องมือและบุคลากรผู้ เชี่ยวชาญทาง

การแพทย ์
โอกาส (Opportunities) 
• ประชาชนมีความกระตือรือร้น สนใจใฝ่หาความรู้ 
• ประชาชนสนใจกีฬาและการออกก าลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพให้แข็งแรง 
• มีหน่วยงานราชการให้ความร่วมมือในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น โรงพยาบาล

พัฒนานิคม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นต้น 
อุปสรรค (Threats) 
• กระแสโลกาภิวัฒน์ก่อให้เกิดการไหลบ่าของกระแสวัฒนธรรมจากต่างประเทศเข้าสู่สังคม

ท้องถิ่นท าให้สภาพสังคมวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไป 
• กระแสวัฒนธรรมแบบบริโภคนิยมท าให้ประชาชนขาดความยับยั้งชั่งใจ ขาดความยั้งคิดท า

ให้ก่อให้ปัญหาสังคมขึ้นมากมาย 
• มีพ้ืนที่รับผิดชอบที่อยู่บนที่ราบสูง ประชาชนอาศัยอยู่อย่างกระจายตัวท าให้การดูแลอาจไม่

ทั่วถึง 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่ เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

จุดแข็ง (Strengths) 
• มีการร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนระหว่าง  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือน ต ารวจ และองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 

/จุดอ่อน… 
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จุดอ่อน (Weaknesses) 
• อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขาดการฝึกซ้อมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการดูแลรักษา

ความสงบเรียบร้อยของชุมชนและการช่วยเหลือยามเกิดสาธารณภัยมีประชากรแฝงจ านวนมากก่อให้เกิดการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดและอาชญากรรม 

โอกาส (Opportunities) 
• มีกฎ/ระเบียบเอ้ือให้มีงบประมาณสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล

เรือน  
อุปสรรค (Threats) 
• มีจ านวนประชากรแฝงจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถดูแลรักษาความสงบได้อย่างทั่วถึง 
• หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงมีการปล่อยปละละเลยขาดการป้องกันและปราบปราม 

 5.4   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(5) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
(6) การส่งเสริม การฝึกฝนและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(7) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

จุดแข็ง (Strengths) 
• มีสินค้าผลิตภัณฑ์บางชนิดจากชุมชนซึ่งเป็นที่ต้องการของตลาด 
• มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ไร่ชาฉุยฟง  พระพุทธศาสนา ถ้ าป่าอาชาทอง และแหล่ง

โบราณคดีในพื้นที่ใกล้เคียง 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
• กลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็ง ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของกลุ่ม 
• ประชาชนขาดความรู้ทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่เพ่ือใช้ในการผลิต

สินค้า 
• การพัฒนาด้านการผลิตยังไม่ได้คุณภาพท าให้ไม่สามารถก าหนดราคาและไม่มีอ านาจต่อรอง

ราคาได้ 
• ขาดการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบบูรณาการโอกาส 

(Opportunities) 
 
 

/การคมนาคม... 
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• การคมนาคมสะดวก  สามารถขนส่งสินค้าสู่โรงงานได้อย่างรวดเร็ว  
แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ พระพุทธศาสนา และแหล่งโบราณคดีในพื้นที่ใกล้เคียงสามารถ

เดินทางเชื่อมต่อถึงกันได้อย่างสะดวก 

อุปสรรค (Threats) 
• พ้ืนที่ขาดน้ าในฤดูแล้งก่อให้เกิดปัญหาต่อการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
• ถนนช ารุดจากการขนส่งผลผลิตภาคการเกษตรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ซ่อมแซมให้เกิด

ความปลอดภัยในการใช้ถนน 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

จุดแข็ง (Strengths) 
• สภาพพ้ืนที่มีความคล้ายคลึงกัน ไม่ซับซ้อน สิ่งแวดล้อมยังไม่ถูกท าลายมากนัก สามารถ

พัฒนา ปรับปรุง ฟ้ืนฟูและดูแลรักษาได้ง่าย 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
• ไม่มีนโยบายที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
• ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านสิ่งแวดล้อม 
• ไม่มีระบบก าจัดขยะที่ถูกวิธี (การคัดแยกขยะของครัวเรือน) 

โอกาส (Opportunities) 
• การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจทั้งในระดับ

ชุมชน ท้องถิ่น อ าเภอ  จังหวัด ประเทศและระดับโลก มีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหลายหน่วยงานที่
พร้อมจะช่วยเหลือในการด าเนินการ 

อุปสรรค (Threats) 
• ประชาชนขาดจิตส านึกในการดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
• ไม่มีอ านาจหน้าที่และระเบียบกฎหมายรองรองรับในการปกป้องคุ้มครองและดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่ชัดเจน 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา67(8)) 

/(2) ส่งเสริม... 
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(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 

17(18)) 

จุดแข็ง (Strengths) 
• มีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีคุณค่าควรค่าแก่การสืบทอดประเพณีโล่ชิงชา สลากภัต 
• มีโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพียงพอต่อการศึกษาของเด็กนักเรียนในพ้ืนที่ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
• ขาดการเก็บข้อมูลพื้นฐานและการสืบทอดทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
• ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนยังขาดความเชื่อมั่นในคุณภาพของโรงเรียนและศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในพื้นที ่
โอกาส (Opportunities) 
• มีหน่วยงานระดับจังหวัดที่ให้ความส าคัญในการจัดเก็บข้อมูลและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

อุปสรรค (Threats) 
• ผู้ปกครองไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา 
• การบูรณาการท างานระหว่างหน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องของการศึกษาและวัฒนธรรมระดับ

อ าเภอ  จังหวัด ไม่ต่อเนื่อง และไม่ชัดเจน 
• มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ บ้านเรือนประชาชนอยู่อย่างกระจายตัว บุคลากรจึงมีไม่เพียงพอส าหรับ

การลงพ้ืนที ่

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 
45(3)) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

 

 

/จุดแข็ง... 
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จุดแข็ง (Strengths) 
• มีผู้บังคับบัญชาสูงสุดได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และมีปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล  ท าหน้าที่หัวหน้าฝ่าย รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง  
อย่างเต็มอ านาจหน้าที่  มีอิสระในการตัดสินใจ  สามารถประสานงาน สั่งการไปยังส านักงานปลัด  กองคลัง   
ส่วนโยธา   และส่วนการศึกษา  มีระเบียบ กฎหมาย  และข้อบังคับ ในการท าหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รั บ
มอบหมาย  และงานประจ าที่ด าเนินงานอยู่ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
• มีผู้บังคับบัญชาสูงสุดเพียงคนเดียว คือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ความ

รับผิดชอบหลายด้าน ตามแผนงานและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครั้งท าให้การบริหารงาน 
และการจัดการในด้านต่าง ๆ ไม่ทั่วถึง บางครั้งอาจก่อให้เกิดผลเสียโดยรวม 

• งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่คงที่และไม่แน่นอน  เนื่องจากปัญหาภาวะเศรษฐกิจที่
ถดถอย   การดูแลปัญหาในพ้ืนที่ไม่สามารถดูแลได้ทุกหมู่บ้าน   ต้องใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัด   แต่ต้อง
คงประสิทธิภาพ   และความสมบูรณ์ของงาน 

โอกาส (Opportunities) 
• องค์การบริหารส่วนต าบล มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอิสระและอ านาจหน้าที่ในการบริหาร

จัดการภายใต้ระเบียบข้อกฎหมายก าหนด ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจในการตัดสินใจบริหาร
จัดการภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างรวดเร็ว   

• รัฐบาลและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้บริหารจัดการในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ  

• องค์การบริหารส่วนต าบลน าหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
สร้างความโปร่ง ตรวจสอบได้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

• องค์การบริหารส่วนต าบล มีการติดต่อประสานงานและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก
หน่วยงาน และส่วนราชการต่าง ๆ ท าให้การบริหารงานในพื้นที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   

อุปสรรค (Threats) 
• สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันที่เกิดจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย  ส่งผลกระทบในด้านการท างาน

ในท้องที่ห่างไกล  และการดูแลประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
• การติดต่อประสานงานในระหว่างหน่วยงานในระดับจังหวัดขาดความร่วมมือ  และมีหลาย

หน่วยงานที่เข้าไปด าเนินงานในพ้ืนที่ทับซ้อนกับองค์การบริหารส่วนต าบล  ที่เข้าไปด าเนินการเช่นกันรัฐบาล
ผลักภาระหลายประการให้องค์การบริหารส่วนต าบลรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นในขณะที่งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร
มีปริมาณเท่าเดิมหรือเพ่ิมข้ึนเพียงเล็กน้อยซึ่งไม่เพียงพอต่อการบริหาร 

 
 

 
/ภารกิจ... 
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ภารกิจทั้ง   7     ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ าได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ า เภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบล จะด าเนินการ  

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
3. ด้านการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. ด้านการพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมด้านการพัฒนาการเมืองและการ

บริหาร 
ภารกิจรอง 
1. ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
3. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาทางด้านกีฬา 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา การรักษาความสะอาดเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า ได้ปรับขนาดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นขนาดสามัญ  และ

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีค้ า ได้แบ่งออกเป็น  4  ส่วนราชการ และหน่วยตรวจสอบภายใน  ได้แก่ ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยการก าหนดกรอบ
อัตราก าลังเดิมที่เพียงพอส าหรับภารกิจ และองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า ได้รับการถ่ายโอนภารกิจในด้าน
ต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านายให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ประกอบกับสถานการณ์ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ภัยพิบัติจากธรรมชาติที่
เพ่ิมมากขึ้น  ด้านเศรษฐกิจ การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ASEAN การเมือง ด้านการศึกษา และด้านสวัสดิการ
อ่ืน ๆ ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  SWOT  Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

 
 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2543 
               มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
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1. ส่วนของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า (SWOT ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง /Strengths (S) 
- ภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนและที่ใกล้เคียงกับที่ตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล 
- มีอายุเฉลี่ย ๒๕-๔๐ ปี  ซึ่งเป็นวัยท างาน 
- มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงกับการทุจริต 
- เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวในการติ ดต่อ

ประสานงานและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 
- มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมโดยการศึกษาต่อ หรือเข้ารับการฝึกอบรม 
จุดอ่อน/ Weaknesses(W) 
- มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลที่รับการถ่ายโอนโรงเรียนมาอยู่

ในสังกัด 
- ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป  ไม่ค านึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ 
- ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
- มีภาระหนี้สิน 

โอกาส/Opportunitie(O) 
- มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานได้ง่าย 
- มีความจริงใจในการพัฒนา อบต.อุทิศตนได้ ตลอดเวลาชุมชนยังมีความคาดหวั งในตัว

ผู้บริหาร 

ข้อจ ากัด/ Threats(T) 
- ส่วนมากมีเงินเดือน/ ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่พอกับค่าใช้จ่าย 
- บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว ไม่ว่าจะเป็นบุตร หรือบุพการี 
- พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 

2.ส่วนขององค์กรคือ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า (SWOT ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง /Strengths (S) 
- การเดินทางสะดวกสามารถท างานเกินเวลาได้ 
- มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
- ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
จุดอ่อน/ Weaknesses(W) 
- ขาดความกระตือรือร้นเนื่องจากท างานนาน 
- มีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มที่ 
- ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
 

/พื้นท่ีพัฒนา... 
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- พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่น งาน
เกษตร สาธารณสุข 

- วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการสาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ 

โอกาส/Opportunitie(O) 
- ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.เป็นอย่างดี 
- มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
- บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
- บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน 
- ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

ข้อจ ากัด/ Threats(T) 
- งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวนประชาชกร 
- มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ

ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
- ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้

หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
ทั้งนี้ปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการมีปริมาณที่มากขึ้น บุคลากรที่มีอยู่มีเพียงพอต่อ

ความต้องการของประชาชนที่มาขอรับการบริการ หากเปรียบเทียบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง ที่
ไม่มีโรงเรียนในสังกัด ดังนี้ 

การเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอแม่จัน 
 

ที ่
 

อปท. 
ส่วน

ราชการ 

งบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปี 2563 

ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

(อัตรา) 

ลูกจ้าง 

ประจ า 

(อัตรา) 

พนักงานจ้าง 

(อัตรา) 

 

รวม(อัตรา) 

1 อบต.จอมสวรรค์ 5 31,300,000 บาท 28 - 7 35 
2 อบต.แม่จัน 5 36,000,000  บาท 23 - 23 46 
3 อบต.ศรีค้ า 4 46,900,000 บาท 38 - 24 62 

 
เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน  พื้นที่ใกล้เคียงกัน  

ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่
อ าเภอเดียวกัน งบประมาณใกล้เคียงกัน จ านวนหมู่บ้าน ประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะใกล้เคียง
กัน  แต่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จันไม่มีโรงเรียนในสังกัด อปท. เทียบกับองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า มี
โรงเรียนในสังกัด และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มากกว่าได้ดังนี้ 
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ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังของหน่วยงานประเภทเดียวกันที่อยู่ในเขตพื้นที่อ าเภอเดียวกัน 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า และองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จัน ดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังของหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน 

อบต.ศรีค้ า อบต.แม่จัน 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

ต าแหน่งท่ี
มีคนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ว่าง 

ต าแหน่งท่ี
มีคนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ว่าง 

ปลัด อบต                                        
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

- 1 
ปลัด อบต                                        
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 - 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 

1  
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 - 

ส านักปลัด อบต.   ส านักปลัด อบต.   

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) - 1 

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) 

1 - 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 1 - 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 - 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) - 1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 - 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปก.) 

1  นิติกร (ปก./ชก.) 1 - 

นิติกร (ปก.) 1 - นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 - 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง.) 1 - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (ปง.) 

1 - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 - พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 - พนักงานขับรถยนต์ 2 - 
พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) 1 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 - 
พนักงานขับรถจักรกลขนาดเบา(ผู้มี
ทักษะ) 

1 - 
ผู้ ช่ ว ย เจ้ าพนั กงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1 - 

พนักงานจ้างท่ัวไป   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 
คนงาน 3 - คนสวน(ผู้มีทักษะ) 1 - 

   พนักงานจ้างท่ัวไป   
   คนงานทั่วไป 4 - 
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อบต.ศรีค้ า อบต.แม่จัน 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

ต าแหน่งท่ี
มีคนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ว่าง 

ต าแหน่งท่ี
มีคนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ว่าง 

กองคลัง   กองคลัง   
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 - 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 - 

นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 1 - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) - 1 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ชง.) 1 - นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 1  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) 1 - เจ้าพนักงานการจัดเก็บรายได้  (ชง.) - 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - 
พนักงานจ้างท่ัวไป   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 
คนงาน 1 - พนักงานจ้างท่ัวไป 1 - 
   คนงาน 2  
กองช่าง   กองช่าง   
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- 1 ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 
- 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) - 1 นายช่างโยธา (อส.) 1 - 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) - 1 นายช่างโยธา(ปง./ชง.) - 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 - ผช.นายช่างโยธา 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - พนักงานจ้างท่ัวไป   
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - คนงาน 1 - 
พนักงานจ้างท่ัวไป      
คนงาน 1 -    
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อบต.ศรีค้ า อบต.แม่จัน 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 
(อัตรา) 

ต าแหน่งท่ี
มีคนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ว่าง 

ต าแหน่งท่ี
มีคนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ว่าง 

กองการศึกษาศาสนา                  
และวัฒนธรรม 

  กองการศึกษาศาสนา              
และวัฒนธรรม 

  

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- 1 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 - 

นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 - 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./
ชง.) 

- 1 
คร ู 2 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 
พนักงานจ้างท่ัวไป   ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 - 
คนงาน 1 - พนักงานจ้างท่ัวไป   
รร.อบต.ศรีค้ า (เวียงสา)     คนงาน 1 - 
ผู้อ านวยการโรงเรียน (คศ.3) - 1 ผู้ดูแลเด็ก 1 - 
คร ู(คศ.2) 1     
คร ู(คศ.3) 1     
คร ู(คศ.1) 1     
คร ู(คศ.2) 1     
คร ู(คศ.2) 1     
คร ู(คศ.1) 1     
คร ู(คผช.) - 1    
คร ู(คศ.2) - 1    
คร ู(คศ.1) 1     
พนักงานจ้างตามภารกิจ        
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
1953-5 

1     

ผู้ช่วยครู(พละ) 1     
ผู้ช่วยครู(คอมพิวเตอร์) 1     
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กองการศึกษาศาสนา                  
และวัฒนธรรม 

  กองการศึกษาศาสนา              
และวัฒนธรรม 

  

พนักงานจ้างท่ัวไป      
ภารโรง 1662-4 1     
คนงาน 1      
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีค้ า        
คร ู(คศ.1) 1     
คร ู(คศ.2) 1     
คร ู(คศ.1) 1     
คร ู(คศ.1) 1     
พนักงานจ้างตามภารกิจ      
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2     
พนักงานจ้างท่ัวไป      
ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1     
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านกล้วย      
คร ู(คศ.1) 1     
คร ู(คศ.2) 1     
คร ู(คศ.1) 1     
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านป่ายาง        
- -      

หน่วยตรวจสอบภายใน   หน่วยตรวจสอบภายใน     
-  -   นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) 1 - 

รวม 51 11 รวม 43 3 
รวมอัตราก าลังทั้งสิ้นของ                 
อบต.ศรีค้ า 

62 อัตรา รวมอัตราก าลังทั้งสิ้นของ 
อบต.แม่จัน 

46 อัตรา 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 
จ านวน 46,900,000 บาท จ านวน  36,000,000  บาท 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า 

8.1   โครงสร้างส่วนราชการ         
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าวโดย
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการ
ตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการ
ตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า พิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป   
ส าหรับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า ทั้ง 4 ส่วนราชการและอีก 1 หน่วย
ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และงานภายในส่วนราชการดังนี้ 

1. ส านักปลัด  อบต. ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่กองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไป
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนงาน ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และเอกสารทางการเงิน ตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ 
บ านาญ    เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงินการจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชี
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน 
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
3.กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้าง และซ่อมบ ารุงการควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล และพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริม
และสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุ
อุปกรณ์ และทรัพย์สินต่างๆ  เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่เพ่ือการศึกษา ส่งเสริม ท านุบ ารุง และ
รักษาไว้ซึ่งศิลปะ ประเพณี ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของท้องถิ่น วัฒนธรรม ส่งเสริมสนับสนุนการเล่น
กีฬา และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในด้าน  
งบประมาณ  บัญชี  ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให้ตรงตามบัญชี  ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทาง
บัญชี  รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงินด้วย  ตรวจสอบการปฏิบัติงานพร้อมทั้งหลักฐานการท าสัญญา  
การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจ่าย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ  ตรวจสอบการใช้และรักษา 

/ยานพาหนะ... 
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ยานพาหนะ ตรวจสอบรายละเอียดรายจ่ายในงบประมาณ  และการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายซึ่งรวมถึง
เงินยืมและการจ่ายเงินทดรองราชการ  ตรวจสอบงบประมาณรายได้  รายจ่ายและเงินนอกงบประมาณทุก
ประเภท และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
จากโครงสร้างส่วนราชการที่ก าหนดไว้และหน้าหน้าที่ของส่วนราชการนั้นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า 
ยังคงงานเดิมของส่วนราชการนั้น ๆ ไว้เดิม ตามโครงสร้างดังนี้ 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.4 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.5 งานกฎหมายและคดี 
1.6 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
1.7 งานกิจการสภา อบต. 
1.8 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.4 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.5 งานกฎหมายและคดี 
1.6 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
1.7 งานกิจการสภา อบต. 
1.8 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.2 งานก่อสร้าง 
3.5 งานธุรการ 

3. กองช่าง 
3.1 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.2 งานก่อสร้าง 
3.5 งานธุรการ 

 

4  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา  
      และวัฒนธรรม 
4.3  งานธุรการ 
4.4 งานการเงิน และบัญชี 

4  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา  
      และวัฒนธรรม 
4.3  งานธุรการ 
4.4 งานการเงิน และบัญชี 

 

5.   หน่วยตรวจสอบภายใน 5.   หน่วยตรวจสอบภายใน  

 
 

/8.2 การวิเคราะห์... 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
ขั้นตอนการวิเคราะห์เพ่ือการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้ทราบลักษณะ
โครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและเป็น
พ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน 
การลาออกฯ 
                3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 
ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกิน
กว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 
            แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใคร
ด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและ
งานอนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 
 
ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี้ 
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้ว
น ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความ
จริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
                 1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 

                       /การคิดวัน... 
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การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะม ี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท างาน   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ปี   30   วัน 
                     * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                  ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
                  ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
                สูตรในการค านวณ 
จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงาน
หรือปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการ
ก าหนดจ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามา
ค านวณหาอัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ 
หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณ

โดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้  การจะก าหนดกรอบอัตราก าลัง ควรจะพิจารณา 
ถึงเป้าหมาย โดยในที่นี้เราจะมาวิเคราะห์ถึงการก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ

ท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
/6. ยุทธศาสตร์... 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

 
จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า  
มีอัตราก าลังที่ต้องการในแต่ละส่วนราชการ ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 
นั ก บ ริ ห า รท้ อ ง ถิ่ น  ( ป ลั ด  อ บ ต . ) 
ระดับกลาง 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-00-1101-001 

1 1 1 1 - - - 
ว่างเมื่อวันที่  

1 ก.ค.63 อยู่
ระหว่างการสรร
หาจาก ก.อบต. 

2 
นักบริหารท้องถิ่น  (รองปลัด อบต.) 
ระดับต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-00-1101-002 

1 1 1 1 - - - 
 

 ส านักปลัดอบต.(01)         

3 
นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักงาน
ปลัดฯ) ระดับต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-01-2101-001 

1 1 1 1 - - - 
ว่างเมื่อวันที่  

1 ส.ค.62 อยู่
ระหว่างการสรร
หาจาก ก.อบต. 

4 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./
ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-01-3103-001 

1 1 1 1 - - - 
 

5 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-01-3102-001 1 1 1 1     

6 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-01-3801-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเมื่อวันที่ 16 
มิ.ย.63 

7 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-01-3810-001 

1 1 1 1 - - - 
 

8 นิติกร (ปก./ชก.) 
เลขที่ต าแหน่ง 12-3-01-3105-001 

1 1 1 1 - - -  

9 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาร
ภัย (ปง./ชง.) 
เลขที่ต าแหน่ง 12-3-01-4805-001 

1 1 1 1 - - - 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
12 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
13 พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

14 
พนักงานขับรถจกัรกลขนาดเบา(ผู้มี
ทักษะ) 

1 1 1 1 - - -  
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ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

15 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
16 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
17 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 กองคลัง(04)         

18 
นักบริหารงานการคลัง(ผอ.กองคลัง) 
ระดับต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-04-2102-001 

1 1 1 1 - - -  

19 นักวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-04-3204-001 

1 1 1 1 - - -  

20 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./
ชง.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-04-4201-001 

1 1 1 1 - - -  

21 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้(ปง./ชง.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-04-4204-001 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
24 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 กองช่าง         

25 
นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง) ระดับ
ต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-05-2103-001 

1 1 1 1 - - - 
ว่างเมื่อวันที ่

 1 ก.พ.62 อยู่
ระหว่างการสรร
หาจาก ก.อบต. 

26 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-05-3701-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเมื่อวันที่  
1 พ.ค.63 

27 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-05-4701-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเมื่อวันที่  
31 ม.ค.63 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
28 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
30 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
31 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(08) 

        

32 
นั ก บ ริ ห า ร ง า น ศึ ก ษ า ( ผ อ . ก อ ง
การศึกษา) ระดับต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-2107-001 

1 1 1 1 - - - 
ว่างเมื่อวันที่  

15 มิ.ย.58 อยู่
ระหว่างการสรร
หาจาก ก.อบต. 

33 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-3803-001 

1 1 1 1 - - -  

34 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-4101-001 

1 1 1 1 - - -  
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ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

35 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./
ชง.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-4201-002 

1 1 1 1 - - - 
ว่างเมือ่วันที่ 
3 ก.พ.63 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
37 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 รร.อบต.ศรีค้ า (เวียงสา)         

38 
ผู้อ านวยการโรงเรียน (คศ.3) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-5500-703 

1 1 1 1 - - - 
ว่างเมื่อวันที่ 1 
ก.พ.60 อยู่

ระหว่างการสรร
หาจาก ก.อบต. 

39 คร ู(คศ.2) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-6500-705 

1 1 1 1 - - -  

40 
คร ู(คศ.3) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-6500-706 

1 1 1 1 - - -  

41 คร ู(คศ.1) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-6500-708 

1 1 1 1 - - -  

42 คร ู(คศ.2) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-6500-704 

1 1 1 1 - - -  

43 คร ู(คศ.2) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-6500-707 

1 1 1 1 - - -  

44 คร ู(คศ.1) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-6500-709 

1 1 1 1 - - -  

45 คร ู(คผช.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-6500-710 

1 1 1 1 - - -  ว่างเมื่อวันที ่
 27 พ.ค.63  

46 คร ู(คศ.2) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-6500-711 

1 1 1 1 - - -  ว่างเมื่อวันที่  
12 พ.ค.63  

47 คร ู(คศ.1) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-6500-712 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

48 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
1953-5 

1 1 1 1 - - -  

49 ผู้ช่วยครู(พละ) 1 1 1 1 - - -  
50 ผู้ช่วยครู(คอมพิวเตอร์) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
51 ภารโรง 1662-4 1 1 1 1 - - -  
52 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีค้ า         

53 คร ู(คศ.1) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-6600-377 

1 1 1 1 - - -  

54 คร ู(คศ.2) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-6600-378 

1 1 1 1 - - -  

55 คร ู(คศ.1) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-6600-382 

1 1 1 1 - - -  

56 คร ู(คศ.1) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-6600-383 

1 1 1 1 - - -  
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บทวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราก าลังทั้งหมดกับอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า มีความต้องการพนักงานส่วนต าบลประเภทบริหารจ านวน 1 
ต าแหน่ง 1 อัตรา ได้แก่ ต าแหน่งปลัด จ านวน 1 คน  

ส านักปลัด อบต. มีความต้องการพนักงานส่วนต าบลทั้งหมดจ านวน  7  ต าแหน่ง 7 อัตรา 
แยกเป็น ประเภทอ านวยการจ านวน 1 อัตรา ประเภทวิชาการ จ านวน 6 อัตรา ประเภททั่วไปจ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน 5 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 อัตรา ปัจจุบันในส านักปลัด อบต. 
มีจ านวนอัตราก าลังทั้งหมด 13 ต าแหน่ง รวม 15 อัตรา มีต าแหน่งว่างอยู่ 2 อัตรา  
  กองคลัง อบต.ศรีค้ า มีความต้องการพนักงานส่วนต าบลทั้งหมดจ านวน  4  ต าแหน่ง 4 อัตรา 
แยกเป็นประเภทอ านวยการจ านวน 1 อัตรา ประเภทวิชาการ จ านวน 1 อัตรา  ประเภททั่วไปจ านวน 2 อัตรา 
และพนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน 3 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา ปัจจุบันในกองคลัง มี
จ านวนอัตราก าลังทั้งหมด 8 ต าแหน่ง รวม 8 อัตรา ไม่มีต าแหน่งว่าง 

กองช่าง อบต.ศรีค้ า มีความต้องการพนักงานส่วนต าบลทั้งหมดจ านวน  3  ต าแหน่ง 3 อัตรา 
แยกเป็นประเภทอ านวยการจ านวน 1 อัตรา ประเภทวิชาการ จ านวน 1 อัตรา   ประเภททั่วไปจ านวน 1 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน 3 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา ปัจจุบันในกองช่าง 
อบต.ศรีค้ า มีจ านวนอัตราก าลังทั้งหมด 4 ต าแหน่ง รวม 4 อัตรา มีต าแหน่งว่างอยู่ 3 อัตรา 
   กองการศึกษาฯ อบต.ศรีค้ า  มีความต้องการพนักงานส่วนต าบลทั้งหมดจ านวน  4  ต าแหน่ง 
4 อัตรา แยกเป็น ประเภทอ านวยการจ านวน 1 อัตรา ประเภทวิชาการ จ านวน 1 อัตรา ประเภททั่วไปจ านวน 
2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน 1 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา ปัจจุบันใน 

/กองการศึกษา... 

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

57 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
58 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
59 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านกล้วย         

60 
คร ู(คศ.1) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-6600-379 

1 1 1 1 - - -  

61 
คร ู(คศ.2) 
เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-6600-380 

1 1 1 1 - - -  

62 คร ู(คศ.1) 
เลขท่ีต าแหน่ง 12-3-08-6600-381 

1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านป่ายาง         
 - - - - - - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน         
 - - - - - - - -  

รวม 62 62 62 62 - - - 
ว่าง 11 
อัตรา 
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กองการศึกษาฯ มีจ านวนอัตราก าลังทั้งหมด 3 ต าแหน่ง รวม 2 อัตรา มีต าแหน่งว่างอยู่ 2 อัตรา 
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า/ศูนย์พัฒนาเด็ก  มีความต้องการพนักงานครู อบต.ทั้งหมด 
จ านวน 5 ต าแหน่ง 17 อัตรา แยกเป็น ประเภทผู้อ านวยการสถานศึกษาจ านวน 1 อัตรา ประเภทครู จ านวน 
16 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน 5 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 อัตรา ปัจจุบันใน
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า/ศูนย์พัฒนาเด็ก  มีจ านวนอัตราก าลังทั้งหมด 12 ต าแหน่ง รวม 22 
อัตรา มีต าแหน่งว่างอยู่ 3 อัตรา 
 
สรุปอัตราก าลังที่ต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า ทุกส่วนราชการต้องการอัตราก าลังทั้งหมด 55 
ต าแหน่ง 62 อัตรา ดังนี้  
  1. พนักงานส่วนต าบล (มีคนครองต าแหน่ง)  จ านวน 26 อัตรา  
  2. พนักงานส่วนต าบล (อัตราว่าง)    จ านวน 11  อัตรา  
  3. พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคนครองต าแหน่ง) จ านวน  16 อัตรา 
  4. พนักงานจ้างตามภารกิจ (อัตราว่าง)  จ านวน  - อัตรา 
  5. พนักงานจ้างทั่วไป (มีคนครองต าแหน่ง)  จ านวน  9 อัตรา 
  6. พนักงานจ้างทั่วไป (มีอัตราว่าง)   จ านวน   -  อัตรา 

บัญชีการค านวณลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างตามภารกิจที่มีช่ือเหมือนกับพนักงานส่วนต าบล 

ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจที่รวมทั้งกรอบว่าง 
(ชื่อเหมือนพนักงานส่วนต าบล) 

พนักงานส่วนต าบลท้ังหมด 
(รวมกรอบอัตราว่าง) 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคนครองต าแหน่ง) 
จ านวน  13  อัตรา 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ (อัตราว่าง) 
จ านวน  - อัตรา 
3. รวมทั้งสิ้น  จ านวน  13  อัตรา 

1. พนักงานส่วนต าบล (มีคนครองต าแหน่ง) 
จ านวน  26  อัตรา 
2. พนักงานส่วนต าบล (อัตราว่าง) 
จ านวน  11  อัตรา 
3. รวมทั้งสิ้น  จ านวน  37  อัตรา 

สรุป พนักงานจ้างตามภารกิจที่มีชื่อเหมือนกับพนักงานส่วนต าบล มีจ านวนร้อยละ  35.14  
ของกรอบพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด  
(จ านวนพนักงานจ้างตามภารกิจ) X 100          =  13 X 100             =   35.14 % 
    จ านวนพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด                 37 อัตรา 

สรุปผลการเปรียบเทียบอัตราก าลังว่าต้องการต าแหน่งเพิ่ม หรือคงอยู่เท่าเดิมหรือลดลง หรือเกลี่ยต าแหน่ง 
  จากการวิเคราะห์สถิติปริมาณงาน และวิเคราะห์อัตราก าลังที่ต้องการพบว่าอัตราก าลังที่มีอยู่   
มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการแล้ว จึงให้คงอัตราก าลังไว้เท่าเดิม  ทั้งนี้ ให้
ปรับเกลี่ยต าแหน่งคนงานทั่วไปสังกัดโรงเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า  ไปสังกัดกองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม และองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า สามารถปรับเกลี่ยอัตราก าลังที่มีอยู่ให้สามารถปฏิบัติ
ภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรและนโยบายของรัฐบาล/นโยบายของจังหวัดเชียงราย/นโยบายของ
ผู้บริหารได้  

  /ส าหรับอัตรา... 
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ส าหรับอัตราก าลังที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก ซึ่งตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 29 กันยายน 2558 ซึ่งได้ก าหนดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่ งของ
องค์การบริหารส่วนต าบล มีต าแหน่ง อัตราก าลัง และห้องประสบการณ์ ดังนี้ 

1. ต าแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีจ านวน 1 คน 
2. ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กให้เป็นไปตามอัตราส่วนเด็กปฐมวัยต่อครูผู้ดูแลเด็ก โดยใช้อัตราส่วน 

10:1 และหากมีเศษเด็กปฐมวัยตั้งแต่ 5 คนข้ึนไป ให้มีต าแหน่งครูผู้แลเด็กเพ่ิมได้อีก 1 คน  
ซึ่งหากพิจารณาจ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่ออัตราส่วนครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแล 

เด็กแล้ว ยังไม่เป็นไปตามสัดส่วนของประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว โดยยังขาดอัตราต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กอีก
หลายอัตรา แต่ในอนาคตหากองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า ไม่สามารถปรับเกลี่ยอัตราก าลังให้เพียงพอต่อ
จ านวนเด็กได้ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ าอาจมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมอัตราก าลังในส่วนของต าแหน่งครู
ผู้ดูแลเด็ก(พนักงานส่วนต าบล)/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิหรือผู้มีทักษะ) และผู้ดูแลเด็ก (ประเภททั่วไป) 
ให้สอดคล้องกับจ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นต่อไป 
  เมื่อได้จ านวนพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ  
แต่ละสายงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า  ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มี
ในกรอบอัตราก าลัง มาก าหนดต าแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์
การพัฒนา ของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า ใน  8  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ

ท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้าง
พื้นฐานต่างๆในพื้นที่ เช่น ถนน สะพาน ราง
ระบายน้ า ท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. หอ
กระจายข่ าว  ระบบน้ า อุปโภคบริ โภค  
อาคารต่างๆ สิ่งก่อสร้างในฌาปนสถาน ป้าย
จราจร กระจกโค้งป้องกันอุบัติ เหตุ ไฟ
กระพริบ ฯลฯ  

กองช่าง 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคมและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต        

โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตต่างๆ เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
โครงการพัฒนาหมู่บ้านในด้านสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการสหกรณ์ 
ส่งเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อื่น ส่วน
ราชการหรือหน่วย อ่ืนของรั ฐ  องค์กร
ประชาชน องค์กรการกุศล องค์กรที่จัดตั้ง
ตามกฎหมาย เพื่อด า เนินโครงการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสรมิคุณภาพชีวิต ฯลฯ        

ส านักปลัด 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชนสังคม
และความสงบเรียบร้อย 

ด า เ นิ น ก า รหรื อ อุ ดหนุ นหน่ วย ง านที่
ด า เนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด  เพิ่ม
ศักยภาพการปฏิบัติ งานให้แก่  อปพร. 
ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้  

ปลูกจิตส านึกให้ราษฎรมีความสามัคคี  
ปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อความมั่นคงของ
ชาติ เพิ่มประสิทธิภาพ การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนน ฯลฯ 

ส านักปลัด 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการลงทุนและการ
พาณิชย กรรม 

พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
พื้นที่ต าบลศรีค้ าและอ าเภอแม่จัน 

ส านักปลัด 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร อนุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
ปลู กต้ น ไ ม้ ใ นป่ า ชุ ม ชนป่ า ต้ น น้ า  ป่ า
สาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์ฟื้นฟู
แหล่งน้ า สร้างและซ่อมแซมฝายชะลอน้ า 
ตามพระราชด าริฯ เป็นต้น 

ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ก า ร ศึ ก ษ า ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งใน
ระบบและนอกระบบ 

กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 อนุรักษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการศาสนาและ
วัฒนธรรม เช่น  
-โครงการประเพณีวันสารทไทย(สลากภัต) 
-โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
-โครงการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
-โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูภาษาล้านนา  
-โครงการสวดมนต์ข้ามปี ฯลฯ 

 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

การป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ 
ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 

ส านักปลัด 

 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการ
สาธารณสุขของหมู่บ้าน กองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.ศรีค้ า ฯลฯ 

 

 สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน เช่นการ
จัดการแข่งขันกีฬา การส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขัน ฯลฯ 

 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหาร 
 

เ พ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

ทุกส่วนราชการ 

 เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล              
  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบาย 
ของรัฐบาล คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  
กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่าง
กันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจ
ประชาชนเป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้น
แก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวก
เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า มุ่งเน้น
ให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูล
สารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่
หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 
3.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กั บโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฎิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาทของตน  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ดังนี้ 

1.  ต าแหน่งผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ให้เข้ารับการอบรมตามหน่วยราชการที่จัดเป็น
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามความเหมาะสม 

2. ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานและลูกจ้างให้เข้ารับราชการอบรมปฐมนิเทศตามที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีค้ า จัดขึ้น และส่งเข้าอบรมตามหน่วยราชการหรือสถาบันการศึกษาที่เปิดอบรมอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

3. จัดให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ไปศึกษาดูงานในท้องถิ่นอ่ืนที่ประสบความส าเร็จ ใน
ด้านต่าง ๆ ปีละ 1 ครั้ง 
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9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน (คน) เงินเดอืน (1)
เงินประจ า

ต าแหน่ง (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1
ปลัด อบต. (นกับริหารงานทอ้งถิน่)      
เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-00-1101-001

กลาง 1 - 548,040         168,000 1 1 1   -  -  - 19,680 19,680 19,680 735,720        755,400 775,080
ว่างเมือ่วันที่ 1 

ก.ค.63 อยู่
ระหว่างการสรร
หาจาก ก.อบต.

2
รองปลัด อบต. (นกับริหารงานทอ้งถิน่) 
เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-00-1101-002

ต้น 1 1 402,720         42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320

ส านักปลัด อบต.    

3
หวัหนา้ส านกัปลัด (นกับริหารงานทัว่ไป) 
เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-01-2101-001

ต้น 1 - 393,600         42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460
ว่างเมือ่วันที่ 1 

ส.ค.62 อยู่
ระหว่างการสรร
หาจาก ก.อบต.

4
นกัทรัพยากรบคุคล                        
เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-01-3102-001

ปฏบิติัการ 1 1 207,480         - 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920

5
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน              
เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-01-3103-001

ช านาญการ 1 1 266,040         - 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640

6
นกัปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั       
เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-01-3810-001

ปฏบิติัการ 1 1 258,000         - 1 1 1 -  -  - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520

7
นกัพฒันาชุมชน                           เลขที่
ต าแหนง่ 12-3-01-3801-001

ปก./ชก. 1 - 355,320         - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเมือ่วันที่ 16
 ม.ิย.63

8
นติิกร                                         
เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-01-3105-001

ปฏบิติัการ 1 1 180,720         - 1 1 1 -  -  - 9,360 9,600 8,280 190,080 199,680 207,960

9
เจ้าพนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 
เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-01-4805-001

ปฏบิติังาน 1 1 218,280         - 1 1 1 -  -  - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
10 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ - 1 1 138,000         - 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  
11 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน - 1 1 138,000         - 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  
12 พนกังานดับเพลิง (ทกัษะ) - 1 1 154,440         - 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 160,680 167,160 173,880  
13 พนกังานขับรถยนต์ (ทกัษะ) - 1 1 147,480         - 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,480 159,720 166,200  
14 พนกังานขับรถจักรกลขนาดเบา (ทกัษะ) - 1 1 144,720         - 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 150,600 156,720 163,080  

พนักงานจ้างทั่วไป    
15 คนงาน - 1 1 108,000         - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
16 คนงาน - 1 1 108,000         - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
17 คนงาน - 1 1 108,000         - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

กองคลัง    

18
ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหารงานการ
คลัง)เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-04-2102-001

ต้น 1 1 435,720         42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560  

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จ านวนที่มอียู่ปจัจุบนั ที่คาดว่าจะตอ้งใช้ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึน้ (2) ค่าใชจ้่ายรวม (3)

ภาระค่าใชจ้่าย

ในระยะเวลา 3 ปขีา้งหน้า



ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน (คน) เงินเดอืน (1)
เงินประจ า

ต าแหน่ง (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จ านวนที่มอียู่ปจัจุบนั ที่คาดว่าจะตอ้งใช้ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึน้ (2) ค่าใชจ้่ายรวม (3)

ภาระค่าใชจ้่าย

ในระยะเวลา 3 ปขีา้งหน้า

19
นกัวชิาการพสัดุ                           เลขที่
ต าแหนง่ 12-3-04-3204-001

ช านาญการ 1 1 299,640         - 1 1 1 - -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 335,880

20
เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี                  
เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-04-4201-001

ช านาญงาน 1 1 239,280         - 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,000 259,080 269,520  

21
เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้                  
เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-04-4204-001

ปฏบิติังาน 1 1 155,640         - 1 1 1  -  -  - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840

พนักงานจ้างตามภารกิจ
22 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ - 1 1 112,800         - 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
23 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ - 1 1 117,720         - 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 122,520 127,440 132,600

พนักงานจ้างทั่วไป    
24 คนงาน - 1 1 108,000         - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

กองชา่ง    

25
ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง) 
เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-05-2103-001

ต้น 1 - 393,600         42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460
ว่างเมือ่วันที่ 1 

ก.พ.62 อยู่
ระหว่างการสรร
หาจาก ก.อบต.

26
วศิวกรโยธา                                    
เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-05-3701-001

ปก./ชก. 1 - 355,320         - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320
 ว่างเมื่อวันที่ 
1 พ.ค.63

27
นายช่างโยธา                               
เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-05-4701-001

ปง./ชง. 1 - 297,900         - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060
 ว่างเมื่อวันที่ 
31 ม.ค.63

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 133,440         - 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360
29 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1 138,000         - 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
30 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ - 1 1 153,480         - 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 159,720 166,200 172,920  

พนักงานจ้างทั่วไป    
31 คนงาน - 1 1 108,000         - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

32
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ               
(นกับริหารงานการศึกษา)                 
เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-08-2107-001

ต้น 1 - 393,600         42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460
ว่างเมือ่วันที่ 15

 ม.ิย.58 อยู่
ระหว่างการสรร
หาจาก ก.อบต.

33 นกัวชิาการศึกษา                           
เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-08-3803-001 ช านาญการ 1 1 329,760         

-
1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480

34 เจ้าพนกังานธรุการ                         
เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-08-4101-001 ปฏบิติังาน 1 1 138,120         

-
1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640

35
เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี                  
เลขทีต่ าแหนง่ 12-3-08-4201-002 ปง./ชง. 1 - 297,900         

-
1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

วา่งเมื่อวนัที ่
3 ก.พ.63

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ - 1 1 144,000         - 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,760 155,760 162,000  



ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน (คน) เงินเดอืน (1)
เงินประจ า

ต าแหน่ง (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จ านวนที่มอียู่ปจัจุบนั ที่คาดว่าจะตอ้งใช้ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึน้ (2) ค่าใชจ้่ายรวม (3)

ภาระค่าใชจ้่าย

ในระยะเวลา 3 ปขีา้งหน้า

พนักงานจ้างทั่วไป    
37 คนงาน - 1 1 108,000         - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

รร.อบต.ศรีค้ า (เวียงสา)

38
ผู้อ านวยการโรงเรียน                                
เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-5500-703

(คศ.3) 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - -
ว่างเมือ่วันที่ 1 

ก.พ.60 อยู่
ระหว่างการสรร
หาจาก ก.อบต.

39
ครู                                                      
  เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-6500-705

(คศ.2)
1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

40
ครู                                                      
 เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-6500-706

(คศ.3)
1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

41
ครู                                                      
  เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-6500-708

(คศ.1)
1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

42
ครู                                                      
  เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-6500-704

(คศ.2)
1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

43
ครู                                                      
    เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-6500-707

(คศ.2)
1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

44
ครู                                                      
    เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-6500-709

(คศ.1)
1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

45
ครู                                                      
     เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-6500-710

(คผช.) 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - -
 ว่างเมื่อวันที่ 
27 พ.ค.63

46
ครู                                                      
  เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-6500-711

(คศ.2) 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - -
 ว่างเมื่อวันที่ 
12 พ.ค.63

47
ครู                                                      
   เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-6500-712

(คศ.1)
1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
48 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 122,640         - 1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,400 127,560 132,720 138,120
49 ผู้ช่วยครู (พละ) - 1 1 211,200         - 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 219,720 228,600 237,840  
50 ผู้ช่วยครู (คอมพวิเตอร์) - 1 1 232,800         - 1 1 1  -  -  - 9,360 9,720 10,080 242,160 251,880 261,960  

พนักงานจ้างทั่วไป    
51 ภารโรง (รร.เวยีงสา) - 1 1 108,000         - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
52 คนงาน - 1 1 108,000         - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก อบต.ศรีค้ า

53
ครู                                                      
  เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-6600-377

(คศ.1)
1

1
- - 1 1 1 - - - - - - - - -

54
ครู                                                      
    เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-6600-378

(คศ.2) 1 1
- - 1 1 1 - - - - - - - - -

55
ครู                                                      
   เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-6600-382

(คศ.1) 1 1
- - 1 1 1 - - - - - - - - -

56
ครู                                                      
   เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-6600-383

(คศ.1) 1 1
- - 1 1 1 - - - - - - - - -



ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน (คน) เงินเดอืน (1)
เงินประจ า

ต าแหน่ง (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จ านวนที่มอียู่ปจัจุบนั ที่คาดว่าจะตอ้งใช้ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึน้ (2) ค่าใชจ้่ายรวม (3)

ภาระค่าใชจ้่าย

ในระยะเวลา 3 ปขีา้งหน้า

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
57 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 161,520         - 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 7,080 168,000 174,720 181,800
58 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 138,000         - 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

พนักงานจ้างทั่วไป    
59 ผู้ดูแลเด็ก(ทัว่ไป) - 1 1 108,000         - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก บา้นกล้วย

60
ครู                                                      
    เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-6600-379

(คศ.1)
1 1

- - 1 1 1 - - -
- - - - - -

61
ครู                                                      
  เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-6600-380

(คศ.2)
1 1

- - 1 1 1 - - -
- - - - - -

62
ครู                                                      
  เลขที่ต าแหน่ง 12-3-08-6600-381

(คศ.1)
1 1

- - 1 1 1 - - -
- - - - - -

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก ปา่ยาง
-

 
62 51 1,190,160      378,000 62 62 62 - -  - 316,620  323,580 327,300 10,221,540   10,545,120   10,871,940   

1,533,231 1,581,768 1,630,791
11,754,771 12,126,888 12,502,731

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 49,245,000 51,707,250 54,292,613
23.87 23.45 23.03

1 ประมาณการรายจ่ายตามข้อบญัญัติ ป ี2564 (เพิม่ขึ้น 5%)

2 ประมาณการรายจ่ายตามข้อบญัญัติ ป ี2565 (เพิม่ขึ้น 5%)

3 ประมาณการรายจ่ายตามข้อบญัญัติ ป ี2566 (เพิม่ขึ้น 5%)

รวม
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%
รวมเปน็ค่าใชจ้่ายบคุคลทั้งสิ้น

คิดเปน็ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

49,245,000

51,707,250

54,292,613

หมายเหต ุ : ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2563 (45,000,000 บาท)

          เพิม่ขึ้นอกีร้อยละ 5 เป็นฐานการค านวณ  ส าหรับงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2565 และ 2566 ให้บวกเพิม่ขึ้นอกีร้อยละ 5 เพือ่เป็นฐานการค านวณ 

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2564 ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2563

    งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2564 จ านวน 45,000,000 บาท = (45,000,000x5%) +45,000,000 = 47,250,000

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2565 ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2564

    งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2565 จ านวน 47,250,000 บาท = (47,250,000x5%) +47,250,000= 49,612,500

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ.2566 ให้ประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2565

   งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2566 จ านวน 49,612,500 บาท = (49,612,500x5%) +49,612,500 = 52,093,125

: ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจา้งประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง ที่ได้รับเงินอดุหนุนให้ระบุไว้ในแผนอตัราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จา่ยเกีย่วกบั

เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ ตามมาตรา 35

 * ข้อมุลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกนักบัข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในแผนอตัราก าลัง



ระดบั จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน (คน) เงินเดอืน (1)
เงินประจ า

ต าแหน่ง (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จ านวนที่มอียู่ปจัจุบนั ที่คาดว่าจะตอ้งใช้ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมขึน้ (2) ค่าใชจ้่ายรวม (3)

ภาระค่าใชจ้่าย

ในระยะเวลา 3 ปขีา้งหน้า

ลงชื่อ..........................................................ผู้กรอกข้อมูล ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบข้อมูล ลงชื่อ...............................................ผู้รับรองข้อมูล

        (นายณัฏฐ์วรัชญ ์ปาสาเนย)์                 (นายวรจกัร  วงศ์ลังกา)            (นางธนพร  วงัเมือง)  

                          นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า

            รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า

 : ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามหนังสือ ก.จ., ก.ท. และ ที่ มท.0809.5/ว 52   ลงวันที่ 13 พฤศจกิายน 2558 เร่ือง การจดัต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่งฯ
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค  า ประเภทสามัญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

) 

 

 

ส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานสวสัดิการและพฒันาชมุชน 
1.4 งานการเจ้าหนา้ที ่
1.5 งานกฎหมายและคด ี
1.6 งานส่งเสริมสุขภาพและ   

    สาธารณสุข 
1.7 งานกิจการสภา อบต. 

    1.8 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ   
          ภัย 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัสดุและทะเบียน  
      ทรัพย์สิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 

3.1 งานออกแบบและควบคุม  
       อาคาร 
3.2 งานก่อสร้าง 
3.5 งานธุรการ 

4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา  
      และวัฒนธรรม 
4.3  งานธุรการ 
4.4 งานการเงิน และบัญชี 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ต าแหน่งที่มีคนครอง 

  

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - 3 1 - 1 - - 4 3 12 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  

งานบริหารงานทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป (2) 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน           
   ปก./ชก (1)  

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                 
 -  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
-  นักทรัพยากรบุคคล 
    ปก./ชก (1)  

งานกฎหมายและคดี 
- นิติกร ปก./ชก (1)  

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป (1) 

งานการกิจการสภา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก (1)  
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง .(1)  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานดับเพลิง(1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 
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โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ต าแหน่งที่มีคนครอง 

  

 

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - 1 1 - 2 1 7 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

- นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) 

งานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานเงินและบัญชี ปง./ชง.(1) 

      งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.(1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)   

           งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้      
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง  (1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)   
พนักงานจ้างทั่วไป 
 คนงานทั่วไป  (1) 
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โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ต าแหน่งที่มีคนครอง  

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

  
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - - 3 1 4 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

- นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ(1)   

งานก่อสร้าง 
นายช่างโยธา ปง./ชง.  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)   
พนักงานจ้างทั่วไป  
คนงานทั่วไป(1)    

งานธุรการ     
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1)    
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ต าแหน่งที่มีคนครอง 

 

  

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - 1 - 1 - - 1 1 4 

ระดับ ผอ. ครู คศ.3 ครู คศ.2 ครู คศ.1 
ครู

ผู้ช่วย 
ภารกิจ ทั่วไป รวม 

   

 

จ านวน - 1 5 8 - 5 3 22     

ผู้อ านวยการกอง การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(1) 

  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป  
คนงานท่ัวไป (1) 

งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ (1)   

งานการเงินและบัญช ี
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 ปง./ชง.  

โรงเรียน อบต.ศรีค  า 
-ผู้อ านวยการโรงเรียน คศ.3  
- ครู  (7)  
- ครผูู้ช่วย /ครู คศ.2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ(1) 
ผู้ช่วยครู คุณวุฒิ(2) 
พนักงานจ้างทั่วไป  
ภารโรง (1) 
คนงานทั่วไป (1) 

ศพด.อบต.ศรีค  า 
- ครู  (4)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ(2) 
พนักงานจ้างทั่วไป  
ผู้ดูแลเด็ก (1) 

ศพด.บ้านกล้วย 
- ครู  (3)  

ศพด.ป่ายาง 
- 
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เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง
เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

548,040 84,000 84,000 716,040 45,670

[(22,700+68,640)/2]x12) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )

402,720 42,000 - 444,720 33,560

(32,800x12) ( 3,500 X 12 ) -

393,600 42,000 - 435,600 32,800

[(15,430+50,170)/2]x12) ( 3,500 X 12 ) -

266,040 - - 266,040 22,170

(22,170x12) - -

207,480 - - 207,480 17,290

(17,290x12) - -

355,320 - - 355,320 29,610

[(9,740+49,480)/2]x12) - -

180,720 - - 180,720 15,060

(15,060x12) - -

218,280 - - 218,280 18,190

(18,190x12) - -

258,000 - - 258,000 21,500

(21,500x12) - -

138,000  -  - 138,000 11,500

(11,500x12)  -  - 

138,000  -  - 140,880 11,500

( 11,500 X 12 )  -  - 

147,480  -  - 147,480 12,290

 11. บญัชแีสดงรำยชือ่กำรจัดคนลงสูต่ ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร อบต .ศรีค  ำ

ที่ ชือ่-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

12-3-00-1101-001 นักบริหำรท้องถิน่ กลำง

2 นำยวรจักร  วงศ์ลังกำ รัฐประศำสนำ

ศำตร์บัณฑิต

12-3-00-1101-002 นักบริหำรท้องถิน่ ต้น 12-3-00-1101-002

1
วำ่งเมือ่วนัที่ 1 ก.ค.63 อยู่

ระหวำ่งกำรสรรหำจำก ก.อบต.

12-3-00-1101-001 นักบริหำรท้องถิน่ กลำง

นักบริหำรท้องถิน่ ต้น

3 วำ่งเมือ่วนัที่ 1 ส.ค.62 อยู่

ระหวำ่งกำรสรรหำจำก ก.อบต.

12-3-01-2101-001 นักบริหำรงำน

ทัว่ไป
ต้น 12-3-01-2101-001 นักบริหำรงำน

ทัว่ไป
ต้น

4 นำยอัศวิน  ต๊ะวงค์ รัฐศำสตรบัณฑิต 12-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์

นโยบำยและแผน
ชก. 12-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์

นโยบำยและแผน
ชก.

12-3-01-3102-001 นักทรัพยำกร

บุคคล
ปก.

6 ว่ำงเมือ่วันที ่16 มิ.ย.63 12-3-01-3801-001 นักพฒันำชุมชน ปก/ชก. 12-3-01-3801-001

5 นำยณัฏฐ์วรัชญ์  ปำสำเนย์ รัฐ

ประศำสนศำสตร

บัณฑิต

12-3-01-3102-001 นักทรัพยำกร

บุคคล
ปก.

นักพฒันำชุมชน ปก./ชก.

7 นำงสำวณัฐชวิภรณ์ จิตต์

เรืองบุญ

นิติศำสตรบัณฑิต 12-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 12-3-01-3105-001 นิติกร ปก.

8 นำยณฐนนท์ จันพล วทบ.เทคโนโลยี

อุตสำหกรรม

12-3-01-4805-001 เจ้ำพนักงำน

ป้องกันและ

บรรเทำสำธำรณ

ปง. 12-3-01-4805-001 เจ้ำพนักงำน

ป้องกันและ

บรรเทำสำธำรณ

ปง.

12-3-01-3810-001 นักป้องกันและ

บรรเทำสำธำรณ

ภยั

ปก.

10 นำงสำวจุฑำมำส นันติวงค์ บธ.บ(กำร

จัดกำรทัว่ไป)
- ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนธุรกำร
(คุณวุฒิ) -

9 นำยทวีศักด์ิ เสำร์ธรรม วท.บ.

(เทคโนโลยี

อุตสำหกรรม)

12-3-01-3810-001 นักป้องกันและ

บรรเทำสำธำรณ

ภยั

ปก.

ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนธุรกำร
(คุณวุฒิ)

11 นำงสำวมณีพร  มณีขัติย์ วท.บ

(คณิตศำสตร์)
- ผู้ช่วยเจำ้พนักงำน

พัฒนำชุมชน
(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำน

พัฒนำชุม
(คุณวุฒิ)

12 นำยประจักร์  อินแก้ว รป.บ.(รัฐประ

ศำสนำสตร์)
- พนักงำนขับ

รถยนต์ (ผู้มี

ทักษะ)

(ทักษะ) - พนักงำนขับ

รถยนต์ (ผู้มี

ทักษะ)

(ทักษะ)



เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง
เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

ที่ ชือ่-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

(12,290x12)  -  - 

154,440  -  - 154,440 12,870

(12,870x12)  -  - 

144,720  -  - 144,720 12,060

(12,060x12)  -  - 

108,000 - - - 9,000

( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - - 9,000

( 9,000 X 12 ) - -

17 108,000 - - - 9,000

( 9,000 X 12 ) - -

18 435,720 42,000 - 477,720 36,310

(36,310x12) ( 3,500 X 12 ) -

19 299,640 - - 299,640 24,970

(24,970x12) - -

20 239,640 - - 239,640 19,970

(19,970x12) - -

21 155,640 - - 155,640 12,970

(12,970x12) - -

22 117,720  -  - 117,720 9,810

(9,810x12)  -  - 

23 112,800  -  - 112,800 9,400

(9,400x12)  -  - 

24 108,000 - - 108,000 9,000

12 นำยประจักร์  อินแก้ว รป.บ.(รัฐประ

ศำสนำสตร์)
- พนักงำนขับ

รถยนต์ (ผู้มี

ทักษะ)

(ทักษะ) - พนักงำนขับ

รถยนต์ (ผู้มี

ทักษะ)

(ทักษะ)

- พนักงำนดับเพลิง

 (ผู้มีทักษะ)
(ทักษะ)

14 นำยยงยุทธ  ขันค ำยำ ม.6 - พนักงำนขับรถ

จักรกลขนำดเบำ

(ผู้มีทักษะ)

(ทักษะ) -

13 นำยพงษพ์นัธ์  ยำวินันท์ รป.บ.(รัฐประ

ศำสนำสตร์)
- พนักงำนดับเพลิง

 (ผู้มีทักษะ)
(ทักษะ)

พนักงำนขับรถ

จักรกลขนำดเบำ

(ผู้มีทักษะ)

(ทักษะ)

15 นำยอุกฤษฎ ์ วงค์ตำ ปวส.(คอมพวิเตอร์ธรุกจิ) - คนงำน (ทัว่ไป) - คนงำน (ทัว่ไป)

16 นำงธนัทพร  เมืองสุวรรณ ป.6 - คนงำน (ทัว่ไป) - คนงำน (ทัว่ไป)

คนงำน (ทัว่ไป)

นำงภนิวรรณ  รินนำยรักษ์ บริหำรธุรกิจ

มหำบัญทิต

12-3-04-2102-001 นักบริหำรงำน

กำรคลัง
ต้น 12-3-04-2102-001 นักบริหำรงำน

กำรคลัง
ต้น

นำยเฉลิมศักด์ิ  เหล่ียมแฉ่ง ม.6 - คนงำน (ทัว่ไป) -

นักวิชำกำรพสัดุ ชก.

น.ส.สุกำนดำ  จันทร์มะโน บัญชีบัณทิต 12-3-04-4201-001 เจ้ำพนักงำน

กำรเงินและบัญชี
ชง. 12-3-04-4201-001 เจ้ำพนักงำน

กำรเงินและบัญชี
ชง.

นำงสำวกุลิสรำ  น ำทำน บริหำรธุรกิจ

มหำบัณทิต.

(กำรบัญชี)

12-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพสัดุ ชก. 12-3-04-3204-001

เจ้ำพนักงำน

จัดเก็บรำยได้
ปง.

นำงสำวธวรรณ  หม่อมเย็น ปริญญำตรี(กำร

จัดกำรทัว่ไป)
- ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนจัดเก็บ

รำยได้

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนจัดเก็บ

รำยได้

(คุณวุฒิ)

นำงสำวสุธำทิพย์ สุทธศิลป์ บธ.บ

(คอมพวิเตอร์)

12-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำน

จัดเก็บรำยได้
ปง. 12-3-04-4204-001

ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนพสัดุ
(คุณวุฒิ)

นำงสำวสิรินำถ วงศ์ลังกำ ปริญญำตรี(กำร

บัญชี)
- คนงำน (ทัว่ไป) - คนงำน (ทัว่ไป)

นำงสำวพชัรี มำเยอะ ปริญญำตรี(กำร

บัญชี)
- ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนพสัดุ
(คุณวุฒิ) -



เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง
เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

ที่ ชือ่-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

( 9,000 X 12 ) - -

25 393,600 42,000 - 435,600 32,800

[(15,430+50,170)/2]x12) ( 3,500 X 12 ) -

26 355,320 - - 355,320 29,610

[(9,740+49,480)/2]x12) - -

27 297,900 - - 297,900 24,825

[(8,750+40,900)/2]x12) - -

28 153,480  -  - 153,480 12,790

(12,790x12)  -  - 

29 133,440  -  - 133,440 11,120

(11,120x12)  -  - 

30 138,000  -  - 138,000 11,500

(11,500x12)  -  - 

31 108,000 - - 108,000 9,000

( 9,000 X 12 ) - -

32 393,600 42,000 - 435,600 32,800

[(15,430+50,170)/2]x12) ( 3,500 X 12 ) -

33 329,760 - - 329,760 27,480

(27,480x12) - -

34 138,120 - - 138,120 11,510

(11,510x12) - -

35 297,900 - - 297,900 24,825

[(8,750+40,900)/2]x12) - -

36 144,000 - - 144,000 12,000

นำงสำวสิรินำถ วงศ์ลังกำ ปริญญำตรี(กำร

บัญชี)
- คนงำน (ทัว่ไป) - คนงำน (ทัว่ไป)

นักบริหำรงำนช่ำง ต้น

ว่ำงเมือ่วันที ่1 พ.ค.63 12-3-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 12-3-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก.

วำ่งเมือ่วนัที่ 1 ก.พ.62 อยู่

ระหวำ่งกำรสรรหำจำก ก.อบต.

12-3-05-2103-001 นักบริหำรงำนช่ำง ต้น 12-3-05-2103-001

นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง.

นำยบพธิ  เดชะบุญ วิทยำศำสตร์บัณ

ทิต (พชืศำตร์)
- ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนธุรกำร
(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนธุรกำร
(คุณวุฒิ)

ว่ำงเมือ่วันที ่31 ม.ค.63 12-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 12-3-05-4701-001

ผู้ช่วยนำยช่ำง

โยธำ
(คุณวุฒิ)

นำยทนงศักด์ิ  สิงหต์ำ ปวส. - ผู้ช่วยนำยช่ำง

เขียนแบบ
(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนำยช่ำง

เขียนแบบ
(คุณวุฒิ)

นำยนพดล ค ำเงิน ปวส. - ผู้ช่วยนำยช่ำง

โยธำ
(คุณวุฒิ) -

คนงำน (ทัว่ไป)

วำ่งเมือ่วนัที่ 15 มิ.ย.58 อยู่

ระหวำ่งกำรสรรหำจำก ก.อบต.

12-3-08-2107-001 นักบริหำรงำน

ศึกษำ
ต้น 12-3-08-2107-001 นักบริหำรงำน

ศึกษำ
ต้น

นำยสนัน่  ฝ้ันป่ำหมุน้ ม.3 - คนงำน (ทัว่ไป) -

นักวิชำกำรศึกษำ ชก.

นำยพศัม  ลำชโรจน์ ศศ.บ.(รัฐศำสตร์) 12-3-08-4101-001 เจ้ำพนักงำน

ธุรกำร
ปง. 12-3-08-4101-001 เจ้ำพนักงำน

ธุรกำร
ปง.

น.ส.ชนัญชิดำ  ปิงยอง บธ.บ.(กำรบริหำร

ทรัพยำกรมนษุย)์ 

ประกำศนยีบตัร

12-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก. 12-3-08-3803-001

เจ้ำพนักงำน

กำรเงินและบัญชี
ปง./ชง.

นำยทนงศักด์ิ  จันโย รัฐศำสตร์บัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนธุรกำร
(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนธุรกำร
(คุณวุฒิ)

ว่ำงเมือ่วันที ่3 ก.พ.63 12-3-08-4201-002 เจ้ำพนักงำน

กำรเงินและบัญชี
ปง./ชง. 12-3-08-4201-002



เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง
เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

ที่ ชือ่-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

(12000x12) - -

37 คบ.(คหกรรมศำสตรบัณฑิต) - คนงำน (ทัว่ไป) - คนงำน (ทัว่ไป) 108,000 - - 108,000 9,000

( 9,000 X 12 ) - -

38 วำ่งเมือ่วนัที่ 1 ก.พ.60 อยู่

ระหวำ่งกำรสรรหำจำก ก.อบต.
28443-1 (ถ) ผู้อ ำนวยกำร

โรงเรียน
(คศ.3) 12-3-08-5500-703 ผู้อ ำนวยกำร

โรงเรียน
(คศ.3) - - - - เงินอุดหนุน

39 - - - - เงินอุดหนุน

40 - - - - เงินอุดหนุน

41 - - - - เงินอุดหนุน

42 - - - - เงินอุดหนุน

43 - - - - เงินอุดหนุน

44 - - - - เงินอุดหนุน

45 - - - - เงินอุดหนุน

46 - - - - เงินอุดหนุน

47 - - - - เงินอุดหนุน

48 - - - - เงินอุดหนุน+สมทบ

นำงสำวมณีฉำย สิทธิพรม

นำยชิษณุพงศ์  ทรัพย์ศิริธน

โชติ

ศึกษำศำสตร

มหำบัณฑิต 

(กำรบริหำร

28445-2 (ถ) ครู (คศ.1)

นำยทนงศักด์ิ  จันโย รัฐศำสตร์บัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนธุรกำร
(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนธุรกำร
(คุณวุฒิ)

12-3-08-6500-705 ครู (คศ.2)

นำงวรรณภำ  สุมำ ครุศำสตรบัณทิต 28446-2 (ถ) ครู (คศ.3) 12-3-08-6500-706 ครู (คศ.3)

นำงสำวสุวจี วงค์ชัย ครุศำสตรบัณทิต 28448-2 (ถ) ครู (คศ.2) 12-3-08-6500-708 ครู (คศ.1)

ครู (คศ.2)

นำงชลทิชำ  แย้มเมือง ศึกษำศำสรตร์

มหำบัณทิต

(บริหำร

28447-2 (ถ) ครู (คศ.2) 12-3-08-6500-707 ครู (คศ.2)

นำงสำวมินษนำ ภคักิตติ

โสภณ

ครุศำสตรบัณทิต 28444-2 (ถ) ครู (คศ.2) 12-3-08-6500-704

ครู (คศ.1)

ว่ำงเมือ่วันที ่27 พ.ค.63 33647-2 ครู (คผช.) 12-3-08-6500-710 ครู (คผช.)

นำงสุพตัรำ  ตันอินทร์ ครุศำสตรบัณทิต

(กำรศึกษำ

ปฐมวัย)

 33646-2 ครู (คศ.1) 12-3-08-6500-709

ครู (คศ.2)

นำงสำวทัศนีย์  สุอำรำม ครุศำสตรบัณทิต

(อุตสำหกรรมฯ)
33649-2 ครู (คศ.1) 12-3-08-6500-712 ครู (คศ.1)

ว่ำงเมือ่วันที ่12 พ.ค.63 33648-2 ครู (คศ.2) 12-3-08-6500-711

ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนกำรเงิน

และบัญชี

(คุณวุฒิ)นำงสำวกุลริฐำ เมืองสุวรรณ ปวช.(กำรบัญชี) 1953-5 ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนกำรเงิน

และบัญชี

(คุณวุฒิ) 1953-5



เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง
เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

ที่ ชือ่-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

49
211,200

 -  - 211,200 17,600

(17,600x12)  -  - 

50 232,800  -  - 232,800 19,400

(19,400x12)  -  - 

51 นำยประสิทธ์  เหล่ำรินทอง ป.6 1661-4 ภำรโรง (ทัว่ไป) 1661-4 ภำรโรง (ทัว่ไป) - - - - เงินอุดหนุน

52 108,000 - - 108,000 9,000

( 9,000 X 12 ) - -

53 - - - - เงินอุดหนุน

54 - - - - เงินอุดหนุน

55 - - - - เงินอุดหนุน

56 นำงจงรักษ ์       ทัญญำสัก ศึกษำ

ศำสตรบัณทิต

(กำรศึกษำ

ปฐมวัย)

57-2-0536 ครู (คศ.1) 12-3-08-6600-383 ครู (คศ.1) - - - - เงินอุดหนุน

- - - - เงินอุดหนุน+สมทบ

- - - - เงินอุดหนุน

- - - - เงินอุดหนุน

ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนกำรเงิน

และบัญชี

(คุณวุฒิ)

น.ส.พศัธนัญญำ เกษสุดำ

ภรณ์ศักด์ิ

วท.บ.(กำรกีฬำ) - ผู้ช่วยครู(พละ) (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยครู(พละ) (คุณวุฒิ)

นำงสำวกุลริฐำ เมืองสุวรรณ ปวช.(กำรบัญชี) 1953-5 ผู้ช่วยเจ้ำ

พนักงำนกำรเงิน

และบัญชี

(คุณวุฒิ) 1953-5

ผู้ช่วยครู

(คอมพวิเตอร์)
(คุณวุฒิ)

นำงสำวสุพรรณี จินกำศ บธ.บ. 

บริหำรธุรกิจบัณ

ทิต(กำรจัดกำร)

- คนงำน (ทัว่ไป) - คนงำน (ทัว่ไป)

นำยศรัญญู  สมศรี บธ.บ.

(คอมพวิเตอร์

ธุรกิจ)

- ผู้ช่วยครู

(คอมพวิเตอร์)
(คุณวุฒิ) -

ครู (คศ.1)

นำงอัญชริกำร์  จิตทำน ศึกษำศำสรตร์

มหำบัณทิต

(บริหำร

53-2-0140 ครู (คศ.1) 12-3-08-6600-378 ครู (คศ.2)

นำงแสงเดือน  ดวงค ำ ศึกษำ

ศำสตรบัณทิต

(กำรศึกษำ

53-2-0139 ครู (คศ.1) 12-3-08-6600-377

ครู (คศ.1)

นำงสำวศศิชำ   อนันทะสำ ศิลปศำสตร์บัณ

ทิต

(ภำษำอังกฤษ)

- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (ทักษะ) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (ทักษะ)

น.ส.อ ำพร  แสนสุขปัญญำดี ครุศำสตรบัณทิต

(กำรศึกษำ

ปฐมวัย)

57-2-0535 ครู (คศ.1) 12-3-08-6600-382

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (ทักษะ)

น.ส.พชัรี  ดวงมณี บริหำรธุรกิจบัณ

ทิต(กำรบัญชี)
- ผู้ดูแลเด็ก(ทัว่ไป) (ทัว่ไป) - ผู้ดูแลเด็ก(ทัว่ไป) (ทัว่ไป)

นำงสำวพชัรินทร์ ศรีกอก ปวส.(ผู้ดูแลเด็ก

และผู้สูงอำย)ุ
- ผู้ดูแลเด็ก(ทัว่ไป) (ทัว่ไป) -

57

58

59



เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง
เงินเพิ่มอืน่ๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน

ที่ ชือ่-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

- - - - เงินอุดหนุน

นำงปรำณีย์ ปัญญำเตียม - - - - เงินอุดหนุน

- - - - เงินอุดหนุน

ลงชือ่..........................................................ผู้กรอกข้อมูล ลงชือ่.......................................................ผู้ตรวจสอบข้อมูล ลงชือ่...............................................ผู้รับรองข้อมูล

        (นำยณัฏฐ์วรัชญ์ ปำสำเนย)์                 (นำยวรจักร  วงศ์ลังกำ)            (นำงธนพร  วงัเมือง)  

                                           นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร    รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีค  ำ   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีค  ำ

                รักษำรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีค  ำ

ครุศำสตรบัณทิต

(กำรศึกษำ

ปฐมวัย)

53-2-0141 ครู (คศ.1) 12-3-08-6600-379

ครู (คศ.1)

60

61

62 นำยโสภณ ก้อนทองสิงห์  ครุศำสตรบัณ

ทิต(กำรศึกษำ

ปฐมวัย)

57-2-0451 ครู (คศ.1) 12-3-08-6600-381

ครู (คศ.1)

ศึกษำศำสรตร์

มหำบัณทิต

(บริหำร

57-2-0385 ครู (คศ.2) 12-3-08-6600-380 ครู (คศ.2)

นำงเดือนฉำย  สุประกำร
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13.  ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเชียงราย (ก.อบต.จังหวัดเชียงราย) เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2545 
ข้อ 350 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เพ่ือให้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบล  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า จึงก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขึ้น  เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สร้างความเลื่อมใส ศรัทธา และ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ไว้ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีผลประโยชน์ทักซ้อน 
4. การยืนหยัดท าให้สิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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