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ค ำน ำ 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

    ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีค้ า ห้วงระยะเวลา (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีค้ าทราบ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ าหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า รายงานผลการติดตามฯ ฉบับนี้  จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาต าบลศรีค้ าและสามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในต าบลศรีค้ าได ้  
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บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ซึ่งเป็นการ
ประเมินทั้งแผนงานนโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์ 
และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือ
การจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  
ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและ
ประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซ่ึง
ครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environmentsor contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากร
ที่ ใ ช้ โ ครงการ  ( input) การติ ดตามและประ เมินผลกระบวนการน าน โยบายไปปฏิบั ติ
(implementationprocess) การประเมินผลิตนโยบาย (policyoutputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย 
แผนพัฒนาท้องถิน่ และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือก
ที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่
พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มี
หน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  

  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้ แผนพัฒนาท้องถิ่น และการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี, งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม, การจ่ายขาดเงิน
สะสม, งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณ
ก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้างบรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด
ก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๒๒ ให้ใช้
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท า
ประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติ
ต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
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  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวาง
แนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น กล่าวอีกนัย
หนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป  

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

  (๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
  (๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
  (๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
  (๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
  (๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
  (๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
  (๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
  (๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
  (๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

3. วิธีกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบล 
ศรีค้ าได้ก าหนดให้ส านักปลัดฯ โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผนรับผิดชอบภารกิจในการติดตามและ
ประเมินผลแผนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาและนโยบายของผู้บริหารในภาพรวมขององค์กร โดยถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย หนังสือสั่งการดังนี้ 
  1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 วรรค 5 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่แถลงไว้ ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี 
   2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งมี
สาระส าคัญเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และก าหนดกระบวนการใน
การรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  3. แนวทางการปฏิบัติตามโครงการพัฒนาระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศเพ่ือการจัดการ  
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามหนังสือกรมส่งเสริม
ท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว857 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2555    
  4. แจ้งซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานตามโครงการจัดท าระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ 
เ พ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Plan)  
ที่ มท 0815.4/ว3090 ลงวันที่ 28 กันยายน 2561 
  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ าได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เพื่อท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า และมอบหมายให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
รับผิดชอบการรวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ติดตามตรวจสอบการ
บันทึกข้อมูลการด าเนินงานในระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศเพ่ือการจัดการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e - plan)และรายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการพิจารณาและให้ความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี นอกจากนี้ยังมอบหมายให้งานนโยบาย
และแผน ด าเนินการประเมินโครงการเชิงคุณภาพ และส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์และการจัดบริการสาธารณะต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 

ระเบียบวิธีกำรติดตำมและประเมินผล 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  กรรมการ        
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน กรรมการ               
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน   กรรมการ 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน   กรรมการ 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการและ
กรรมการอีกคนหนึ่งเป็นเลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รั บ
การคัดเลือกอีกได้   

อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

  1) ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

วิธีกำรติดตำมและประเมินผล  

  1. กำรติดตำม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
ตามโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณและได้บรรจุไว้ในแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และในกรณีท่ีพบปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานจะได้พิจารณาแนวทางใน
การแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่างๆ ส าเร็จลุล่วงไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

 โดยคณะกรรมการฯได้ก าหนดวิธีการติดตามการด าเนินงานดังนี้ 

1.1 กำรรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผล  
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ าติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งจ านวนงบประมาณที่ใช้
จริง ภายในเดือนธันวาคม (ตามแบบที่ก าหนดไว้)  

  1.2 กำรบนัทึกข้อมูลสถำนกำรณ์ด ำเนินงำนในระบบภูมิศำสตร์สำรสนเทศเพื่อกำรจัดกำร 
งบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan)  

ทางเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นโดยมอบหมายให้งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ส านักปลัดฯ รับผิดชอบบันทึกข้อมูลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการที่ได้รับเงิน
จัดสรรงบประมาณประจ าปี รวมทั้งการรายงานการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน และตรวจสอบติดตามให้
ส่วนราชการต่างๆที่ได้รับหมอยหมายให้รับผิดชอบการบันทึกข้อมูลสถานะด าเนินงานของโครงการ ให้
สอดคล้องกับรายงานตามข้อ 1.1  
  2. กำรประเมินผล (Evaluatlon) เป็นการรวบรวมผลการติดตามความก้าวหน้าของ
โครงการและการประเมินผลโครงการของทุกส่วนราชการ เพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลแผนด าเนินงาน  
ใน 4 มิติได้แก ่
  2.1 กำรประเมนิผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร  

ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องจัดท ารายงานการประเมินผลโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชา  
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงานโครงการนั้นๆ และเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาและตั้งงบประมาณในปีต่อไป โดยก าหนดให้มีการประเมินโครงการใน 2 ด้าน
ได้แก่ 
  - การประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการโดย
พิจารณาจากเป้าหมายและตัวชี้วัดของโครงการที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน และจ านวนงบประมาณที่
ได้ใช้จ่ายจริง 
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- การประเมินผลเชิงคุณภาพ เป็นการประเมินความส าเร็จของโครงการ เฉพาะโครงการที่มี
ลักษณะเป็นโครงการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน โดยการประเมินผลความส าเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงานประจ าปี โดยผู้รับผิดชอบโครงการจะท าการส ารวจของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน ที่มีต่อการด าเนินการด้านต่างๆในภาพรวมของโครงการ และจัดส่งให้งาน
นโยบายและแผนงาน เพ่ือวิเคราะห์ค่าสถิติ รวบรวมข้อเสนอแนะและความคิดเห็นขอบงผู้ตอบ สรุปเป็น
รายงานการประเมินผลเชิงคุณภาพเสนอต่อผู้บริหารเป็นรายโครงการ และแจ้งส่วนราชการของเจ้าของ
โครงการทราบต่อไป 
 

   2.2 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
เป็นการประเมินผลในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า โดยงานวิเคราะห์นโยบาย

และแผนจะรวบรวมผลการด าเนินงานของทุกโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา และการเบิกจ่าย
งบประมาณจึงถึงสิ้นปีงบประมาณจากรายงานการติดตามด าเนินงานหลังสิ้นสุดปีงบประมาณภายในเดือน
ตุลาคม ของทุกส่วนราชการ และน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ความส าเร็จของการด าเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์การ
พัฒนาแต่ละด้าน สรุปเป็นรายงานน าเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

2.3 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผนงานจะได้น ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตาม

โครงการและการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา มาวิเคราะห์ร่วมกับนโยบายการพัฒนาที่ผู้บริหารได้
เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและจัดล าดับความส าคัญไว้ในแต่ละปี และสรุปเป็นรายงานเสนอต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจะน าข้อมูลที่ได้ติดตามหลังสิ้นสุดปีงบประมาณและการ
ประเมินผลทั้งสามมิติดังกล่าวข้างต้น มารวบรวม วิเคราะห์สถิติ จัดท าแผนภูมิและภาพแสดงผลการด าเนินงาน
โครงการที่ส าคัญๆ จัดท าเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี และรายงานแสดงผล
ตามนโยบายที่คณะผู้บริหารแถลงไว้ เพ่ือเสนอต่อองค์การบริหารส่วนต าบลและประกาศใช้ให้ประชาชนทราบ
อย่างทั่วถึง 

  2.4 กำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลศรีค  ำ  

โดยได้ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือวิเคราะห์ผลและจัดท าเป็นรายงานวิจัย 1 ฉบับ 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และการจัดบริการสาธารณะ 
ได้แก่ 
  - การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยจ้างบุคคลภายนอกหรือการศึกษาเป็นผู้ด าเนินงาน 
  - การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจ าแนกตามยุทธศาสตร์ โดยงานนโยบายและแผนงานเป็นผู้ด าเนินงาน 
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4. ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินแผน 

  1. กำรติดตำมและประเมินผลควำมส ำเร็จของโครงกำร 

- ระดับหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โดยผู้บังคับบัญชาในแต่หน่วยงานจะติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะตามความเหมาะสมของโครงการแต่ละประเภท และผู้รับผิดชอบโครงการจะประเมินผล
โครงการโดยแบบสอบถาม และบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e - plan) เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแต่ละโครงการ 
  - ระดับองค์กรงานโยบายและแผนงานจะรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลจากทุก
หน่วยงานเป็นภาพรวมขององค์กรบริหารส่วนต าบล โดยให้ทุกหน่วยงานรายงานการติดตามด าเนินงานหลัง
สิ้นสุดปีงบประมาณภายในเดือนตุลาคม เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ จึงน าข้อมูลที่ได้ทั้งหมดน ามาวิเคราะห์และจัดท าเป็นรายงานการติดตามและ
ประเมินผลประจ าปีเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพิจารณา เพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล สภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศให้
ประชาชนทราบ 
  2. กำรติดตำมประเมินควำมส ำเร็จของตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและนโยบำยของ
ผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะด าเนินการประเมินผลส าเร็จตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่
ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุงหมายการพัฒนาฯที่ก าหนดไว้ หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้ไม่ประสบ
ความส าเร็จ หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและ
สอดคล้อง เพ่ือน าเสนอต่อคณะผู้บริหารเป็นข้อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือ
จะได้น าไปแก้ไข เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อไป 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

  (๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

  (๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอน
การปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  (๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน า
โครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

  (๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

/(5) ท าให้ทราบ... 
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  (๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

  (๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้วผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  (๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการ
หรือไม่  (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน า
โครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สองคือผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผล
โครงการทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ) 

  (๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง  
และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้มีผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

  (๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควร
จะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคม ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย 

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโยธะกำประกอบด้วย 

 1. ผอ.โรงเรียน อบต.ศรีค้ า     ประธานกรรมการ 
2. นายสง่า  วงค์ลังกา    ส.อบต.หมู่ที่ 2  กรรมการ 

 3. นายไกรสร  เมืองสุวรรณ  ส.อบต.หมู่ที่ 6  กรรมการ 
 4. นางสาวอธิษฐาน  อรรถจิตฐานนท์ ส.อบต.หมู่ที่ 9  กรรมการ 
 5. นายบันทูล  เครือวงค์ปัญญา  ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
 6. นายเศวต  ยารังสี   ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
 7. ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรีค้ า    กรรมการ 

8. ผอ.โรงเรียนสันสลีหลวง-สันนายาว    กรรมการ 
9. ผู้อ านวยการ รพ.สต.ศรีค้ า     กรรมการ 
10. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ  
11. หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ/เลขานุการ 
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    ส่วนที่ ๒ 

 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
องค์การบริหารส่วนต้าบลศรีค ้า 

วิสัยทัศน์  ขององค์การบริหารส่วนต้าบลศรีค ้า 
  “ต ำบลแห่งกำรท่องเที่ยวและกีฬำ น ำหน้ำเศรษฐกิจพอเพียง มีชื่อเสียงชุมชนสวัสดิกำร
ต้นแบบ” 
พันธกิจ 

1. เพ่ือพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
2. เพื่อพัฒนำด้ำนสังคมและส่งเสริมคุณภำพชีวิต        
3. เพ่ือพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนสังคมและควำมสงบเรียบร้อย 
4. เพื่อพัฒนำด้ำนกำรวำงแผนกำรส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 
5. เพ่ือพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
6. เพื่อพัฒนำด้ำนกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
7. เพื่อพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
8. เพื่อพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

         1.1 แผนงำนเคหะชุมชน 
           ๑.๒ แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
        2.1 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

          ๒.๒ แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 
          ๒.๓ แผนงำนกำรศำสนำ วฒันธรรม และนันทนำกำร 

    2.4 แผนงำนงบกลำง 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 

        3.1 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
          ๓.๒ แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

        4.1 แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
        ๕.๑ แผนงำนกำรเกษตร 
 

/6. ยุทธศำสตร์... 



9 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        6.1 แผนงำนกำรศึกษำ 
        6.2 แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
        7.1 แผนงำนสำธำรณสุข 
        7.2 แผนงำนงบกลำง 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
        8.1 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
        8.2 แผนงำนกำรศึกษำ 
        ๘.๓ แผนงำนเคหะชุมชน 
        ๘.๔ แผนงำนงบกลำง 

 
การติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลศรีค ้า 

    กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีค้ ำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบเดือนธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖4 (ระหว่ำงเดือนตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถึง 
เดือนกันยำยน พ.ศ. ๒๕๖4) ด ำเนินกำรตำมระเบียบระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ.25๖๑ ข้อ ๒๙ และข้อ ๓๐ โดย
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นจะต้องด ำเนินกำร  ดังนี้ 

(๑) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
(๒) ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
(๓) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อ

ผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น  และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับ
แต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดย
อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี   

ดังนั้น เพ่ือให้กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีค้ ำ  
เป็นไปด้วยควำมถูกต้องตำมระเบียบดังกล่ำว  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลศรีค้ ำ จึงได้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีค้ ำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 รอบเดือนธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖4 (ระหว่ำงเดือนตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถึง  
เดือนกันยำยน พ.ศ. ๒๕๖4)  
  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.25๖๑ ข้อ 28 ก ำหนดให้ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมำชิกสภำท้องถิ่นที่สภำท้องถิ่นคัดเลือก    จ ำนวนสำมคน 
2. ผู้แทนประชำคมท้องถิ่นท่ีประชำชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ ำนวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงำนที่เกีย่วข้องที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือก   จ ำนวนสองคน 

 
/4. หัวหน้ำสว่น... 
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4. หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรที่คัดเลือกเอง     จ ำนวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือก    จ ำนวนสองคน 

(โดยมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสี่ปี  และมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้) 

1. ก ำหนดแนวทำง  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
2. ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
3. รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  และประกำศผลกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภำยในเดือน
ธันวำคม ทั้งนี ้ให้ปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 
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รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โครงการที่ด าเนินการแล้วมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 
โครงการปรับปรุงระบบเสียง
ตามสายของหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 2 บ้านป่ายาง 

50,000 กองช่าง 49,300 
 

2 
โครงการปรับปรุงระบบเสียง
ตามสายของหมู่บ้าน หมู่ที่ 
3 บ้านแม่ค าหลักเจ็ด 

30,000 กองช่าง 29,280 
 

3 
โครงการปรับปรุงระบบเสียง
ตามสายของหมู่บ้าน หมู่ที่ 
4 บ้านสันสลีหลวง 

50,000 กองช่าง 49,400 
 

4 
โครงการจัดซื้อเครื่องเสียง
หอประชุมประจ าหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 8 บ้านแม่สลองนอก 

50,000 กองช่าง 50,000 
 

5 
โครงการก่อสร้างรั้ว
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 
บ้านเหมืองกลาง 

300,000 กองช่าง 285,000 
 

6 
โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 2 บ้านป่ายาง 

250,000 กองช่าง 250,000 
 

7 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
(เททับถนนเดิม) หมู่ที่ 3 
บ้านแม่ค าหลักเจ็ด 

270,000 กองช่าง 261,000 

 

 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

8 

โครงการก่อสร้าง 
รางระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก พร้อมฝาปิด 
หมู่ที่ 6 บ้านสันนายาว 

300,000 กองช่าง 299,000  

9 
โครงการก่อสร้าง 
ท่อลอดเหลี่ยม ซอย 18  
หมู่ที่ 7 บ้านเวียงสา 

353,000 กองช่าง 352,000 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

10 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง 
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอย 
2  หมู่ที่ 10 บ้านศรีค้ า         

388,000 กองช่าง 384,900 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

11 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอยกลางหมู่บ้านเชื่อมบ้าน
บน หมู่ที่ 11 บ้านรุ่งเจริญ 

197,000 กองช่าง 197,000  

12 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอยกลางหมู่บ้าน   
หมู่ที่ 11 บ้านรุ่งเจริญ 

103,000 กองช่าง 103,000  

 รวม 12 โครงการ 2,341,000  2,309,880  
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 

โครงการก่อสร้าง 
โครงหลังคาเหล็ก 
เมทัลชีท (โดม) หน้าเมรุ
ในฌาปนสถานประจ า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านสันสลี
หลวง   

250,000 กองช่าง 245,000  

2 

ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ในฌาปน
สถาน หมู่ที่ 5  
บ้านกล้วย 

391,498.37 กองช่าง 387,000 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

3 

โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ประจ า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 8  บ้านแม่
สลองนอก 

307,104.85 กองช่าง 280,000 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

 รวม 3 โครงการ 948,603  912,000  
 
โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 
โครงการก่อสร้างระบบ
น้ าประปาหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 9 บ้านแสนสุข 

300,000 กองช่าง -  

 รวม 1 โครงการ 300,000    
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โครงการที่ด าเนินการแล้วมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่ 2  ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 

อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอแม่
จัน โครงการสนับสนุน
ภารกิจกิ่งกาชาดอ าเภอแม่
จัน 

15,000 ส านักปลัด 15,000  

2 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีค้ า 

20,000 ส านักปลัด 15,780  

3 
เงินอุดหนุนกิจการที่เป็น
สาธารณประโยชน์ 

15,000 ส านักปลัด 15,000  

 รวม  3 โครงการ 50,000  45,780  
 
 
แผนงานงบกลาง 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 9,448,800 ส านักปลัด 9,298,400  
2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,220,000 ส านักปลัด 1,919,200  
3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 360,000 ส านักปลัด 234,000  
 รวม 3 โครงการ 12,028,800  11,451,600  
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โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2  ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 
โครงการส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุต าบลศรีค้ า 

60,000 ส านักปลัด -  

2 
โครงการจัดการขยะและคัด
แยกขยะอันตรายจากชุมชน 

10,000 ส านักปลัด -  

 รวม  2  โครงการ 70,000    
 
 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ต้านภัยยาเสพติดต าบลศรี
ค้ า 

200,000 กองการศึกษาฯ -  

2 
โครงการจัดการแข่งขัน
ฟุตบอล “ศรีค้ า ลีก” 

170,000 กองการศึกษาฯ -  

3 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ผู้สูงอายุต าบลศรีค้ า 

100,000 กองการศึกษาฯ -  

4 
โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมท าการแข่งขันกีฬา
ต่างๆ 

30,000 กองการศึกษาฯ -  

 รวม 4 โครงการ 500,000    
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โครงการที่ด าเนินการแล้วมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 

อุดหนุนคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีอ าเภอแม่จัน 
โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรมในการ
พัฒนาบทบาทและพัฒนา
ศักยภาพสตรีและเครือข่าย
สตรีอ าเภอแม่จัน 

16,000 ส านักปลัด 16,000  

 รวม  1  โครงการ 16,000  16,000  
 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 

โครงการตั้งจุดบริการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ป้องกันบรรเทา  
สาธารณภัยและลดอุบัติเหตุ
บนท้องถนนเนื่องใน
เทศกาลสงกรานต์ 

6,000 ส านักปลัด 400  

 รวม  1  โครงการ 6,000  400  
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โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 
โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

40,000 ส านักปลัด -  

2 
โครงการฝึกอบรมการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

60,000 ส านักปลัด -  

3 

โครงการฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานกลุ่มแกนน า
หมู่บ้านเพื่อส่งเสริมการคัด
แยกขยะในครัวเรือน 

20,000 ส านักปลัด -  

4 

โครงการฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานกลุ่มผู้น าชุมชน
เพ่ือน าความรู้มาพัฒนา
ท้องถิ่น 

100,000 ส านักปลัด -  

5 
โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ 

60,000 ส านักปลัด -  

6 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอแม่จัน โครงการ
จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน
ให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน 
(กม.) 

8,000 ส านักปลัด -  

 รวม  6  โครงการ 288,000    
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 

โครงการตั้งจุดบริการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ป้องกันบรรเทา สาธารณภัย
และลดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนนเนื่องในเทศกาลปีใหม่     

6,000 ส านักปลัด -  

2 

โครงการบูรณาการฝึกซ้อม  
แผนป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย อปพร.อบต. 
ศรีค้ า   

5,000 ส านักปลัด -  

3 
โครงการเพิ่มศักยภาพ 
การปฏิบัติงานให้แก่  
อปพร.อบต.ศรีค้ า    

90,000 ส านักปลัด -  

4 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาไฟป่าและ
หมอกควัน 

15,000 ส านักปลัด -  

5 

โครงการฝึกอบรม 
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีค้ า 

10,000 ส านักปลัด -  

 รวม  5  โครงการ 126,000    
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โครงการที่ด าเนินการแล้วมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 

โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวภายในอ าเภอ 
แม่จัน “ของดีอ าเภอ 
แม่จัน” 

28,000 ส านักปลัด 28,000 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

 รวม  1  โครงการ 28,000  28,000  
 
 
โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานการเกษตร 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 
โครงการปลูกป่าเฉลิม 
พระเกียรติฯ 

10,000 ส านักปลัด -  

 รวม  1  โครงการ 10,000    
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โครงการที่ด าเนินการแล้วมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6  ด้านการพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
แผนงานการศึกษา 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 
โครงการรณรงค์ป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา 

21,000 กองการศึกษาฯ 21,000  

2 
ค่าจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

197,200 กองการศึกษาฯ 197,200  

3 

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

608,952 กองการศึกษาฯ 606,400  

4 
ค่าใช้จ่ายในการ 
จัดการศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 

131,080 กองการศึกษาฯ 97,131.44  

5 
ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

20,000 กองการศึกษาฯ 20,000  

6 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น (SBMLD)   

500,000 กองการศึกษาฯ 500,000  

7 

ค่าสนับสนุนอาหารกลางวัน
ของโรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีค้ า  
(บ้านเวียงสา) 

676,000 กองการศึกษาฯ 654,900  

8 
ค่าสนับสนุนอาหารกลางวัน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

568,400 กองการศึกษาฯ 505,520  

9 

โครงการส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษาของ
ท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพ้ืนฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน) 

68,000 กองการศึกษาฯ 45,500  

10 ค่าอาหารเสริม (นม) 730,075 กองการศึกษาฯ 542,522.86  

11 
อุดหนุนโรงเรียนบ้าน 
สันสลีหลวง-สันนายาว 
โครงการอาหารกลางวัน 

92,000 กองการศึกษาฯ 89,600  
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ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

12 
อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลศรี
ค้ า โครงการอาหารกลางวัน 

292,000 กองการศึกษาฯ 285,760  

13 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน 
สันสลีหลวง-สันนายาว 
โครงการเพาะเห็ดฟางและ
เห็ดตามฤดูกาล 

20,000 กองการศึกษาฯ 20,000  

 รวม 13 โครงการ 3,924,707  3,585,534  
 
 
โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6  ด้านการพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
แผนงานการศึกษา 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 
โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 

50,000 กองการศึกษาฯ -  

2 
โครงการวันเด็กแห่งชาติ
ต าบลศรีค้ า 

20,000 กองการศึกษาฯ -  

3 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/
ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน 

100,000 กองการศึกษาฯ -  

4 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

50,000 กองการศึกษาฯ -  

5 
ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ต
โรงเรียน 

7,200 กองการศึกษาฯ -  

6 
โครงการสนามเด็กเล่นสร้าง
ปัญญา 

50,000 กองการศึกษาฯ -  

7 

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน 
สันสลีหลวง-สันนายาว 
โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

20,000 กองการศึกษาฯ -  

 รวม  7  โครงการ 297,200    
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โครงการที่ด าเนินการแล้วมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6  ด้านการพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 
โครงการส่งเสริมประเพณี
วันเข้าพรรษา 

20,000 กองการศึกษาฯ 5,000  

2 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอแม่จัน โครงการจัด
งานรัฐพิธี  งานประเพณี
ท้องถิ่นและวันส าคัญต่างๆ 

38,000 กองการศึกษาฯ 13,424  

3 

อุดหนุนส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย 
โครงการสืบสานประเพณี
นมัสการและสรงน้ าพระ
ธาตุดอยตุง 

8,000 กองการศึกษาฯ 8,000  

4 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ต าบลศรีค้ า โครงการ
ประเพณีวันสารทไทย 
(สลากภัต) 

60,000 กองการศึกษาฯ 30,000  

 รวม  4  โครงการ 96,000  56,424  
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โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6  ด้านการพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 
โครงการจัดงานสงกรานต์
สืบสานป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง
รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 

70,000 กองการศึกษาฯ -  

2 
โครงการส่งเสริมบ ารุงรักษา
ประเพณีลอยกระทง 

30,000 กองการศึกษาฯ -  

3 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอแม่จัน โครงการ 
จัดงานของดีอ าเภอแม่จัน 
ครั้งที่ 6 ประจ าปี 2564 

8,000 กองการศึกษาฯ -  

4 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ต าบลศรีค้ า โครงการ
บรรพชาสามเณรภาค 
ฤดูร้อน 

30,000 กองการศึกษาฯ -  

 รวม  4  โครงการ 138,000    
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โครงการที่ด าเนินการแล้วมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  7  ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 
โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อในพ้ืนที่ 

50,000 ส านักปลัด 38,600  

2 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
(ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานของศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี) 

50,000 ส านักปลัด 47,827  

3 
โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

7,000 ส านักปลัด 2,740  

4 

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีค้ า (สปสช.) 

100,000 ส านักปลัด 100,000  

 รวม  5  โครงการ 207,000  189,167  
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โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  7  ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 โครงการคลองสวย น้ าใส 10,000 ส านักปลัด -  

2 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้าน
เหมืองกลาง โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

20,000 ส านักปลัด -  

3 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 2  
บ้านป่ายาง โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

20,000 ส านักปลัด -  

4 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้าน 
แม่ค าหลักเจ็ด  โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

20,000 ส านักปลัด -  

8 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้าน 
สันสลีหลวง โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

20,000 ส านักปลัด -  

9 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านกล้วย 
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

20,000 ส านักปลัด -  

10 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้าน 
สันนายาว โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

20,000 ส านักปลัด -  
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ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

11 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้าน 
เวียงสา โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

20,000 ส านักปลัด -  

12 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้าน 
แม่สลองนอก โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

20,000 ส านักปลัด -  

13 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้าน 
แสนสุข โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

20,000 ส านักปลัด -  

14 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้าน 
ศรีค้ า โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

20,000 ส านักปลัด -  

15 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้าน 
รุ่งเจริญ โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

20,000 ส านักปลัด -  

 รวม  15  โครงการ 230,000    
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โครงการที่ด าเนินการแล้วมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  7  ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีค้ า (สปสช.) 

100,000 ส านักปลัด 100,000  

 รวม  1  โครงการ 100,000  100,000  
 
 
โครงการที่ด าเนินการแล้วมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  8  ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 
ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา 
วิจัย ประเมินผลหรือพัฒนา
ระบบต่างๆ 

11,000 ส านักปลัด 11,000  

2 

อุดหนุนเทศบาลต าบล 
สันทราย โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพสถานที่กลาง
เพ่ือเป็นศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
(อ าเภอแม่จัน 

20,000 ส านักปลัด 20,000  

3 
โครงการ อบต.เคลื่อนที่เพ่ือ
ให้บริการประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ 

20,000 ส านักปลัด 15,780  

 รวม  3  โครงการ 51,000  46,780  
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โครงการที่ด าเนินการแล้วมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  8  ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แผนงานงบกลาง 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

170,000 ส านักปลัด 110,219  

2 
เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

14,000 ส านักปลัด 7,727  

3 ส ารองจ่าย 1,064,220 ส านักปลัด 679,258 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

4 
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

430,000 ส านักปลัด 430,000 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

5 
เงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ (กบข.) 

50,000 ส านักปลัด 27,513  

 รวม  5  โครงการ 1,728,220  1,254,717  
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โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  8  ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 
โครงการจัดท าแผนที่ภาษี
และปรับปรุงระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

50,000 กองคลัง -  

2 
โครงการจัดเวทีประชาคม
หมู่บ้านและต าบล 

10,000 ส านักปลัด -  

3 
โครงการจัดงานวันพ่อ
แห่งชาติ 

20,000 
กอง 

การศึกษาฯ 
-  

4 
โครงการจัดงานเฉลิมพระ
ชนมพรรษาวันแม่แห่งชาติ 

20,000 
กอง 

การศึกษาฯ 
-  

5 
โครงการจัดงานเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

20,000 
กอง 

การศึกษาฯ 
-  

 รวม  5  โครงการ 120,000    
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โครงการที่ขอโอนงบประมาณไปตั้งจ่ายรายการใหม่ 

โครงการที่ด าเนินการแล้วมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซอย 19 บ้านแม่ค ้า
หลักเจ็ด หมู่ที่ 3 

207,890.46 กองช่าง 207,000.00  

2 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซอย 5 บ้านสันนา
ยาว หมู่ที่ 6 

190,114.28 กองช่าง 190,000.00  

3 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ซอยหน้าโรงบ่ม
เชื่อมรอยต่อบ้านป่ายาง 
บ้านเหมืองกลางหมู่ที่ 1 

499,722.04 กองช่าง 499,000.00  

4 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.ทางขึ นวัด บ้านแสน
สุข หมู่ที่ 9 

223,014.73 กองช่าง 222,000.00  

5 

โครงการก่อสร้างถนน  
คสล.(ซอย 12) ช่วงที่ 1 
เททับรอยเดิม ช่วงที่ 2 
ก่อสร้างใหม่จนสุด
โครงการ หมู่ที่ 4 บ้าน
สันสลีหลวง 

347,949.83 กองช่าง 347,000.00  

6 

โครงการก่อสร้างถนน  
คสล.ซอยหลังคาแดง 
ตั งแต่หน้าบ้าน อ.แปลก 
เดชะบุญ ไปถึงโค้งเลย
บ้านนางสุขเกษม ค้าเงิน 
บ้านสันนายาว หมู่ที่6  

281,985.55 กองช่าง 281,000.00  

7 

โครงการก่อสร้างถนน  
คสล.บริเวณถนนเชื่อม
หมู่บ้านป่ายาง(ป่าช้าเก่า)
ไปบา้นกล้วย หมู่ที่ 5 ต่อ
จากถนนเดิม บา้นป่ายาง 
หมู่ที่ 2 

180,419.85 กองช่าง 180,000.00  
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ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

8 
โครงการก่อสร้างถนน    
คสล.บ้านแม่สลองนอก 
หมู่ที่ 8 

284,179.54 กองช่าง 284,000.00  

9 
โครงการก่อสร้างถนน   
คสล.บ้านเวียงสา หมู่ที่ 7          

451,253.85 กองช่าง 451,000.00  

10 

โครงการก่อสร้างถนน   
คสล.เส้นทางกลุ่มที่ 6 
ต่อจากถนนเดิม บ้านรุ่ง
เจริญ หมู่ที่ 11 

397,090.79 กองช่าง 396,000.00  

11 
โครงการก่อสร้างถนนแอ 
สฟัลติกคอนกรีต บ้าน
กล้วย หมู่ที่ 5 

399,968.13 กองช่าง 399,000.00  

12 
โครงการก่อสร้างท่อลอด 
เหลี่ยมเข้าพื นที่เกษตร 
บ้านแสนสุข หมู่ที่ 9 

189,413.25 กองช่าง 189,000.00  

13 

โครงการก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม คสล. หมู่ที่ 2 
บ้านป่ายาง ต้าบลศรีค ้า 
อ้าเภอแม่จัน จังหวัด
เชียงราย 

154,526.80 กองช่าง 154,000.00  

14 

โครงการวางท่อส่งน ้าเพ่ือ
ใช้อุปโภคบริโภคภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้าน
แสนสุข 

82,100.00 กองช่าง 77,000.00  

15 

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน 
ภูมิภาค เพื่อขยายเขต
ระบบไฟฟ้า บ้านป่ายาง 
หมู่ที่ 2 

87,485.58 กองช่าง 87,485.58  

16 

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน 
ภูมิภาค เพื่อขยายเขต
ระบบไฟฟ้า บ้านแม่
ค้าหลักเจ็ดหมู่ที่ 3 

15,568.68 กองช่าง 15,568.68  

17 

อุดหนุนการไฟฟา้ส่วน 
ภูมิภาค เพื่อขยายเขต
ระบบไฟฟ้า บ้านเวียงสา  
หมู่ที่ 7 

60,239.80 กองช่าง 60,239.80  



32 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

18 

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน 
ภูมิภาค เพื่อขยายเขต
ระบบไฟฟ้า บ้านศรีค ้า 
หมู่ที ่10 

32,085.09 กองช่าง 32,085.09  

19 

อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน 
ภูมิภาค เพื่อขยายเขต
ระบบไฟฟ้า บ้านเหมือง
กลาง หมู่ที่ 1 

47,054.27 กองช่าง 47,054.27  

 รวม  19  โครงการ 4,132,062.52  4,118,433.42  
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 

โครงการก่อสร้างโดมใน 
ฌาปนสถานประจ้า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 10  
บ้านศรีค ้า อ้าเภอ 
แม่จัน จังหวัดเชียงราย 

493,679.01 กองช่าง 493,000.00  

 รวม  1  โครงการ 493,679.01  493,000.00  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6  ด้านการพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านป่า
ยาง โครงการหมู่บ้าน
รักษาศีล 5 

50,000 กองการศึกษา 50,000  

 รวม  1  โครงการ 50,000  50,000  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  7  ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 

อุดหนุนอาสาสมัคร 
สาธารณสุข หมู่ที่ 1 บ้าน 
เหมืองกลาง โครงการ
ปฏิบัติการเชิงรุกป้องกัน
โรคไขเ้ลือดออก (ส้ารวจ
และก้าจัดลูกน ้ายุงลาย) 

3,800 ส้านักปลัด 3,800  

2 

อุดหนุนอาสาสมัคร 
สาธารณสุข หมู่ที่ 2 บ้าน
ป่ายาง โครงการ
ปฏิบัติการเชิงรุกป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 
(ส้ารวจและก้าจัดลูกน ้ายุง 
ลาย) 

4,700 ส้านักปลัด 4,700  

3 

อุดหนุนอาสาสมัคร 
สาธารณสุข หมู่ที่ 3 บ้าน
แม่ค้าหลักเจ็ด โครงการ
ปฏิบัติการเชิงรุกป้องกัน
โรคไข้เลือดออก (ส้ารวจ
และก้าจัดลูกน ้ายุงลาย) 

7,100 ส้านักปลัด 7,100  
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ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

4 

อุดหนุนอาสาสมัคร 
สาธารณสุข หมู่ที่ 4 บ้าน 
สันสลีหลวง โครงการ
ปฏิบัติการเชิงรุกป้องกันโรค
ไข้เลือดออก (ส้ารวจและ
ก้าจัดลูกน า้ยุงลาย) 

5,000 ส้านักปลัด 5,000  

5 

อุดหนุนอาสาสมัคร 
สาธารณสุข หมู่ที่ 5 บ้าน 
กล้วย โครงการปฏิบตัิการ
เชิงรุกป้องกันโรค
ไข้เลือดออก (ส้ารวจและ
ก้าจัดลูกน า้ยุงลาย) 

3,200 ส้านักปลัด 3,200  

6 

อุดหนุนอาสาสมัคร 
สาธารณสุข หมู่ที่ 6 บ้าน 
สันนายาว โครงการ
ปฏิบัติการเชิงรุกป้องกันโรค
ไข้เลือดออก (ส้ารวจและ
ก้าจัดลูกน า้ยุงลาย) 

5,000 ส้านักปลัด 5,000  

7 

อุดหนุนอาสาสมัคร 
สาธารณสุข หมู่ที่ 7 บ้าน 
เวียงสา โครงการปฏิบัติการ
เชิงรุกป้องกันโรค
ไข้เลือดออก (ส้ารวจและ
ก้าจัดลูกน า้ยุงลาย) 

4,100 ส้านักปลัด 4,100  

8 

อุดหนุนอาสาสมัคร 
สาธารณสุข หมู่ที่ 8 บ้าน 
แม่สลองนอก โครงการ
ปฏิบัติการเชิงรุกป้องกันโรค
ไข้เลือดออก (ส้ารวจและ
ก้าจัดลูกน า้ยุงลาย) 

3,500 ส้านักปลัด 3,500  

9 

อุดหนุนอาสาสมัคร 
สาธารณสุข หมู่ที่ 10 บ้าน
ศรีค ้า โครงการปฏิบัติการ
เชิงรุกป้องกันโรค
ไข้เลือดออก (ส้ารวจและ
ก้าจัดลูกน า้ยุงลาย) 

5,300 ส้านักปลัด 5,300  

 รวม  9  โครงการ 41,700  41,700  
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บัญชีครุภัณฑ์ 
โครงการที่ด าเนินการแล้วมีดังนี้ 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการ
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

ครุภัณฑ์การเกษตร 

1 
จัดซื อครุภัณฑ์ ปั้มน ้า ขนาด 
3 แรง 2 ใบพัด  1 เครื่อง 

12,500 กองช่าง 11,000  

 รวม  1  โครงการ 12,500  11,000  
 
แผนงานการศึกษา 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการ
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 

1 
จัดซื อเก้าอี ส้านักงาน   
จ้านวน 5 ตัว 

9,000 กองการศึกษา 8,900  

2 
จัดซื อตู้เหล็กแบบ 2 บาน 
จ้านวน 4 ตู ้

22,000 กองการศึกษา 21,800  

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

3 
จัดซื อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส้าหรับงานประมวลผล 1 
เครื่อง 

22,000 กองการศึกษา 21,900  

4 

จัดซื อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส้าหรับงานประมวลผล แบบ 
ที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่ 
น้อยกว่า 19 นิ ว) 4 เครื่อง 

110,000 กองการศึกษา 109,000  

 รวม  4  โครงการ 163,000  161,600  
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แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการ
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
1 จัดซื อเก้าอี จัดเลี ยง 50 ตัว 22,500 ส้านักปลัด 22,250  
2 จัดซื อเก้าอี ผู้บริหาร 6 ตัว 16,800 ส้านักปลัด 16,740  
3 จัดซื อเก้าอี ส้านักงาน 7 ตัว 12,600 ส้านักปลัด 12,460  

4 
จัดซื อครุภัณฑ์ ตู้สาขา 
โทรศัพท์ 3 สายนอก 8 สาย 
ใน พร้อมติดตั ง จ้านวน 1 ชุด 

19,100 ส้านักปลัด 19,100  

5 
จัดซื อเครื่องดูดฝุ่น ขนาด 
15 ลิตร จ้านวน 1 เครื่อง 

13,000 ส้านักปลัด 8,000  

6 

จัดซื อเครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน (ราคารวมค่า 
ติดตั ง) แบบติดผนัง ขนาด 
12,000 บีทีย ูจ้านวน 2 
เครื่อง 

34,000 ส้านักปลัด 32,000  

7 จัดซื อชุดรับแขก 20,300 ส้านักปลัด 20,300  

8 
จัดซื อตู้เหล็กแบบ 2 บาน  
จ้านวน 1 ตู ้

5,500 ส้านักปลัด 5,400  

9 จัดซื อตู้เอกสาร จ้านวน 6 ตู้ 33,000 ส้านักปลัด 32,400  

10 
จัดซื อโต๊ะประชุมหน้าเหล็ก  
12 ตัว 

26,400 ส้านักปลัด 26,160  

ครุภัณฑ์การเกษตร 

11 
จัดซื อเลื่อยยนต์เบนซิน 2 
จังหวะ ปริมาตรกระบอกสูบ 
31.8 ซีซี จ้านวน 1 เครื่อง 

9,000 ส้านักปลัด 8,500  
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แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

ส่วนราชการ
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

12 

จัดซื อเครื่องพิมพ์แบบฉีด 
หมึกพร้อมติดตั งถังหมึก 
พิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ้านวน 1 เครื่อง 

4,300 ส้านักปลัด 4,300  

13 

จัดซื อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ 
หรือ LED สี ชนิด 
Network แบบที่ 2 จ้านวน 1 
เครื่อง 

27,000 ส้านักปลัด 26,800  

 รวม  13  โครงการ 243,500  234,410  
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ส่วนที่ 4  
 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

เสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการ 
ทีย่ังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
บรรจุในข้อบัญญัติ

งบประมาณ  
พ.ศ.2563 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายทั้งหมด 

จ านวน  ร้อยละ  จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 35 22.88 1 0.65 36 23.53 7,833,313 
2. ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        6 3.92 6 3.92 12 7.84 11,497,380 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม  
    และความ สงบเรียบร้อย 2 1.31 11 7.19 13 8.50 16,400 

4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการ  
    ลงทุนพาณิชยกรรมและการ  
    ท่องเที่ยว 

1 0.65 - - 1 0.65 28,000 

5. ด้านการบริหารจัดการและการ  
    อนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

- - 1 0.65 1 0.65 - 

6. ด้านการศึกษา ศาสนา และ 
    วัฒนธรรม 

18 11.76 11 7.19 29 18.95 3,691,958 

๗. ด้านสาธารณสุข 15 9.80 15 9.80 30 19.61 330,867 
๘. ด้านการเมืองและการบริหาร 8 5.23 5 3.27 13 8.50 1,301,497 
9. บัญชีครุภัณฑ์ 18 11.76 - 0.00 18 11.76 407,010 

รวม 103 67.32 50 32.68 153 100.00 25,106,425 
 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จ านวนโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2564 และโครงการตั้งจ่ายรายการใหม่  
ทั้งหมด 153 โครงการ 

1. จ านวนโครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้น 103 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 67.32 ของโครงการทั้งหมด 

2. จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 50 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 32.68 ของโครงการทั้งหมด 
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สรุปผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 แยกตามยุทธศาสตร์ 
 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    จ านวน 35 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.88 ของโครงการทั้งหมด 

2. ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
    จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.92 ของโครงการทั้งหมด   

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความ สงบเรียบร้อย 
    จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.31 ของโครงการทั้งหมด   

4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ ท่องเที่ยว 
    จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.65 ของโครงการทั้งหมด   

5. ด้านการบริหารจัดการและการ อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    จ านวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ - ของโครงการทั้งหมด   

6. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    จ านวน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.76 ของโครงการทั้งหมด   

๗. ด้านสาธารณสุข 
    จ านวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.80 ของโครงการทั้งหมด   

๘. ด้านการเมืองและการบริหาร 
    จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.23 ของโครงการทั้งหมด   

9. บัญชีครุภัณฑ์ 
   จ านวน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.76 ของโครงการทั้งหมด   

 
รวม 103 โครงการ      คิดเป็นร้อยละ 67.32% 
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รายงานสถานะทางการเงินประจ าปี พ.ศ.๒๕๖4 
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องค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ า อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 

งบแสดงผลการด าเนินงานจา่ยจากเงินรายรับ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 

รายการ 
รวมจ่ายจากเงิน

งบประมาณ 

รวมจ่ายจากเงิน
อุดหนุนระบุ

วัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 
รวม 

รายจ่าย    
งบกลาง 12,844,057.00 - 12,844,057.00 
เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 2,185,107.06 - 2,185,107.06 
เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) 12,960,823.10 - 12,960,823.10 
ค่าตอบแทน 634,996.00 - 634,996.00 
ค่าใช้สอย 4,967,265.53 - 4,967,265.53 
ค่าวัสดุ 1,179,907.68 - 1,179,907.68 
ค่าสาธารณูปโภค 297,781.32 - 297,781.32 
ค่าครุภัณฑ์ 615,310.00 - 615,310.00 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 2,351,980.00 - 2,351,980.00 
เงินอุดหนุน 831,917.42 - 831,917.42 

รวมรายจ่าย 38,869,145.11 - 38,869,145.11 
 
 

รายการ 
รวมรับจากเงิน
งบประมาณ 

รวมรับจากเงินอุดหนุน
ระบุวัตถุประสงค์/

เฉพาะกิจ 
รวม 

รายรับ    
หมวดภาษีอากร 191,880.18 - 191,880.18 
หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและ
ใบอนุญาต 

296,164.50 - 296,164.50 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 110,330.64 - 110,330.64 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 2,502.81 - 2,502.81 
หมวดภาษีจัดสรร 20,325,691.63 - 20,325,691.63 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 26,584,162.75 - 26,584,162.75 
หมวดเงินอุดหนุนระบุ
วัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 

- - - 

รวมรายรับ 47,510,732.51 - 47,510,732.51 
รายรับสูงกว่ารายจ่าย 8,641,587.40 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

  ๑. สภาพปัญหาและอุปสรรค 
      จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/กิจกรรม เป็นจ านวนมากเมื่อเปรียบเทียบ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค้ าท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  

2. การก าหนดโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนโครงการ/กิจกรรมมากจนเกินไป จึง
ท าให้โครงการฯที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติได้ในสัดส่วนที่น้อย ส่งผลให้ร้อยละของ
ความส าเร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า  
   3. สัดส่วนของโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ที่เน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ ่

4. ในมีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในพ้ืนที่ต าบลศรีค้ า ประสบปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโค
วิด-19 ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการได้ตามวัตถุประสงค์ 

5. อบต.ศรีค้ า มีบุคลากรน้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  ซึ่งที่มีปริมาณงานมาก  
ซึ่งบุคลากรแต่ละต าแหน่งรับผิดชอบงานหลายหน้าที่  ท าให้การด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงาน 

  ๒. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
   ๑. ด้วยทางโรงเรียนอนุบาลศรีค้ า ได้จัดท าหนังสือเพ่ือขอรับสนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนิน
โครงการการสร้างนวัตกรรมใหม่การปลูก (Innovative Hydroponic) แต่ปรากฏว่าไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จึงเสนอทางผู้บริหารในการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณโครงการ
ดังกล่าวในปี พ.ศ.2565  
 


