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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2563)
-------------------------------------------------



ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนท้องถิ่น 3 ปี (รอบใหม่) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ตามแนวทางในคู่มือการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยต้องประกาศให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 นั้น 
ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้งที่  9/2560  เมื่อวันที่ 28  กันยายน 2560                 มีมติเห็นชอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) แล้ว  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2561-2563  รายละเอียดปรากฎตามเอกสารเป็นอัตรากำลัง 3 ปี แนบท้ายประกาศนี้




ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป
ประกาศ   ณ   วันที่   29  เดือนกันยายน พ.ศ. 2560
    ธนพร วังเมือง




            (นางธนพร วังเมือง)



           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ
หมายเหตุ                 เอกสารแผนอัตรากำลัง 3 ปี แนบท้ายประกาศ ได้แก่ เอกสารที่จัดทำเป็นรูปเล่ม
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ
เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายในตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
รอบปีงบประมาณ 2561-2563
-------------------------------------------------



อาศัยอำนาจตามความในข้อ 226 และข้อ 227 ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2545 และโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ในการประชุม ในการประชุมครั้งที่  9/2560  เมื่อวันที่ 28  กันยายน 2560  จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ และการงานภายในตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี รอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  รายละเอียดปรากฏตามบัญชีโครงสร้างส่วนราชการฯ แนบท้ายประกาศฉบับนี้


ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป

ประกาศ   ณ   วันที่  29  กันยายน  2560 
   ธนพร  วังเมือง




(นางธนพร  วังเมือง)




นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ
โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายใน

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ   อำเภอแม่จัน   จังหวัดเชียงราย
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ  ลงวันที่ 29 กันยายน  2560 )

	ที่
	ส่วนราชการ
	การแบ่งงานภายใน
	หมายเหตุ

	1
	สำนักงานปลัด  อบต.
	1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.4 งานการเจ้าหน้าที่
1.5 งานกฎหมายและคดี
1.6  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
1.7 งานกิจการสภา อบต.

1.8 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	2
	กองคลัง

	2.1 งานการเงินและบัญชี

2.2 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	

	3
	กองช่าง

	3.1 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3.2 งานก่อสร้าง
3.5 งานธุรการ
	

	4
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
  
	4.1 งานบริหารการศึกษา
4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
4.3  งานธุรการ

4.4 งานการเงิน และบัญชี
	

	5
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	5.1. งานตรวจสอบภายใน
	


                 ธนพร  วังเมือง
(นางธนพร  วังเมือง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ
เรื่อง  กำหนดอำนาจหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563
-------------------------------------------------



อาศัยอำนาจตามความในข้อ 228  ข้อ 229 และข้อ 230 ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2545 และโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้งที่  9/2560  เมื่อวันที่ 28  กันยายน 2560  จึงกำหนดอำนาจหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  รายละเอียดปรากฏตามบัญชีโครงสร้างส่วนราชการฯ แนบท้ายประกาศฉบับนี้


ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป
ประกาศ   ณ   วันที่ 29  เดือนกันยายน 2560
ธนพร  วังเมือง




(นางธนพร  วังเมือง)




นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ
บัญชีกำหนดอำนาจหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563
 (แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ  ลงวันที่   29 กันยายน  2560)
	ที่
	ส่วนราชการ
	การแบ่งงานภายใน
	หมายเหตุ

	1
	สำนักงานปลัด  อบต.
	ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่กองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนงาน ปฎิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
	

	2
	กองคลัง

	มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน ตรวจสอบใบสำคัญ ฏีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ  เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงินการจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
	

	3
	กองช่าง

	มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฎิบัติ งานการก่อสร้าง และซ่อมบำรุงการควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกล และพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
	

	4
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
  
	ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่เพื่อการศึกษา ส่งเสริม ทำนุบำรุง และรักษาไว้ซึ่งศิลปะ ประเพณี ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของท้องถิ่น วัฒนธรรม ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
	

	ที่
	ส่วนราชการ
	การแบ่งงานภายใน
	หมายเหตุ

	5
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในด้าน  งบประมาณ  บัญชี  ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให้ตรงตามบัญชี  ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี  รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงินด้วย  ตรวจสอบการปฏิบัติงานพร้อมทั้งหลักฐานการทำสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจ่าย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ  ตรวจสอบการใช้และรักษายานพาหนะ ตรวจสอบรายละเอียดรายจ่ายในงบประมาณ  และการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายซึ่งรวมถึงเงินยืมและการจ่ายเงินทดรองราชการ  ตรวจสอบงบประมาณรายได้  รายจ่ายและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท า และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
	

	
	
	
	


ธนพร  วังเมือง
(นางธนพร วังเมือง)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ
ที่  459 /2560
เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามโครงการสร้างการแบ่งส่วนราชการและการแบ่งงานภายใน
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.  2561-2563)
-------------------------------------------------



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ความในข้อ 14 ของ ประกาศ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑ์และเงือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2545 และโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ในการประชุมครั้งที่   9/2560 เมื่อวันที่  28  กันยายน 2560  จึงจัดบุคคลลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างการส่วนราชการและการแบ่งงานภายใน แผนอัตรากำลัง 3 ปี   ของพนักงานส่วนตำบล รอบปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้




ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2560 เป็นต้น

สั่ง  ณ   วันที่    29  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560
   ธนพร  วังเมือง




(นางธนพร  วังเมือง)



นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ
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