
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ 2565 (ชวงเดือนตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 
อำเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ชวงตุลาคม พ.ศ.๒๕๖4 ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖5 ) 

                             แผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร โครงการ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรบน
พ้ืนฐานสมรรถนะ 
- พัฒนาตาม    
   สมรรถนะหลกั  
 - พัฒนาตามสมรรถนะ
ประจำ 
   ผูบริหาร  
- พัฒนาสมรรถนะประจำสาย
งาน 
 

1.1 โครงการฝกอบรมและสัมมนาของ
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบล
ในหลักสูตร ตาง ๆ ตามแผนการ
ฝกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินและโครงการท่ีดำเนินการ
โดยสถาบัน องคกรตาง ๆ เพ่ือ
พัฒนาความรูเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานใหแกพนักงานสวน
ตำบล/พนักงานจาง 

-ยังไมไดดำเนินการ ชวงเดือนตุลาคม 2564-
มีนาคม 2565 เนื่องดวย
สถานการณระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโควิด 
2019 ทำใหยังไมไดมี
การจัดสงบุคลากรไป
อบรม 
-ในชวงครึ่งปหลังเริ่มมีการ
สงบุคลากรไปอมรมบาง 



 
 

แผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรท่ี 2 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร โครงการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

2.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาบุคลากรใหมี
คุณธรรม จริยธรรม 
จิตสาธารณะ 

๑.โครงการเสริมสรางการปองกัน 
   และปราบปรามการทุจรติในการ 
   ปฏิบัติงาน  
๒.ใบประกาศเชิดชูเกียรติขาราชการ
และพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตำบลเปน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน ประจำป      

๓.โครงการ "อบรมคุณธรรมและ 
   จรยิธรรม 
 

- ยังไมไดดำเนินการ 
 

 



 
 

แผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร โครงการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

3.ยุทธศาสตรสงเสริมการพัฒนา
สูองคกรแหงการเรียนรู และมี
สวนรวม 

๑. กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
2. การจัดกิจกรรม ๕ ส และ 
    กิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ  
3. การจัดทำขอตกลงกับสำนัก/ 
    กองตาง ๆ ในการจัดประชุม  
    ภายในระดับสำนัก/กอง และ 
    การจัดประชุมหัวหนาสวน 
    ราชการประจำเดือน 
4. จัดทำระบบฐานขอมูล 
    บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ โดย 
    ใหบุคลากรมีสวนรวม เชน ให 
    บคุลากรรวมตรวจสอบประวัติ 
    ตนเอง หรือการนำไปใช 
    ประโยชนในอนาคต 
5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตในการทำงาน
(Quality of work life) 

1.มีการจัดประชุม
ประจำเดือนทุกเดือนเพ่ือ
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย และ
ชี้แจงปญหาอุปสรรคในการ
ทำงานใหผูบริหารรับทราบ 
2.มีการเขารวมกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชนรวมกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลศรี
ค้ำ 

 



 
 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

1 โครงการฝกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพครผููดูแล
เด็กและผูท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาความรูแกครผููดูแล
เด็กและผูท่ีเก่ียวของ 

ครูผูดูแลเด็กและผูท่ี
เก่ียวของ 

100,000 กองการศึกษา 
ศพด. 

-ยังไมไดดำเนินการ 

2 โครงการฝกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงาน 
ฝกอบรมคณุธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถแกผูเขารับการ
ฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
ตลอดจนสรางคณุธรรม
จริยธรรม 

ผูบริหารพนักงานผูนำ
ชุมชนกลุมตางๆ 

100,000 สำนักปลดัฯ -ยังไมไดดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 


