
 

                          องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ  จัดประชุมประจำเดือนเพื่อติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งมอบนโยบายการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติ

ตนใหแกขาราชการ พนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 

 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ และผูบริหาร  จะมีการจัดประชุมประจำเดือนอยางเปนประจำทุกเดือน เพ่ือ

ติดตามผลการทำงานในแตละเดือน  สรุปปญหาเพื่อปรับปรุงการทำงาน รวมทั้งมอบนโยบายการปฏิบัติงาน และการ

ปฏิบัติตนใหแกขาราชการ พนักงานและเจาหนาที่  ทั้งนี้ไดมีการเนนย้ำใหขาราชการ พนักงานเจาหนาที่ ปฏิบัติตนตาม

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น  และขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ วาดวยจรรยาขาราชการ ซึ่งได

ประกาศใชไปแลวอยางเครงครัด 

 โดยในปงบประมาณ 2566  นายกองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ไดมีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ ( No 

Gift Policy )   จึงไดเนนย้ำใหขาราชการ พนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ทุกคน งดรับของขวัญ ของ

กำนัล ของฝากจากผูรับบริการในการปฏิบัติหนาที่ทุกเทศกาล   รวมทั้งมีการแจงใหผู บริหาร ขาราชการ  พนักงาน

เจาหนาที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นและประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน

อยางเครงครัดดวย 

 


