
 

แผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

องคการบรหิารสวนตำบลศรีค้ำ 

อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2569 

การจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ นั้น ไดคำนึงถึงภารกิจ 

อำนาจหนาที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ เพื่อใหพนักงานสวนตำบลเกิดความรูความเขาใจในการปฏิบัติ

ราชการ บทบาทและหนาที่ของตนเอง รวมทั้งบทบาทขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ โดยไดกำหนด

หลักสูตรการพัฒนาสำหรับพนักงานสวนตำบลแตละตำแหนง ใหไดรับการพัฒนาในหลาย ๆ มิติ ทั้งในดาน

ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ ดานความรูและทักษะ

เฉพาะของงานในแตละตำแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

พนักงานสวนตำบลใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ตอไป 

วิสัยทัศน 
  บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ เปนผูมีสมรรถนะสูง เปยมดวยจริยธรรม เขาถึง
ประชาชน มีความเปนสากล ทุมเทผลักดันใหยุทธศาสตรองคกรสำเร็จ 
 

พันธกิจ 
  1. พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในงาน อยางสูงสุด 
  2. สรางเสริมวัฒนธรรม และพฤติกรรมที่สนับสนุนตอวิสัยทัศน พันธกิจขององคการบริหาร
สวนตำบลศรีค้ำ 

3. สงเสริมการเรียนรูอยางยั่งยืน โดยมีการพัฒนาตนเองเปนหัวใจหลักสำคัญ 
4. พัฒนาผูบังคับบัญชา และผูบริหาร ใหมีทักษะการจัดการ และภาวะผูนำท่ีเปนเลิศ 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ เพ่ือกาวสูความเปนมืออาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทศาสตรที่ 4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสรางความสุขในองคกร 
 

 
 

 
 
 
 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2569 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
1. ดานโครงสรางและการบรหิาร 1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 

 
1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน 2569) 
 
ครั้งท่ี 1   มีนาคม - เมษายน 2569 
ครั้งท่ี 2   กันยายน - ตุลาคม 2569 

0 
 

0 

 

2. ดานประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 
(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
2.2 การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน 
     - ผูบริหาร 
     - พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 
     - พนักงานจาง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 

0 
 

544,200 

บุคลากร
สามารถเขารับ
การอบรมได
ตามหลักสูตรท่ี
สนใจ 

3. ดานอัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลัง 

3.1 การสรรหาพนักงานจางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 
3.2 การรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบลท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 
3.3 ให กสถ. ดำเนินการสอบแขงขันแทนตำแหนงท่ีวาง และการขอใชบัญชีผู
สอบแขงขันได 
3.4 การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานสวนตำบล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2569 
(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

4. ดานการสรางองคกรแหงการ
เรียนรู 

4.1 ประชุมผูบริหาร และการประชุมหัวหนาสวนราชการภายในระดับ  
สำนัก/กอง 
 
4.2 กิจกรรมภายในหนวยงาน 
     - กิจกรรมวันสำคัญตางๆ  
     - กิจกรรม 5 ส 
     - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
 

20,000 
 
 

5,000 

การประชุม
ประจำเดือน หรือ
กรณีเรงดวน 

5. ดานการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

5.1 การปรับปรุงขอมูลบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำใน
ระบบขอมลูบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 
 
5.2 ระบบการเรยีนรู Online ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินอยางยั่งยืน (Local MOOC) 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
 

0 
 
 

0 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2569 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ เพ่ือกาวสูความ
เปนมืออาชีพ 

1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
 

 

544,200 บุคลากรสามารถ
เขารับการอบรม
ตามหลักสูตร

ตำแหนง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร อบต.ศรีค้ำ อ.แมจัน จ.เชียงราย 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
 
 

10,000 
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและ
เสรมิสรางการบรหิารงานบุคคล
และองคกรแหงการเรียนรู 

1. โครงการเรยีนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
 
 
2. ระบบการเรียนรู Online ของกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินอยางยั่งยืน (Local MOOC) 

ไตรมาสท่ี 2 – 4  
(มกราคม – กันยายน 2569) 
 
ไตรมาสท่ี 2 – 4  
(มกราคม – กันยายน 2569) 

0 
 
 

0 

 

ยุทศาสตรท่ี 4 เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิต
สาธารณ คุณธรรม จริยธรรม และ
การสรางความสุขในองคกร 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร อบต.ศรีค้ำ อ.แมจัน จ.เชียงราย 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
 
 

10,000 
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