
 

 
 
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ศ ร ีค ้ำ  

อ ำ เภ อ แ ม จ ัน   จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย  

 

 



 

ส ำ น ัก ง าน ค ณ ะ กรรม ก ารป อ งก ัน แล ะ ป ราบ ป ราม ก ารท ุจ ร ิต แห งช าต ิ ( ส ำ น ัก ง า น  ป . ป . ช . ) ได พ ัฒ น า 
เคร ื่องม ือการประเม ิน เช ิงบวกเพ ื่อ เป นมาตรการป องก ันการท ุจร ิต และเป นกลไกในการสร างความตระหน ักร ูให ก ับ  
หน วยงานภาคร ัฐม ีการด าเน ินงานอย างโปร งใสและค ุณ ธรรม โดยใช ช ื่อว า การประเม ินค ุณ ธรรมและความโปร ง ใส 
ในการด าเน ิน งานของหน วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and transparency Assessment: ITA) ป จจ ุบ ันการประ เม ิน  
ค ุณ ธรรมและความโปร งใส ในการด าเน ิน งานของหน วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได ถ ูกก าหนดให เป นกลย ุทธ ท ี่ส าค ัญของย ุทธศาสตร ชาต ิว าด วยการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต ระยะท ี่ 3  
(พ .ศ .2 5 6 0  – 2564) ซ ึ ่ง เค ร ื ่อ งม ือ ด ังกล า ว  ถ ือ ได ว า เป น ม าต รก ารป อ งก ัน ก ารท ุจ ร ิต เช ิง ร ุก  และม ุ งห ว ัง ให  
หน วยงานภาคร ัฐ ได ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร งใสของหน วยงานของตน  และม ุงหว ังให หน วยงานภาคร ัฐ ได ม ี 
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานท ี ่ม ุ ง ให เก ิดป ระ โยชน ต อป ระช าชน และส วน รวม เ ป น ส ำ ค ัญ  และลด โอกาสท ี ่จ ะ เก ิด ก ารท ุจ ร ิต แ ล ะ 
ประพฤต ิม ิชอบในหน วยงานภาคร ัฐ ส งผลให หน วยงานภาคร ัฐสามารถบรรล ุตามเป า ห ม า ย ท ี่ก ำ ห น ด ไว ในแผนแม บท 
ภายใต ย ุทธศาสตร ชาต  ิประเด ็นท ี ่21  การต อต านการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ (พ.ศ. 2561  – 2580) 

เพ ื ่อให การประเม ินคุณธรรมและความโปร งใสของหนวยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในป  พ.ศ . 2565  เป น ไปด วยความเร ียบร อย  องค การบร ิห ารส วน ต าบลศ ร ีค ้ำ    
จ ึงได จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ตามมาตรการส งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใสภายในหน วยงาน เพ่ือสามารถ
นำฐานขอมูลไปวิเคราะหเพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ หน วยงานภาคร ัฐ ( In teg rity  and 
transparency Assessment: ITA) ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ศ ร ีค ้ำ มีประสิทธิภาพในปถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ศ ร ีค ้ำ  

เมษายน 2565 



 

อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส  ว น ต ำ บ ล ศ ร ีค ้ ำ  อ ำ เ ภ อ แ ม จ ัน  จ ัง ห ว ัด เ ช ีย ง ร า ย  ไ ด ด ำ เ น ิน ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  

ผลการประเม ินค ุณ ธรรมและความโปร ง ใส ของหน วย งานภาคร ัฐ ( Integrity  and  transparency  Assessment: 

ITA) ใ น ป  พ .ศ . 2564  ท ี่ผ า น ม า  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  ป ระ เด ็น ข อ บ ก พ ร อ งห ร ือ จ ุด อ อ น ท ี ่จ ะ ต อ ง แ ก ไ ข โ ด ย เ ร ง ด ว น  

ประเด ็นท ี่จ ะต อ งพ ัฒ นาให ด ีข ึ้น   แนว ทางการน  าผลการว ิเคราะห ไปส ูแน วทางการปฏ ิบ ัต ิของหน วยงาน ตลอดถ ึง 

ข อเสนอแนะใน ก า ร จ ัด ท ำ ม า ต ร ก า ร เพ ื่อ ข ับ เ ค ล ื่อ น การส ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใสภ ายในหน วยงานให ด ีข ึ้น  

ซ ึ่ง จ า ก ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ส าม า ร ถ ส ร ุป ได ว า ม ีป ร ะ เด ็น ท ี่ต อ ง พ ัฒ น า ใ ห ด ีข ึ้น   ได แก  ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 4  ก า ร ใ ช ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง

ร า ช ก า ร   ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 5  ก า ร แ ก ไ ข ป ญ ห า ก า ร ท ุจ ร ิต  ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 6  ค ุณ ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  และต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 8  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง

ก า ร ท ำ ง า น   

บัดนี้ องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย ไดดำเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ อำเภอแมจัน จังหวัด

เชียงราย รายละเอียดมีดังนี ้
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (คร่ึงปแรก) 

****************************** 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การจัดทำขอตกลง 1. จัดประชุมพนักงาน เพ่ือชี้แจงให สำนักงานปลัด มกราคม 2565 1. จัดทำขอตกลงระหวาง  
ระหว างผ ูบ ังค ับบ ัญชา บุคลากรในหนวยงานร ับทราบ ถึง กองคลัง  ผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา 
กับผูใตบังคับบัญชา บทบาทอำนาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัต ิ กองชาง  2. จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน ใน 

 2. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน กองการศึกษา  แตละกองเปนปจจุบัน 
 การแบ  ง ง าน ให  แก  บ ุ คล ากร  ใ น ฯ  3.มีการประชุมพนักงาน เปน 
 หน วยงาน ให ม ีความช ัด เจน และเป ็น    ประจำทุกเดือนอยางนอยเดือนละ 
 ธรรม   1 ครั้ง 
2. การจัดทำหลักเกณฑ 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป สำนักงานปลัด ตุลาคม 2564 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
การใหบุคลากรเขารับ และเผยแพรใหพนักงานทราบ   ประจำป 2564 - 2566 
การฝกอบรม การศึกษา 2 . ป ระช าส ัมพ ัน ธ  ข าว การฝ ึกอบ รม   2. จัดสงพนักงานสวนตำบล 
ด ูง า น  ห ร  ื อ ก า ร ใ ห  การศึกษาดูงานใหแกบุคลากรทราบ   เขารับการฝกอบรม 
ทุนการศึกษา อยางท่ัวถึง เสมอภาค    

    
    
    
    



 

 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ สำนักงานปลัด ตุลาคม 2564 1. จัดทำประกาศหลักเกณฑการ  
และการเลื่อนข้ันเงินเดือน ปฏิบัติงานของพนักงานตามผลการปฏิบัติงาน   ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

 และความรับผิดชอบ และเผยแพรใหพนักงาน   พนักงาน 
 ทราบอยางท่ัวถึง   2. จัดทำประกาศหลักเกณฑการ 
 2. จ ัดทำประกาศหล ักเกณฑ การเล ื่อนขั้น    เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงาน 
 เงินเดือนของพนักงาน และเผยแพรใหพนักงาน    
 ทราบอยางท่ัวถึง    
4. ล ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร 1. จัดทำแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบและข้ันตอน สำนักงานปลัด ตลุาคม 2564- 1. ม ีการดำเน ินการสร างช องทาง  
ประชาชนหรือผูมาติดตอ การใหบริการตางๆ กองคลัง   กันยายน 2565 ในการใหบริการรูปแบบออนไลน 

 2. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี เพ่ือชวยในการ กองชาง  ข้ึน เชน (e-service) (Google 
 ให บร ิการ เช น  การให บร ิการ ณ  จ ุด เด ียว (one กองการศึกษาฯ  Form) เรียบรอยแลว และไดมี 
 stop service) การแจงเรื่องรองเรียนรองทุกข   การเผยแพร ผานเว็บไซตและ 
 ผานระบบออนไลน   เพจของ อบต.ศรีค้ำ 
 3. เพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสารหรือใหบริการ    
 ประชาชนให มากข ึ้น เช น พรอมท ั้งเผยแพร    
 ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ    
5. ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ 1. จัดทำประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตของ สำนักงานปลัด  1. จัดทำประกาศแสดงเจตจำนง  
คำม ั่น ส ัญ ญ าว าจะป ฏ ิบ ัต ิงานด วย ผ ู บ ร ิห า ร ห ร ือ ค ำ ม ั ่น ว า จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี ่แ ล ะ  สุจริตของผูบริหาร 
ความซ ื ่อ ส ัต ย  ส ุจ ร ิต โป ร ง ใส และ บริหารงานอย างซ ื่อส ัตย ส ุจร ิต โปร งใสและเป ็น ไป    
เปนไปตาม หลักธรรมมาภิบาล ตามหลักธรรมาภิบาล และประกาศเผยแพรผาน   

 ชองทางตางๆ อยางท่ัวถึง   



 

 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

6.การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ปองกันแกไขการทุจริต
ประจำป 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และลงระบบ 
e- plannacc ใหครบถวนเรียบรอยและเปนปจจุบัน 
พรอมทั ้งเผยแพรผานชองทางประชาสัมพันธตางๆ 
อยางท่ัวถึง 
 

สำนักงานปลัด รายงานผลการ 
รอบ 6 เดือน 
เดือนมีนาคม 
และรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ประจำป เดือน 
ตุลาคมของทุกป 

1. จัดทำแผนปองกันการทุจริต 
ประจำป ประจำป 2565 
และมีการรายงานผลการดำเนินการ 
ปองกันการทุจริตและดำเนินการลง 
ระบบ e-plannacc เปนปจจุบนั 

 

  
   
   
   
    
    
     

8.มาตรการภายในเพ่ือปองกัน
การทุจริต อยางเปนรูปธรรม 

จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน 
เพ่ือส งเสร ิมความโปร งใสและป องก ันการท ุจร ิต เช น 
มาตรการและแน วทางป ฏ ิบ ัต ิเก ี ่ย ว ก ับ การจ ัด ก ารข อ
ร อ ง เร ียนการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบเจ าหน าท ี , 
มาตรการป องก ันการร ับส ินบน ,มาตรการส งเสร ิมความ  
โปร งใส ในการก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง
น โยบายป อ งก ัน ความข ัด แย งท างผลประ โยชน ห ร ือ 
ผลประโยชนทับซอน เปนตน 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

 1. จัดทำมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 
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