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คำนำ 
ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  2561  มาตรา 79  มีผลบังคับใชเมื่อวันที่  

20  เมษายน  2561  กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด  นั้น องคการ
บริหารสวนตำบลศรีค้ำ  ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด  โดยจัดใหมีการ
ตรวจสอบภายใน  ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว 

 

ดังนั้น  เพื่อใหหนวยตรวจสอบภายใน  สังกัด องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ปฏิบัติหนาที่ไดถูกตอง
ครบถวน  เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด  เพื่อประเมินระบบควบคุมภายใน  และ
ประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  ขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ  ใหสามารถปองกันหรือลดความ
เสี่ยงที่มีอยูใหนอยลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได  โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ  วิธีการสอบทาน  วิธีการรายงาน
ผลการตรวจสอบ  วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ  และวิธีการประเมินความเสี่ยง  ใหมีความเพียงพอ  เหมาะสม  
สามารถบรรลุวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการ
ความเสี่ยงไดอยางแทจริง  รวมทั้ง  สรุปผลการประเมินความสำเร็จ  จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองคประกอบสำคัญของ
ระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 5 องคประกอบ  และองคประกอบสำคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  ทั้ง 
8  องคประกอบ  เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำใหดีขึ้น  และจะ
ชวยใหองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว  ดวยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  กระบวนการควบคุมภายใน  และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ  
ตอไป 

 
 

คำนิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอยาง     เที่ยง
ธรรมและเปนอิสระ ซึ ่งจัดใหมีขึ ้น เพื ่อเพิ ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ ้น การ
ตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไวดวยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 
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 “แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทำข้ึนไว
ลวงหนาเกี ่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อ
ประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานไดอยางราบรื่น
ทันตามกำหนดเวลา 
 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบภายใน
จัดทำไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่
ใชเทาใด จึงจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
 
๑. วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค (มาตรฐานรหัส 1000) 

 หนวยตรวจสอบภายใน  เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อใหบริการตอฝายบริหารดานการใหหลักประกัน

และการใหคำปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ  ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหนาที่

ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ดวยการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการวิเคราะห  ประเมิน  ใหคำปรึกษา  ใหขอมูลและขอเสนอแนะ  เพื่อสนับสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับของ

องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ใหสามารถปฏิบัติหนาที่และดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับที่

เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จนเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  

และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมทั้งความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน  และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

พันธกิจ (มาตรฐานรหัส 1000) 

1. ปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลังกำหนด 
ใหเปนที่ยอมรับขององคกรและหนวยงานภายนอก 

2. เตรียมความพรอมเพื่อรองรับการประเมินการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายใน จากกรมบัญชีกลาง 
3. สนับสนุนและชวยเหลือใหองคกรมีระบบควบคุมภายในที่ดี เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของ

กระทรวงการคลัง 
4. การใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำแนะนำ และความคิดเห็น เกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุม
ภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานที่มีหนาที่รับผิดชอบดวยความเที่ยงธรรม ตอผูบริหาร
และผูที่เกี่ยวของ ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ  

5. เปนเครื่องมือของฝายบริหาร ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรขององคกรใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค รวมทั้งการปองกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต
อันเกิดจากการดำเนินงานในองคกร 
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๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
หนวยงานตรวจสอบภายใน ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

๓. อำนาจหนาท่ี (มาตรฐานรหัส 1000) 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 19  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให
เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรฐั ประกอบดวย 

1. มาตรฐานดานคุณสมบัติ   (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 
2. มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน  (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600)  

กรณีที่ไมไดกำหนดไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

  หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 20  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนไปตาม

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน  ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  มีแนวปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานโดย

ใชสามัญสำนึกและวิจารณญาณ  เพื่อประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน  ยึดถือและดำรงไวตาม

หลักปฏิบัติ  ที่แนบทายหลักเกณฑปฏิบัติ  ดังน้ี 

1. ความซ่ือสัตย (Integrity) 

1.1 มีความซ่ือสัตย ขยันหมั่นเพียร  รับผิดชอบ 

1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปดเผยขอมูลตามหลักวิชาชีพ 

1.3 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไมขัดกฎหมาย  ไมเสื่อมเสียวิชาชีพ  

1.4 เคารพ สนับสนุนกฎหมาย  และจรรยาบรรณ 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 

6.1 ไมมีสวนเกี่ยวของ  และไมขัดแยงผลประโยชน 

6.1 ไมรับสิ่งของใด ๆ 

6.1 เปดเผย  รายงานขอเท็จจริง 

3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 

3.1 รอบคอบในการใชขอมูลจากการตรวจสอบ    

3.2 ไมนำขอมูลไปแสวงหาประโยชน 

4. ความสามารถในหนาที่ (Competency) 

4.1 ปฏิบัติงานดวยความรู  ความสามารถ  ทักษะ 

4.2 ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

4.3 พัฒนาตนเอง  การใชบริการอยางสม่ำเสมอ 
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ดังนั้น   หนวยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหนาที่ตาม   พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  

มาตรา 79  ที่กำหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 

ตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ 2565  ที่ไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ เพื่อ

เพิ ่มมูลคาใหกับองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน  (มาตรฐานดานการ

ปฏิบัติงานรหัส 2100)  กำหนดไว  ดังน้ี 

1. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1.1 การกำกับดูแลที่ดีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

หนังสือสั่งการ ฯ  (มาตรฐานรหัส 2110) 
1.2 การบริหารความเสี่ยง  (มาตรฐานรหัส 2120) 
1.3 การควบคุมภายใน  (มาตรฐานรหัส 2130) 

2. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) 
2.1 การใหคำปรึกษา 
2.2 การใหขอเสนอแนะ 

๔. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1100) 
1. มาตรฐาน รหัส 1110 : ความเปนอิสระภายในหนวยงาน  

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหนา
หนวยงานของรัฐ เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปไดอยางเต็มที่ตามหนาที่ความรับผิดชอบ
ที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองยืนยันตอคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนา
หนวยงานของรัฐถึงความเปนอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

  การตีความ : 
ความเปนอิสระภายในหนวยงาน คือการที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานใน

เรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ เชน 
 การใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 

 การอนุมัติแผนงบประมาณและการใชทรัพยากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 การอนุมัติคาตอบแทนของหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 

 การพิจารณาอนุมัติแตงตั้งและโยกยายหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 การสอบถาม เกี่ยวกับความเหมาะสมของการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความ
เพียงพอของทรัพยากร 
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  1110 A1 : 
การปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในตองปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ในเรื่องของการกำหนดขอบเขต

การปฏิบัติงานและการรายงานผลการตรวจสอบ กรณีที่มีการแทรกแซง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตอง
เปดเผยถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตอคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐ      

2. มาตรฐาน รหัส 1111 : การมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับคณะกรรมการการตรวจสอบและหัวหนา
หนวยงานของรัฐ 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการสื ่อสารและปฏิสัมพันธในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ

คณะกรรมการตรวจสอบและหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

3. มาตรฐาน รหัส 1110 : ความเปนอิสระภายในหนวยงาน 
กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  การรายงาน  การเสนอ

ความเห็นในการตรวจสอบ  โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  และนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ โดย

ผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ และมาตรฐานรหัสยอย 1111   กำหนดใหมีการปฏิสัมพันธโดยตรงกับ 

คณะกรรมการตรวจสอบและนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ  ซึ่งมาตรฐาน

กำหนดใหผูตรวจสอบภายในดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน  โดยสรุปดังน้ี 

- ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 

- ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 

- ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดใด  ที่มีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

- เขารวมประชุมกับผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการ
ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 

4. มาตรฐาน รหัส 1120 : ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  

กำหนดใหผู ตรวจสอบภายในมีทัศนคติที ่ไมลำเอียง  และใหหลีกเลี ่ยงในเรื ่องของความขัดแยงทาง
ผลประโยชนใดใด  

5. มาตรฐาน รหัส 1130 : ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม  

กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน  ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร  บุคคล  และ

ทรัพยสิน  ตลอดจนขอจำกัดของทรัพยากรขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 

6. หลักเกณฑปฏิบัต ิการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ที ่แนบทายหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔  
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ขอ ๖ กำหนดวา “หัวหนาหนวยงานของรัฐจะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายในรักษาการในตำแหนงอื่น หรือ

แตงตั้งตำแหนงอื่นมารักษาการในตำแหนงผูตรวจสอบภายในไดเฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของบุคลากรดังกลาว

ไดขาดจากการปฏิบัติงานในหนาที่เดิม 

ในกรณีที่หนวยงานของรัฐอยูระหวางการสรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหนงเปนผูตรวจสอบภายในของ

หนวยงานของรัฐ หนวยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายใหบุคลากรภายในหนวยงานของรัฐมาปฏิบัติงานดาน

การตรวจสอบภายในเปนการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติงานในตำแหนงหนาที่เดิมได ทั้งนี้ บุคลากรดังกลาว ควรมี

ความรู  ทักษะ และความสามารถที่จำเปนตอการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน และตองไมเปนผูที่

รับผิดชอบดานการเงิน การบัญชี การบัญชี หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหนวยงานของรัฐ 

หัวหนาหนวยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการใหผู ตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติงานอื่นไดตามควรแกกรณี ทั้งนี้ ใหพิจารณาถึงประโยชนที่หนวยงานของรัฐจะไดรับและผลกระทบตอความ

เปนอิสระและเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ” 

 ขอ ๗ กำหนดวา “ใหผูตรวจสอบภายในดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของ

ฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งตองไมตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหนาที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายใน

ระยะเวลาหน่ึงปกอนการตรวจสอบ 

7. ความเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการรวบรวม
ขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลำเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทำหนาที่อยางเปนธรรมในทุก ๆ
สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่นเขามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
 

๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 18  กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง  

การตรวจสอบ  วิเคราะห  รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน  และการ

บริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ดังน้ี 

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาที ่ของหนวยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการกำกับดูแลอยางตอเน่ือง 

๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ
กับการดำเนินงาน  รวมทั้งขอกำหนดอื่นขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 

๓. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินน้ัน 
๕. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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๖. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 17  กำหนดหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังน้ี 

๑. กำหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ของนายกองคการบริหารสวน
ตำบลศรีค้ำ และคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  
โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี  ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  และความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ดวย (มาตรฐานดานการ
ปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 

๒. กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร  และเสนอผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำเพื่อ
นำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ  รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร
อยางนอยปละหน่ึงครั้ง (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1000) 

๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ทั้งภายในและภายนอก  และเสนอรายงานผลการ
ประเมิน  ปญหาและอุปสรรค  รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน  เสนอผานปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลศรีค้ำเพื่อนำเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ และคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบดวย (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 

๔. งานบริการใหความเชื ่อมั ่น (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ  โดยการจัดทำและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจำปตอนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ โดยเสนอผานปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลศรีค้ำ กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทาย
ของปงบประมาณ (เดือนกันยายน)  หรือปปฏิทินแลวแตกรณี (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 
2200) 
ในกรณีที่หนวยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปขึ้นไป  ใหนำมาใช

ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปดวย 

๕. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปที่ไดรับอนุมัติตามขอ 4. (มาตรฐาน
ดานการปฏบัิติงาน รหัส 2300) 

๖. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ โดยเสนอผานปลัด
องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือน  นับจากวันที่ดำเนินการ
ตรวจสอบแลวเสร็จ  กรณีเรื่องที่ตรวจพบเปนเรื่องที่จะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการ
ตรวจสอบทันที (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 

6.1 รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อยางนอยปละ
หน่ึงครั้ง ประกอบดวย 

6.1.1 ความเสี่ยงที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
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6.1.2 ความเห็นเกี ่ยวกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี ่ยงและการ
บริหารจัดการความเสี ่ยงดานการทุจริต รวมถึงระบบการรองเรียน (Whistle blowing) ของ
หนวยงานของรัฐ 

6.1.3 ความเห็นเกี ่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในดาน
การเงิน และกระบวนการอื่นที่พิจารณาวามีความเสี่ยงสูงตอการเกิดการทุจริต 

6.1.4 สรุปภาพรวมของการฟองรองตอหนวยงานของรัฐ คดีความตาง ๆ และความรับ
ผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ในทางแพง โดยวิเคราะหสาเหตุที่แทจริง (Root-cause analysis) และ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในระยะยาว 

๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษา (Consulting Service)  แกหนวยรับตรวจ
เพื่อใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

๘. ในกรณีมีความจำเปนตองอาศัยผู เชี ่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ใหเสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน  คุณสมบัติของผูรับจาง  ระยะเวลาดำเนินการ  และผลงานที่คาดหวังจากผู
รับจาง รวมทั้งขอเสนอโครงการของผูรับจาง  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ พิจารณา
อนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวชาญตอไป 

๙. ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำแนะนำ และความคิดเห็น เกี ่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ
ภายใน ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานที่มีหนาที่รับผิดชอบดวย
ความเที่ยงธรรม ตอผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ  

๑๐. ประสานงานกับผู สอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอื ่นที ่ปฏิบัต ิงาน
เชนเดียวกัน  และหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบ
ครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนกัน 

๑๑. ปฏิบัติงานอื ่นที ่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบภายใน  ตามที ่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ รวมถึงงานที่ไดรับมอบหมายจาก ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลศรีค้ำ ดวย 

๗. การประกนัและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไข

เพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๑๗ (๓) จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้ง

ภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

๘. สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 
1. กำหนดไวในความทั่วไปของหลกัเกณฑปฏบัิติการตรวจสอบภายใน ฯ  พ.ศ. 2561  ดังน้ี 

หลักเกณฑขอ 5  กำหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 
(1) มีความรู  ทักษะ  และความสามารถที่จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 



 

  
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ หนา 9 

 

(2) มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  ประกาศ และคำสั่งที่เกี่ยวของ
กับการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 

(3) มีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  การกำกับดูแล  การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน
ขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ  

 (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพ) 

หลักเกณฑขอ 8  ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล  บุคคล  เอกสารหลักฐาน  และทรัพยสิน
ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ เพื่อรับทราบขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัสยอย 1130  ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม) 
 หลักเกณฑขอ 9  กรณีหนวยงานของรัฐ  หรือองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ไมสามารถปฏิบัติตาม
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  ที่กระทรวงการคลังกำหนดได  ใหขอทำความตก
ลงกับกระทรวงการคลัง 
 หลักเกณฑขอ 21  ใหหนวยรับตรวจ มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังน้ี 

(1) อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน  รวมถึงขอมูลที่เกี่ยวของใหครบถวนสมบูรณ  

พรอมที่จะตรวจสอบได 
(3) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบ

ได 
(4) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถวน 
(5) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
(6) ปฏิบัติตามขอทักทวง  และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ที่หัวหนาหนวยงาน

ของรัฐ  หรือนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ พิจารณาสั่งการใหปฏิบัติ 
กรณีที่เจาหนาทีข่องหนวยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยตอการปฏิบัติหนาที่ตาม

วรรคหน่ึงของหลักเกณฑขอ 21  ใหผูตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายกองคการบริหาร
สวนตำบลศรีค้ำ พิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณ ี

2. ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน  ใหมีการฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน  ในดานตาง ๆ เชน 

ดานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรูทีเ่ปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบในทุกภารกิจของหนวยรับตรวจ  ใหมีการประสานงาน  การดำเนินการตามภารกิจกับผูเกี ่ยวของ 

(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  

มาตรฐานยอยรหัส  1230  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง) 

 
๙. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวน

ราชการ ดังตอไปน้ี 






