
 

รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

องคการบรหิารสวนตำบลศรีค้ำ 

อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2568 

(ต้ังแต 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเร่ิม 

และสิน้สุดการดำเนินการ) 
ยังไมได 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

1. ดานโครงสรางและการ
บริหาร 
1.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

- 
 

 
 
 
 

 
 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน 

 
 

1 มี.ค. – 15 เม.ย. 2568 
1 ก.ย. – 15 ต.ค. 2568 

 
2. ดานประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 
2.1 จดัทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป 2568 
2.2 การพัฒนาบุคลากรตาม
แผนการฝกอบรมของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ินและ
หนวยงานอ่ืน 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 
544,200 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

396,588.69 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

147,611.31 

 
 

- 
 
- 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำป 2568 
 
สงบุคลากรในสังกัด เขารบัการอบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของ จำนวน  49  คน 
 

 
 
1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 
2568  
1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 
2568 
 

3. ดานอัตรากำลังและการ
บริหารอัตรากำลัง 
3.1 การสรรหาพนักงานจาง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 2568 
จำนวน 6 ตำแหนง 

 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 

 
 

 

 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 
 
 
 

 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- ประกาศ อบต.ศรีค้ำ เรื่อง ประกาศรับสมัคร
พนักงานจาง ประจำป 2568 ลว. 9 ธ.ค. 2567 
- ประกาศ อบต.ศรีค้ำ เรื่อง ประกาศรับสมัคร
พนักงานจาง ประจำป 2568 ลว. 3 มี.ค. 2568 
- ประกาศ อบต.ศรีค้ำ เรื่อง ประกาศรับสมัคร
พนักงานจาง ประจำป 2568 ลว. 21 ก.ค. 
2568 

 
 
9 ธ.ค. 2567 – 14 ส.ค. 
2568 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเร่ิม 

และสิน้สุดการดำเนินการ) 
ยังไมได 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

3.2 การรับโอน (ยาย) พนักงาน
สวนตำบลท่ีวางตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
3.2.1 การใหโอน (ยาย) 
พนักงานสวนตำบล ตำแหนง 
เจาพนักงานธุรการ ราย 
นางสาวพัชราภรณ พินธุกาศ 
3.2.2 การรับโอน (ยาย) 
พนักงานสวนตำบล ตำแหนง 
นักวิชาการศึกษา ราย นางสาว
ภัณฑริา รักษาด ี
3.2.3 การใหโอน (ยาย) 
พนักงานสวนตำบล ตำแหนง 
นักทรัพยากรบุคคล ราย 
นางสาวประภาพร สุขสถาน 
3.2.4 การใหโอน (ยาย) 
พนักงานสวนตำบล ตำแหนง 
ปลัด อบต. ราย รอยโทคำพูน 
ไชยนามล 
3.2.5 การรับโอน (ยาย) 
พนักงานสวนตำบล ตำแหนง 
นิติกร ราย นางสาวณัฐชวิภรณ 
จิตตเรืองบุญ 
 

 
 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 

 
ไมใช 

 งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 

 
 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 

 
ไมใช 

 งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 

 
 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 

 
ไมใช 

 งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
คำสั่ง อบต.ศรีคำ้ ท่ี 1421/2567  
ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2567 
 
 
คำสั่ง อบต.ศรีคำ้ ท่ี 1420/2567  
ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2567 
 
 
คำสั่ง อบต.ศรีคำ้ ท่ี 1667/2567  
ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2567 
 
 
คำสั่ง อบต.ศรีคำ้ ท่ี 81/2568  
ลงวันท่ี 20 มกราคม 2568 
 
 
คำสั่ง อบต.ศรีคำ้ ท่ี 79/2568  
ลงวันท่ี 20 มกราคม 2568 
 

 
 
 
3 ก.ย. 2567 – 15 ต.ค. 
2567 
 
 
22 ส.ค. 2567 – 16 ต.ค. 
2567 
 
 
1 พ.ย. 2567 – 16 ธ.ค. 
2567 
 
 
6 – 30 มกราคม 2568 
 
 
 
3 – 31 มกราคม 2568 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเร่ิม 

และสิน้สุดการดำเนินการ) 
ยังไมได 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

3.2.6 การรับโอน (ยาย) 
พนักงานครู อบต. ตำแหนง 
ครู ราย นายชิษณุพงศ ทรัพยศิริ
ธนโชติ 
3.2.7 การใหโอน (ยาย) 
พนักงานสวนตำบล ตำแหนง 
รองปลัด อบต. ราย นางสาว
ปรมาพร เมฆขยาย 
3.2.8 การใหโอน (ยาย) 
พนักงานสวนตำบล ตำแหนง 
ผูอำนวยการกองคลัง ราย นาง
ปรีชญานันท พิงคะสัน 
3.2.9 การใหโอน (ยาย) 
พนักงานสวนตำบล ตำแหนง 
หัวหนาสำนักปลัด อบต. ราย 
นางสาวอนัญญา ชาวลี้แสน 
3.2.10 การใหโอน (ยาย) 
พนักงานสวนตำบล ตำแหนง 
หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

คำสั่ง อบต.ศรีคำ้ ท่ี 80/2568  
ลงวันท่ี 20 มกราคม 2568 
 
 
คำสั่ง อบต.ศรีคำ้ ท่ี 414/2568  
ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2568 
 
 
คำสั่ง อบต.ศรีคำ้ ท่ี 628/2568  
ลงวันท่ี 30 เมษายน 2568 
 
 
คำสั่ง อบต.ศรีคำ้ ท่ี 781/2568  
ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2568 
 
 
คำสั่ง อบต.ศรีคำ้ ท่ี 780/2568  
ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2568 
 
 
 

13 ธ.ค. 2567 – 3 ก.พ. 
2568 
 
 
14 มี.ค. – 2 เม.ย. 2568 
 
 
 
19 มี.ค. – 1 พ.ค. 2568 
 
 
 
4 เม.ย. – 16 ม.ิย. 2568 
 
 
 
26 มี.ค. – 16 มิ.ย. 2568 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเร่ิม 

และสิน้สุดการดำเนินการ) 
ยังไมได 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

4. ดานการสรางองคกรแหงการ
เรียนรู 
4.1 ประชุมผูบริหาร และการ
ประชุมหัวหนาสวนราชการ
ภายในระดับ  
สำนัก/กอง 
4.2 กิจกรรมภายในหนวยงาน 
     - กิจกรรมวันสำคัญตางๆ  
     - กิจกรรม 5 ส 
     - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 

 

 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 

 

 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 

 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พนักงานในสังกัด อบต.ศรีค้ำ รับทราบขอสั่งการ 
นโยบายตางๆ  
 
 
พนักงานในสังกัด อบต.ศรีค้ำ ดำเนินกิจกรรม
ตางๆ สำเร็จลุลวงไปดวยด ี

 
 
1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 
2568 
 
 
1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 
2568 

5. ดานการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
5.1 การปรับปรุงขอมูลบุคลากร
ในสังกัดองคการบริหารสวน
ตำบลศรีค้ำในระบบขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 
 

 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 

 

 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 

 

 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 

 

 
 
- 

 
 
 
 

 
 
ขอมูลบุคลากรในสังกัดองคการบรหิารสวนตำบล
ศรีค้ำในระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) เปนปจจุบัน  

 
 
1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 
2568 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเร่ิม 

และสิน้สุดการดำเนินการ) 
ยังไมได 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากร อบต.ศรีค้ำ อ.แมจัน  
จ.เชียงราย 
 
2. การพัฒนาบุคลากรตาม
แผนการฝกอบรมของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ินและ
หนวยงานอ่ืน 

 
 
 
 

50,000.- 
 
 
 

544,200.- 

 
 
 
 

36,694.- 
 
 
 

396,588.69 

 
 
 
 

13,306.- 
 
 
 

147,611.31 

 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เขารวม
โครงการฯ 69 คน และผูเขาอบรมมีความพึง
พอใจอยูในเกณฑดีมาก 
 
สงบุคลากรในสังกัด เขารบัการอบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของ จำนวน  49  คน 
 

 
 
 
 

19 กรกฎาคม 2568 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและ
เสรมิสรางการบรหิารงานบุคคล
และองคกรแหงการเรียนรู 
1. โครงการเรยีนรูดวยตนเอง
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
(e-Learning) 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

- 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เขารวม 
จำนวน 11 คน (ระบบการเรียนรู Online ของ
กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินอยางยั่งยืน (Local MOOC)) 
 

 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหนง) 

ประเภท ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(จำนวน) 

1. บริหารทองถ่ิน 2 
2. อำนวยการทองถ่ิน 2 
3. วิชาการ 4 
4. ท่ัวไป 4 
5. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 15 

 

ขอมูลสถิติ (จำนวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 
1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร อบต.ศรีค้ำอ.แมจัน จ.เชียงราย 69 
2 "ระบบศูนยบริการขอมลูบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ประจำป 2568" 2 
3 การพัฒนาศูนยเด็กเล็กรอบรู ปลอดฝุน ปลอดโรค 2 
4 การวิจัยสรางสรรคสูครมูืมออาชีพ 4 
5 โครงการการพัฒนาการเรียนการสอนในยุคพลิกผันดวย GPAS 5 Steps รวมกับ นวัตกรรมปญญาประดิษฐ ท่ีเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนในโลกอนาคต ระยะเวลา 6 ชม. 
4 

6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา และ ศพด. 
สังกัด อปท. 

6 

7 โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณดานการศึกษา 8 
8 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 5 
9 โครงการอบรมเตรียมความพรอมการเลือกตั้งทองถ่ิน (อบต.) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับเจาหนาท่ีและเจาพนักงาน

ผูดำเนินการเลือกตั้ง" 
4 
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ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 
10 ปรับปรุง ปดบัญชี ในระบบ e-LAAS และการนำเสนอรายงานทางการเงินของ อปท. ประจำป 2567 รุน 6 1 
11 ปรับปรุง แผนท่ีภาษี Ltax GIS การจัดเก็บภาษีโดยใชโปรแกรม LTAX3000 และ LTAX Online การยายขอมูลเขา

สูระบบออนไลน และเช่ือมราคมประเมินภาษีเขาสูระบบ e-laas อัตโนมัติ รุน 9 
1 

12 "แนวทางจัดซื้อจัดจาง และการบรหิารพัสดุ การจัดทำ TOR และหลกัเกณฑการกำหนดราคากลางงานซื้อหรือจาง
ท่ัวไป (คา K) การคำนวณราคากลางงานจางกอสราง การเบิกคาชดเชย คา K และแนวทางข้ันตอนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการพิจารณาผลการใชดุลพินิจในกระบวนการจดัซื้อจัดซือ้จัดจาง การบริหารสัญญา คณะกรรมการการ
ตรวจรับพัสดุ ตาม พรบ. การจัดซือ้จัดจางและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 พรอมกรณีศึกษาตวัอยางคำ
พิพากษาเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ" 

1 

13 "แนวทางปฏิบัติงานพ้ืนฐานการเงินการคลังทองถ่ิน การตรวจฎีกา การจัดทำเอกสารประกอบฎีกา (Level 3) ท่ี
สอดคลองกับระเบียบเบิกจายใหม การจัดงาน การบริหารงานและ ว119 สำหรับกองคลัง หนวยงานผูเบิก ผู
ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบการเบิกจาย เพ่ือลดขอผดิพลาดในการปฏิบัติงาน" รุน 4 

1 

14 ระบบการเรียนรู Online ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน (Local MOOC) 11 
15 หลักสตูรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามสายงาน 27 

 

ปญหา/อุปสรรค 

องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ มีภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานมาก จึงมีความตองการใชบุคลากรที่มีความชำนาญหรือมีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน ซ่ึงจำนวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน (เปนตำแหนงวาง) 

 

ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบลในตำแหนงท่ีขาดแคลนเพ่ือใหเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และจัดบุคลากรเขารับการอบรมหลักสูตร

ตางๆท่ีเก่ียวของตามสายงาน 


