
ประกาศ 
ขาวการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

และเชิญชวนผูมีสวนไดเสียตอบแบบวัดการรับรู ITA 

--------------------------------------------- 

   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐ
ท่ัวประเทศจะตองดําเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยาง
เหมาะสม ซ่ึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดเริ่มดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนมาจนถึงปจจุบันและมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึนตามลําดับ  
   สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ นั้น สํานักงาน ป.ป.ช. ไดหารือกับผูแทน 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเพ่ือกําหนดรายละเอียดบางสวนใหมีความเหมาะสมกับบริบทขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและใหสามารถดําเนินการไดในสถานการณเฉพาะกิจอยางมีประสิทธิภาพใหมากท่ีสุดโดย
จําแนกออกเปน ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก ๑) การปฏิบัติหนาท่ี ๒) การใชงบประมาณ ๓) การใชอํานาจ ๔) การใช
ทรัพยสินของราชการ ๕) การแกไขปญหาการทุจริต ๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
๘) การปรับปรุงระบบการทํางาน ๙) การเปดเผยขอมูล และ ๑๐) การปองกันการทุจริต  
   โดยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)  
เพ่ือเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีทันสมัยสามารถบริหารจัดการขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงทําให
การดําเนินการประเมินสามารถทําไดอยางรวดเร็วและเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ อีกท้ังยังสามารถกํากับ
ติดตามการประเมินไดอยางทันสถานการณ รวมไปถึงสามารถวิเคราะหและประมวลผลการประเมินไดอยาง
อัตโนมัติตอบสนองตอการนําขอมูลไปสูการปรับปรุงหนวยงานท่ีรับการประเมิน และการวางแผนในการปองกัน
การทุจริตตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพผานเครื่องมือท่ีใชในการประเมินท่ีเรียกวาแบบวัดการรับรูของผูมีสวน 
ไดเสีย โดยผูมีสวนไดเสียสามารถตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียผานทางระบบสารสนเทศของสํานักงาน 
ป.ป.ช. หรือ ITAS ทางชองทาง URL (ผานเว็บไซต) หรือชองทาง QR code (แอปพลิเคชันโทรศัพทมือถือ 
สมารทโฟนท่ีรองรับ เชน ไลน (Line)) ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้าไดสงรายชื่อผูมีสวนไดเสียภายในและ 
ผูมีสวนไดเสียภายนอกเขาสูระบบสารสนเทศ ITAS แลว จึงขอเรียนเชิญผูมีสวนไดเสียตอบแบบวัดการรับรู 
ผานระบบ ITAS ทางชองทาง URL หรือ QR code ไดตั้งแตบัดนี้ ถึงวันท่ี ๓๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ รายละเอียด
แนบทายนี้   

 

****************************************** 
 

งานนโยบายและแผน 
องคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า 



แนบทายประกาศขาวเรื่อง เชิญชวนผูมีสวนไดเสียตอบแบบวัดการรับรู ITA 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย ผูตอบแบบวัดการรับรู ชองทางตามระบบสารสนเทศของ ป.ป.ช. 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) มี
วัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการ
รับรูของผูมีสวนไดเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน
ตนเองในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ีการใช
งบประมาณการใชอํานาจการใชทรัพยสินของ
ทางราชการและการแกไขปญหาการทุจริต 
หมายเหตุ : ตัวอยางแบบวัดการรับรูโดยดู
ไดหนาเว็บไซตหัวขอการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สําหรับแบบ IIT) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง 
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีทํางานใหกับหนวยงานมาเปนระยะ 
เวลาไมนอยกวา ๑ ป  ไดแก คณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล พนักสวนตําบลทุกคน และพนักงานจางทุกคน 
 
หมายเหตุ : ผูมีสวนไดสวนเสียภายในสามารถตรวจสอบรายช่ือไดจากบัญชี
รายช่ือ โดยดูไดท่ีหนาเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลศรีค้ํา  
URL: www.srikham.go.th  หัวขอ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

๑. https://itas.nacc.go.th/go/iit/akwg3i 
๒. QR code 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปน
การประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมินใน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงานประสิทธิภาพ
การสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทํางาน 
หมายเหตุ : ตัวอยางแบบวัดการรับรู โดยดู 
ไ ด ท่ี หน า เ ว็บ ไซต หั วข อกา รประ เ มิ น
คุณธรรมและความโปรงใส 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สําหรับแบบ EIT) ผูมีสวนไดเสียภายนอก 
หมายถึง บุคคลนิติบุคคลบริษัทเอกชนหรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีมารับบริการหรือ 
มาติดตอตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ประกอบดวยผูเสียภาษี ผูขออนุญาตกอสราง ผูข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ  
ผูรับเงินอุดหนุนจากอบต. และบริษัท/หางรานท่ีเปนคูสัญญากับ อบต. 
 
หมายเหตุ : ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกสามารถตรวจสอบรายช่ือไดจากบัญชี
รายช่ือ โดยดูไดท่ีหนาเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลศรีค้ํา  
URL: www.srikham.go.th  หัวขอ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

๑. https://itas.nacc.go.th/go/eit/akwg3i 
๒. QR code 
 

 


