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องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ อำเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

........................................... 

เ พ ื ่ อ ใ ห  ข  า ร า ช ก า ร  พ น ั ก ง า น  แ ล ะ ล ู ก จ  า ง ข อ ง อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น ต ำ บ ล ศ ร ี ค้ ำ

มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม 

เพ ื ่ อ ให  ควรแก  ความไว  ว า ง ใจและความ เช ื ่ อม ั ่ นของ  ประชาชน  ดำรงตน เป นแบบอย  า งท ี ่ ด ี ง าม 

จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำและไมควรทำ ดังนี้ 
 
 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 

1. ยึดม่ันในการปกครองระบอบ 
ประชาธปิไตยอ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย  
ทรงเปนประมุข 

1 .ตระหน ักและย ึดม ั่นในหล ักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย ทรงเป นประม ุข 
2.รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 
รวมงานหรือผูท่ีมีสวนไดเสียและนำ 
ความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใช 
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพ ิจารณาการพ ัฒนาการ 
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 
3.ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องตาง ๆ และขอมูลท่ี 
จำเปนใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบดวย 
4.การปฏิบัติหนาท่ีท่ีจำเปนตอง 
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให 
ความสำค ัญแก ความค ิด เห ็นของเส ียง 
สวนนอยดวย 

1.แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 
การปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันม ี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2.ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา 
เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมี 
สวนเก่ียวของ ผูมีสวนไดเสีย หรือผูอ่ืน 
ปฏิบัติตามความตองการของตน 
3 .ปล อยปละละเลยหร ือเพ ิกเฉยเม ื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำท่ีไมจงรักภักดี 
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

2.ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1.ตระหนักในบทบาทหนาท่ีและมี 
ความรับผ ิดชอบในหน าท ี่ราชการท ี่ด ี 
2.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ 
กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี 
เก ิดข ึ้นจากการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ รวมท ั้ง 
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการ 
ตรวจสอบ 
3 .เส ียสละและอ ุท ิศตนในการทำงาน  

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หนาท่ีโดยไมคำนึงถึงความเสียหายท่ี 
อาจจะเก ิดข ึ้นต องานท ี่อย ูในความ  
รับผิดชอบ ตอหนวยงาน หรือตอ 
ประชาชน 
2 .ปล อยปละละเลยหร ือเพ ิกเฉยเม ื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำท่ีขาดความ 
รับผิดชอบตอหนาท่ี หรือปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
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หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 

3.กล าต ัดส ินใจและกระทำในส ิ่งท ี่ 
ถูกตอง 

1.ตระหนัก และยึดม่ันในคุณ 
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให 
สอดคลองกับคำสอน หลักปฏิบัติ 
ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนใหเหมาะสม 
ในฐานะเปนขาราชการ 
2.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ 
ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลัก 
ว ิชาการ และแนวปฏ ิบ ัต ิท ี่ถ ูกต อง 
3.ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่โดยกล าแสดงความ  
คิดเห็น หรือทักทวงเม่ือพบวามี 
การกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

1 .ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามความพ ึง 
พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ 
เปนขาราชการท่ีดี 
2.ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
3 .ปล อยปละละเลยหร ือเพ ิกเฉยเม ื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ีไม 
ถูกตอง 

4.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตน และมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือ 
ประโยชนของทางราชการ 
ประโยชนของประชาชน และ 
ประโยชนของประเทศชาติเปน 
หลัก 
2.ละเวนการเรียก รับ หรือ 
ดำเนินการใด ๆ ท่ีประสงคจะให 
ตนเองไดรับประโยชนตอบแทน 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

1.ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ 
หนาท่ี มีอคติตองานในหนาท่ี หรือ 
งานท่ีตองปฏิบัติ หรือมีอคติตอเพ่ือน 
รวมงาน องคกร รัฐบาล หรือตอ 
ประชาชน 
2.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 
ของต ัวเองมากกว าคำน ึงถ ึงประโยชน  
สวนรวม 
3 .ปล อยปละละเลย หรือเพ ิกเฉยเม ื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำท่ีนำความ 
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 
4.ใชตำแหนงหนาท่ี เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชนอ่ืนใด 
5.ใชอำนาจหนาท่ีในตำแหนงกลั่น 
แกล งผ ูอย ูใต บ ังค ับบ ัญชา หรือบ ุคคล  
อ่ืนใหไดรับความเสียหาย 
6 .ปล อยปละละเลยหร ือเพ ิกเฉยเม ื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำท่ีนำตำแหนง 
หน าท ี่ไปใช แสวงหาประโยชน ส วนตน  
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หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง 
ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลเพ ื่อให  
งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับ 
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ 
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน 
2 .ปล อยปละละเลยหร ือเพ ิกเฉยเม ื่อพบ  
เห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาท่ีตาม 
ความพึงพอใจสวนตัว 

6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม และ 
ไมเลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปน 
ธรรม 
2.ใหบริการและอำนวยความสะดวก 
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพ และสรางความประทับใจแก 
ประชาชนผูมาขอรับบริการ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี 
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
4.ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ให เป นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับท่ีกำหนดไว และ 
ท ักท วงเม ื่อพบว าม ีการกระทำท ี่ไม ตรง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อสวนตัว 
ทางการเม ืองมาใช ในการปฏ ิบ ัต ิราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย 
ไมคำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบใน 
ฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความเปน 
กลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ 
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
4.ใชชองวางของกฎหมาย กระทำการ 
อันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต 
5 .ปล อยปละละเลยหร ือเพ ิกเฉยเม ื่อพบ  
เห็นวามีการกระทำท่ีเปนการละเวน 
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมาย 

7.ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 
2.ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก 
สวนราชการ 
3.ดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษา 
ชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ 

1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หนาท่ีไมสอดคลองกับประมวล 
จริยธรรม 

 


	แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts

