
 



 

 
 
 

 
แผนการดำเนินงานการสงเสริมและบริหารจัดการองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

 

 

 

 

 

 

 

   องคการบริหารสวนตำบลศรคี้ำ 
   อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

 

จัดทำโดย 
งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัด อบต. 

 



1 

บทนำ 

  การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินให เปนองคกรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) เปาหมายเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสมรรถนะในการบริหารงานอยางรอบดาน ท้ังภายในและ
ภายนอกองคกรเปนองคกรแหงความสุขภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ซ่ึงการสรางความสุขในท่ีทำงาน 
มุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกรมีความสุขในการทำงาน โดยใช Happy 8 หรือความสุขท้ังแปด ประกอบดวย 

1. Happy Body (สุขภาพดี) มีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อวาถามนุษย มีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงก็จะมีจิตใจท่ีดี พรอมท่ีจะรับมือกับปญหาท่ีจะเขามาไดเปนอยางดี 

2. Happy Heart (น้ำใจงาม) มีน้ำใจเอ้ืออาทรตอกัน และกัน เนื่องจากมีความวาเชื่อความสุขท่ีแทจริงคือการเปน
ผูให 

3. Happy Society (สังคมดี ) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ อตอชุมชนท่ีตนทำงาน และพักอาศัย มีสั งคมและ
สภาพแวดลอมท่ีดี เพราะเชื่อวาการท่ีผูคนมีความเปนอยูท่ีดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอมเปนพ้ืนฐานท่ีดี ทำใหผูอยู
อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีกันตอกัน พรอมรวมแรงรวมใจชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีชีวิตการเปนอยูท่ีดีข้ึน 

4. Happy Relax (ผอนคลาย) รูจักผอนคลายตอสิ่งตาง ๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อวาการท่ีคนทำงานหากไมรูจัก
สรรหาการผอนคลายใหกับตนเอง จะทำใหรางกายและจิตใจเกิดความเครียด อันสงผลกระทบตอหนาท่ีการทำงาน 

5. Happy Brain (หาความรู) มีการศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหลงตาง ๆ นำไปสูการเปนมือ
อาชีพ และความม่ันคงกาวหนาในการทำงานเพราะเชื่อวา ถาเราทุกคนแสวงหาความรูใหม ๆ มาเพ่ิมพูนความรู และ
พัฒนาตนเองอยูสม่ำเสมอ ก็จะเปนอีกหนึ่งแรงผลักดัน ชวยใหองคกรพัฒนาข้ึนดวยบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 

6. Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนา และมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อวา หลักธรรมคำสอน
ของศาสนา เปนสิ่งท่ีจะชวยการดำเนินชีวิตของทุกคนใหดำเนินไปในเสนทางท่ีดีได ทำใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการ
ทำงาน สามารถรับมือกับปญหาท่ีเขามาได ยึดหลักสนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความ
ดีท้ังปวง 

7. Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รูจักเก็บรูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด รูจักใช วิธีเงิน ไมใช
สุรุยสุราย ใชจายแตเทาท่ีจำเปน ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

8. Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวท่ีอบอุน และม่ันคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว เพ่ือนำไปเปนหลักการใช
ชีวิต ใหรูจักความรัก ความเชื่อม่ัน และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเปนคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว 
รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งท่ีพอเพียง) 

  งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการสรางสุขใน

หนวยงานข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการจัดโครงการ กิจกรรม ตามแนวคิดความสุข 8 ประการ (Happy 8) และคาดวา

บุคลากรในสังกัดจะไดรับประโยชนจากการนำแผนปฏิบัติการสรางสุขในหนวยงานไปปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 



แผนการดำเนินงาน 

แผนการดำเนินงานการสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ของ องคการบริหารสวนตำบล
ศรีค้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
1. Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 
1. ตรวจสุขภาพประจำป 1. บุคลากรในสังกัด มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

หางไกลจากอาการเจ็บปวย/Office Syndrome 

2. บุคลากรในสังกัด จิตใจเขมแข็ง พรอมรับกติกา
สังคมและความเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน 

-                 

2. กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน
กระชับความสัมพันธบุคลากร 

1. บุคลากรในสังกัดเ มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
หางไกลจากอาการเจ็บปวย/Office Syndrome 

2. บุคลากรในสังกัด จิตใจเขมแข็ง พรอมรับกติกา
สังคมและความเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน 

-                 

2. Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร 
1. กิจกรรมมอบสวัสดิการเนื่องใน
วันเกิด/การโอนยายตำแหนง 

บุคลากรในสังกัดเกิดความเอ้ืออาทรตอกัน มี
ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี และมีความเห็นอกเห็นใจ
เม่ือผูอ่ืนประสบทุกข 

-                 

2. กิจกรรมมอบสวัสดิการเหตุ
ความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสิน 

บุคลากรในสังกัดเกิดความเอ้ืออาทรตอกัน มี
ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี และมีความเห็นอกเห็นใจ
เม่ือผูอ่ืนประสบทุกข 

-                 

 

 



โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
3. Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 
1. กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน
กระชับความสัมพันธบุคลากร 

1. บุคลากรในสังกัดเ มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
หางไกลจากอาการเจ็บปวย/Office Syndrome 

2. บุคลากรในสังกัด จิตใจเขมแข็ง พรอมรับกติกา
สังคมและความเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน 

-                 

4. Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 
1. กิจกรรมทานอาหารกลางวัน
รวมกัน 

1. บุคลากรในสังกัด ไดใชเวลาผอนคลายรวมกัน -                 

2. จัดมุมกาแฟ 

 
1. บุคลากรในสังกัด มีมุมพักผอน ไมเครียด -                 

3. กิจกรรม 5 ส 1. บุคลากรในสังกัด มีสถานท่ีทำงานท่ีผอนคลาย 
สะอาด สะดวก ถูกสุขลกัษณะ 

-                 

5. Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
1. สงบุคลากรเขารับการอบรม
หลักสูตรตางๆ 

บุคลากรในสังกัด ไดรับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

ตาม
ขอบัญญัติ 

                

2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากร อบต.ศรีค้ำ 

บุคลากรในสังกัด ไดรับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

100,000                 

 

 

 



โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
6. Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
1. โครงการฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม องคการบรหิารสวน
ตำบลศรีค้ำ 

1. บุคลากรในสังกัด ไดรับการสงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

20,000                 

2. กิจกรรมอ่ืนๆ 1. บุคลากรในสังกัดรวมกิจกรรมทางศาสนาท่ี
เก่ียวของ 

-                 

7. Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
1. สงเสริมและสรางวินัยการออม
แกบุคลากรในสังกัด 

1. บุคลากรในสังกัด มีเงินออม  
2. บุคลากรในสังกัด มีการบริหารงานท่ีดี 
 

-                 

8. Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 
1. กิจกรรมมอบทุนการศึกษาบุตร
ของบุคลากรในสังกัด 

1. เปนการสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด มี
ครอบครัวท่ีอบอุน  

-                 

2. กิจกรรมอ่ืนๆ 1. บุคลากรในสังกัด รวมแสดงความยินดีกับ
เพ่ือนรวมงานตามวาระตางๆ 

-                 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 
 

 

 



มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสรมิและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนองคกร

สุขภาวะ (Happy Workplace) ครบท้ัง 8 ดาน 

ดานท่ี 1  Happy Body การสงเสรมิดานสุขภาพกายและใจ 

มีการประชาสมัพันธการตรวจสุขภาพประจำป 

 



 

 

จัดกิจกรรมกีฬาภายในของพนักงาน อบต.ศรค้ีำ 

 

       



 

 

ดานท่ี 2  Happy Heart  การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร 

กิจกรรมมอบของ เน่ืองในวันเกิด / การโอนยายตำแหนง 

 

 

 

 

 

 

 



รวมแสดงความเสียใจ มอบพวงหรีดแกญาติของพนักงานในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานท่ี 3  Happy Society  การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 

จัดกิจกรรมกีฬาภายในของพนักงาน อบต.ศรค้ีำ 

 

       

 



ดานท่ี 4  Happy Relax  การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 

จัดกิจกรรมปรับปรุงภมูิทัศน และ 5 ส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรางพ้ืนท่ีพักผอนหยอนใจ  เพ่ือใหพนักงานสามารถใชเปนบริเวณสำหรับพักหายใจ  

มุมกาแฟ มุนดื่มน้ำ หรอืพูดคุยกับเพ่ือนพนักงานดวยกัน 

 

 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 



ดานท่ี 5  Happy Brain  การสงเสรมิใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 

สงบุคลากรเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพบุคลากร อบต.ศรค้ีำอ.แมจัน จ.เชียงราย 
ระหวางวันท่ี  19 กรกฎาคม 2568 
ณ โรงแรมปุณยมันตรา อำเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 



ดานท่ี 6  Happy Soul  การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

สงบุคลากรเขารวมโครงการอุปสมบทภาคฤดรูอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานท่ี 7  Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 

กิจกรรมสงเสริมและสราวินัยการออมแกบุคลากรในสังกัด 

เอกสารประชาสัมพันธ วิธีสรางวินัยการออมแบบงาย ๆ ผานชองทางเว็บไซตหนวยงาน และประชุมพนักงาน 

ประจำเดือน 

 http://www.srikham.go.th/data.php?menu_id=238  
 

 

 

http://www.srikham.go.th/data.php?menu_id=238


ดานท่ี 8  Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและมั่นคง 

คณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ รวมแสดงความยินดีกับบุคลากรในสังกัด ท่ีเขารวมโครงการจด

ทะเบียนสมรสนอกสถานท่ี เน่ืองใจวันแหงความรัก  

 

 

 

 

 

 

 


