
 

รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

องคการบรหิารสวนตำบลศรีค้ำ 

อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2568 

(ต้ังแต 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเร่ิม 

และสิน้สุดการดำเนินการ) 
ยังไมได 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

1. ดานโครงสรางและการ
บริหาร 
1.1 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569) 
 
1.2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
อบต.ศรีค้ำ มีแผนอัตรากำลังและบุคลากรตรงตาม
ความตองการของภารกิจ  
 
 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน 

 
 

15 พ.ค. – 27 มิ.ย. 68 
 
 
 

1 ต.ค. 67 -30 มี.ค. 68 
1 เม.ย. – 30 ก.ย. 687 

 
2. ดานประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 
2.1 การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป ขององคการ
บริหารสวนตำบลศรคี้ำ 
(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569) 
 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
แผนพัฒนาบุคลากร  
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป พ.ศ. 2568 
 
 
 

 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเร่ิม 

และสิน้สุดการดำเนินการ) 
ยังไมได 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

2.2 การพัฒนาบุคลากรตาม
แผนการฝกอบรมของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ินและ
หนวยงานอ่ืน 
 

310,000 310,000 - -  
 

 

สงบุคลากรในสังกัด เขารบัการอบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของ จำนวน  49  คน 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 
 
 

3. ดานอัตรากำลังและการ
บริหารอัตรากำลัง 
3.1 การสรรหาพนักงานจาง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 
 
3.2 การรับโอน (ยาย) พนักงาน
สวนตำบลท่ีวางตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
 
3.3 ให กสถ. ดำเนินการ
สอบแขงขันแทนตำแหนงท่ีวาง 
และการขอใชบัญชีผูสอบแขงขัน
ได 
3.4 การบรรจุแตงตั้งผู
สอบแขงขันไดเปนพนักงานสวน
ตำบล 

 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 

 

 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 

 

 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
 งบประมาณ 

 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
ประกาศ อบต.ศรีค้ำ เรื่อง ประกาศรับสมัคร
พนักงานจาง ประจำป 2568 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 
2567 , 3 มีนาคม 2568 และ 21 กรกฎาคม 
2568 
คำสั่งรับโอน(ยาย)พนักงานสวนตำบล  
จำนวน 6 ราย   
 
 
ไมไดดำเนินการเน่ืองจากสรรหาดวยวิธีการรับโอน
(ยาย) 
 
 
ไมไดดำเนินการเน่ืองจากสรรหาดวยวิธีการรับโอน
(ยาย) 

 
 
- 9 ธ.ค. 67 – 2 ม.ค. 68 
- 3 – 25 มี.ค. 68 
- 21 ก.ค. – 14 ส.ค. 68 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเร่ิม 

และสิน้สุดการดำเนินการ) 
ยังไมได 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

4. ดานการสรางองคกรแหงการ
เรียนรู 
4.1 ประชุมผูบริหาร และการ
ประชุมหัวหนาสวนราชการ
ภายในระดับ  
สำนัก/กอง 
 
4.2 กิจกรรมภายในหนวยงาน 
     - กิจกรรมวันสำคัญตางๆ  
     - กิจกรรม 5 ส 
     - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 
 

20,000.- 
 

 

 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 

 

 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 

 
 
 

20,000.- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พนักงานในสังกัด อบต.ศรีค้ำ รับทราบขอสั่งการ 
นโยบายตางๆ  
 
 
 
พนักงานในสังกัด อบต.ศรีค้ำ ดำเนินกิจกรรม
ตางๆ สำเร็จลุลวงไปดวยด ี

 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

5. ดานการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
5.1 การปรับปรุงขอมูลบุคลากร
ในสังกัดองคการบริหารสวน
ตำบลศรีค้ำในระบบขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 
 
5.2 ระบบการเรยีนรู Online 
ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยาง
ยั่งยืน (Local MOOC) 
 

 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 

 

 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 

 

 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช 
  งบประมาณ 
 

 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ขอมูลบุคลากรในสังกัดองคการบรหิารสวนตำบล
ศรีค้ำในระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) เปนปจจุบัน  
 
 
บุคลากรในสังกัด อบต.ศรคี้ำ เขารับการอบรมผาน
ระบบการเรียนรู Local MOOC 

 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเร่ิม 

และสิน้สุดการดำเนินการ) 
ยังไมได 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ เพ่ือกาวสู
ความเปนมืออาชีพ 
1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
 

 
 
 

310,000.- 

 
 
 

310,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
สงบุคลากรในสังกัด เขารบัการอบรมในหลักสูตรท่ี
เก่ียวของ จำนวน  49  คน 

 

 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากร อบต.ศรีค้ำ อ.แมจัน จ.
เชียงราย 
 
 

 
 
 
 

50,000.- 
 
 
 
 

 
 
 
 

43,439.- 
 
 
 
 

 
 
 
 

6,561.- 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เขารวม
โครงการฯ 71 คน และผูเขาอบรมมีความพึง
พอใจอยูในเกณฑดีมาก 
 
 

 
 
 
 

19 กรกฎาคม 2568 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเร่ิม 

และสิน้สุดการดำเนินการ) 
ยังไมได 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและ
เสรมิสรางการบรหิารงานบุคคล
และองคกรแหงการเรียนรู 
1. โครงการเรยีนรูดวยตนเอง
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-
Learning) 
 
2. ระบบการเรียนรู Online 
ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยาง
ยั่งยืน (Local MOOC) 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

- 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เขารวม 
จำนวน 49 คน 
 
 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เขารวม 
จำนวน 49 คน 
 
 

 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 
 

ยุทศาสตรท่ี 4 เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการสรางความสุข
ในองคกร 
1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากร อบต.ศรีค้ำ อ.แมจัน จ.
เชียงราย 
 

 
 
 
 
 

50,000.- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

43,439.- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

6,561.- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เขารวม
โครงการฯ 71 คน และผูเขาอบรมมีความพึง
พอใจอยูในเกณฑดีมาก 
 
 

 
 
 
 
 

19 กรกฎาคม 2568 
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ขอมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหนง) 

ประเภท ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(จำนวน) 

1. บริหารทองถ่ิน 2 
2. อำนวยการทองถ่ิน 2 
3. วิชาการ 5 
4. ท่ัวไป 4 
5. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 15 

 

ขอมูลสถิติ (จำนวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 
1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร อบต.ศรีค้ำอ.แมจัน จ.เชียงราย 71 
2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานและตรงตามสายงาน 49 

 

ปญหา/อุปสรรค 

องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ มีภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน จึงมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชำนาญหรือมีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน ซ่ึงจำนวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน (เปนตำแหนงวาง) 

 

ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบลในตำแหนงท่ีขาดแคลนเพ่ือใหเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

 



รูปภาพประกอบการรายงานผล 

การสงบุคลากรเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ  

 

 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร อบต.ศรีค้ำ อ.แมจัน จ.เชียงราย 

 



กิจกรรมจิตอาสา / 5 ส / บำเพ็ญประโยชนตางๆ 

 

 

 

 


