
 

รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 
 

 

องการบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ 

อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม 

และสิน้สุดการดำเนินการ) 
ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนอตัรากำลังคน 
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
- 

 
 

 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
1 ก.ค. – 30 ก.ย. 2566 

2. การสรรหาและการคดัเลือก 
2.1 การรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
2.1 การรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล ตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
2.2 การคัดเลือก ตำแหน่ง 
รองปลัด อบต. 

 
ไม่ใช้ 

 งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
  งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
  งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

 งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
  งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
  งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

 งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
  งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
  งบประมาณ 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
คำสั่ง อบต.ศรีคำ้ ท่ี 741/2565  
ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 
 
คำสั่ง อบต.ศรีคำ้ ท่ี 271/2566  
ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
 
คำสั่ง อบต.ศรีคำ้ ท่ี 066/2567  
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2567 

 
1 พ.ย. – 1 ธ.ค. 2565 
 
 
1 เม.ย. – 1 พ.ค. 2566 
 
 
9 ส.ค. 2566 –  
29 ม.ค. 2567 

3. การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
3.1 ส่งพนักงานส่วนตำบลเข้า
อบรมหลักสูตรต่างๆ 
 

 
 

70,000 

 
 

40,876 

 
 

29,124 

 
 

- 

 
 
 

 
 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในสายงานของตนเอง
เพิ่มมากข้ึน และนำความรู้ที่ไดร้ับมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
1 ต.ค. 2565 –  
30 ก.ย. 2566 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 

ประเภท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(จำนวน) 

1. บริหารท้องถิ่น 2 
2. อำนวยการท้องถิ่น 2 
3. วิชาการ 9 
4. ท่ัวไป 7 
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ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 
1 สิทธิประโยชน์ของข้าราชการบำนาญและการครองตนภายหลังเกษยีณอายรุาชการ ประจำปี 2566 1 
2 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ประกอบรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย และ

รูปแบบโปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS 
1 

3 การเตรียมความพร้อมเพื่อการปิดบัญชี 2565ฯ 1 
4 ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายในของ อปท. 1 
5 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตรการจัดทำ

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 7 

1 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
2567-2569 

1 

7 การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 

8 โครงการเสรมิสร้างหลักปฏิบัตริาชการที่ดีจากคำวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับเจ้าหน้าที่ของรรัฐและประชาชนฯ 1 
9 โครงการอบรมด้านพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 1 

10 ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ     รุ่นที่ 5 1 
11 โครงการสัมมนาเครือข่ายพื้นท่ีเสีย่งการเกิดหมอกควันไฟป่า และฝุน่ละอองขนาดเล็ก PM 2.5 จังหวัดเชียงราย 

ประจำปี 2566 
1 

12 การจัดสวัสดิการสังคมของ อปท. 1 
13 การปรับปรุงแผนที่ด้วยระบบ Ltax Gis การสำรวจและการจัดทำแผนท่ีด้วยอากาศยานไร้คนขับ การปรับปรุงช้ัน

ข้อมูลแปลงทีดินตามมาตรา 10 กรมที่ดิน และการจดัทำช้ันข้อมูลโรงเรือน 
1 

14 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 118 2 
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--- 



 

ปัญหา/อุปสรรค 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น จึงมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ซึ่งจำนวน
บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน (เป็นตำแหน่งว่าง) 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งท่ีขาดแคลนเพื่อให้เหมาะสมและเพียงพอตอ่การปฏิบัติงาน 
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