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องคการบริหารสวนตําบลศรีค้ํา 
อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 



 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า 4 ป  

(พ.ศ.2561 – 2564) 
********************************  

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป   ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า 
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้าตอไป องคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้าจึงประกาศใชแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน   

             ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๘  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2560       
 
 

     ธนพร  วังเมือง 
    (นางธนพร  วังเมือง) 

                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า 

 

 

 



 

คํานํา  
จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนท่ีไดรับจาก

การแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมา สูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน 
โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตางๆ ตองเผชิญอยูจริง 
และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  
เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะ
มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า 
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้าตอไป  

  

       องคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า 
             อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

  

 

 

 

 

 

 



สารบญั  

เรื่อง                               หนา  

สวนท่ี 1 บทนํา 
หลักการและเหตุผล               1   
วิสัยทัศน                  2   
พันธกิจ                   2  
วัตถุประสงคการจัดทําแผน        2 
เปาหมาย         3 
ประโยชนของการจัดทําแผน       3 
สวนท่ี  2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
มิติท่ี 1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต     5  
มิติท่ี 2   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต     8  
มิติท่ี 3   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน   11  
มิติท่ี 4   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ    1๔ 

   การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
สวนท่ี  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1  (มิติท่ี  1) โครงการฝกอบรมใหความรูภาษีทองถ่ิน     17 
ลําดับท่ี  2  (มิติท่ี  1) โครงการถวายอาลัยและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ  19 
 ลําดับท่ี  3  (มิติท่ี  2) มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ     21 
ลําดับท่ี  4  (มิติท่ี  2) มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีฯ      22 
ลําดับท่ี  5  (มิติท่ี  3) กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารฯ        23 
ลําดับท่ี  6  (มิติท่ี  3) โครงการจางงานนักเรียน นักศึกษาในชวงปดภาคเรียน  24 
ลําดับท่ี  7  (มิติท่ี  4) โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น  26 
 
ภาคผนวก  
  ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า 

   คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   

 

 

 

 

 

 



    
 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)  

 ขององคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า 
อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

...................................... 
หลักการเหตุผล   

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ   โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ใน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต กับองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า ดานการปองกันการทุจริต 
รุนท่ี 1 ป2556 ระยะท่ี 2 เม่ือวันท่ี 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหนาท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบดานการปองกันการทุจริต ระยะท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 ปงบประมาณ 
พ.ศ.2560- 2562) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และสงเสริมใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แหงอ่ืน ๆ   

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป   ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้าตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใส
เทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

สวนท่ี 1 
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วิสัยทัศน         

“องคการบริหารสวนตําบลศรีค้ําโปรงใส   บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตานการ

ทุจริต” 

  คําอธิบายวิสัยทัศน   

  องคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการ

ทุจริตระยะท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562)  ซ่ึงใน

ระยะ 4 ปขางหนา  จะมุงสูองคกรท่ีมีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม    เปนมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉย

ตอการทุจริตทุกรูปแบบ มีสวนรวมในการทํางาน  ตรวจสอบได และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส 

พันธกิจ ( Mission )          

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ เพ่ือใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล” 

  คําอธิบายพันธกิจ 

  การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปขางหนา จะเปนการดําเนินงานทํางาน
แบบบูรณาการท้ังระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในดํารงชีวิต  ตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม และประเทศชาติ 
ไมเพิกเฉยตอการทุจริต การทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

และมีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน  เพราะประชาชน

สามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เปนธรรมและเทาเทียม ท้ังนี้เพ่ือ

ยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.

2564 

วัตถุประสงคการจัดทําแผน 

1.  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร

สวน 

2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการ

กอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

5. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนท่ีมีประสิทธิภาพ

และเขมแข็ง 
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เปาหมาย 

  ระดบัคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 50 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

1.  เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลให

การบริหารงานมีความโปรงใส 

2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหา

การทุจริตได 

3. กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของ

องคการบริหารสวน 

4. องคการบริหารสวนจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึง

ระดบัคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)ดวย 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีค้ํา อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการฝายการเมืองฝายสภา
ทอง ถ่ิน  และฝ ายประจํ าของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กิจกรรม : พิจารณากําหนดใหมี โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
สัมมนา ศึกษาดูงานตามท่ีหนวยงานราชการจัดข้ึน 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคคลกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน โดยให
ความสําคัญในเรื่อง ดังตอไปนี้ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอคุณภาพงาน 

ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU) 
- ปฏบิัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหา

ประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความกระตือรือรน เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี 
- มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดีมีคุณธรรม

ซ่ือสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกัน 
- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี , 

ผูบริหารทองถ่ิน เม่ือมีการปฏิบัติหนาท่ีทําใหเกิดความ
เสียหายอันเนื่องจากการทํางานท่ีผิดพลาด 

300,000 300,000 300,000 300,000  

 
 

สวนท่ี ๒ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการฝายการเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
- กําหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใชอยาง
จริงจัง 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปน
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
-  มีการใชแอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 

และ 103 เปนเครื่องมือในการสรางเสริมองคความรูเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมให
บุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเคชั่น เพ่ือ
ตระหนักในการดํารงตนตามอํานาจหนาท่ีและกรอบของ
กฎหมาย 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

กิจกรรม :  โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ 
วัตถุประสงค :  เพ่ือใหกลุมเปาหมาย โดยการสรางความสมานฉันทรู
รักสามัคคี และนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวฯ และสถาบันสําคัญของชาติ 
1.3.1 จัดกิจกรรมรวมแสดงความจงรักภักดี 
        -  ปลูกปาเพ่ือเทิดพระเกียรติฯ 
        -  อบรมประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือลดปญหาความขัดแยง 
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
       -  สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -  สรางเครือขายเยาวชนเพ่ือขยายผลตอไปในอนาคต  
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- 
 
 
 
 

   - 

50,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 

   - 

50,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 

   - 

50,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 

   - 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 1.3 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

กิจกรรม :  อบรมและยกยอง “คนดีศรีคํ้า” 
วัตถุประสงค :  เพ่ือใหกลุมเปาหมาย มีจิตสํานึกและตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ และตอตานการทุจริต 
1.3.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
        -  นําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
        -  อบรมศีล 5 พัฒนาชีวิต 
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
       -  เสริมประสบการณ ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
       -  บอกเลาประสบการณจากพ่ีสูนอง “คนดีศรีคํ้า” 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -  สรางเครือขายเยาวชนตานการทุจริต     
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- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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50,000 
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- 

50,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จํานวน  20  โครงการ/กิจกรรม      
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

กิจกรรม :  กําหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คําสั่ง/ระเบยีบเปนแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค :  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
       -  ผูบริหารประกาศนโยบายเก่ียวกับความโปรงใส/ตรวจสอบได 
  

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม :  กําหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คําสั่ง/ระเบยีบเปนแนวทาง
ปฏิบัติงานเพ่ือสรางกระบวนการท่ีมีความโปรงใสตรวจสอบไดทุก
ข้ันตอน 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเปนอยางดี 
2.2.2 การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 
       -  การใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมีประสิทธิภาพ 
       -  การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางใหสาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีสวนรวมในการเปดซองสอบราคา ตรวจงานจาง   
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ  โดยใหความสําคัญดังนี้ 
       -  จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการ
ราชการสวนทองถ่ิน 
      -  แสดงข้ันตอน ระยะเวลา  อัตราคาบริการอยางชัดเจน 
      -  ใหบริการตามลําดับกอน-หลังและไมเลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  
      - รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจหนาท่ีตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการเก่ียวกับ
การบริการประชาชนในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ  สํานักงานและใน
ระบบเครือขายสารสนเทศขององคการบริหารสวน 
      -  เปดเผยข้ันตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน 
      -  การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 
2.3.2  มีการกระจายอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบตัิราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจใน อบต. 
      -  การใหขอมูลความรับผิชอบและผูปฏิบัติงานออยางชัดเจน 
      -  ปฏิบัติงานโดยใชอํานาจหนาท่ีโดยธรรมและกฎหมาย 

- - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงานบุคคลในการดําเนิน
กิจการ ความประพฤติปฎิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
      -  คนดีศรศีรีคํ้า       -  ครอบครวัรมเย็นตนแบบ/บุคคลตนแบบ 
2.4.2  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถ่ิน  - กิจกรรมวันพัฒนาทองถ่ิน 
2.4.3  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  กิจกรรมเครือขายวินัย 
      -  อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรูศูนยปรัชญา ศก.พอเพียง 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
      -  จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2  ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฎิบัติราชการของ อปท. 
      -  มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหนวยงานกํากับดูแล 
2.5.3  ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน อปท.ท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
      -  มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดอยางเหมาะสม 
      -  ติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

     

 รวม        จํานวน  25  โครงการ/กิจกรรม      
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีของ อปท.
ไดทุกข้ันตอน 

3.1.1  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ 
3.1.2  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี อปท.ตองเผยแพรใหประชาชนทราบ 
    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 
    -  เปดเผยผลการจัดซ้ือจัดจางใหประชาชนทราบ 
    -  ผลการประเมินการรับรูและเขาถึงขอมูลของภาคประชาชน 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพรขอมูลการใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ระเบียบกฎหมาย 
ขอบังคับและสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 3.2  การรับฟงความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน
กิจการตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 
    -  จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําเทศบัญญัติ/ปรับปรุงเทศบัญญัติท่ี
เก่ียวของกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   -  สนับสนุนเครือขายสมาคมการปองกันการทุจริตจังหวัดเชียงราย 
   -  จัดตั้งศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟงความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.2  มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
    - กําหนดชองทางรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
    -  การประกาศเผยแพร/ข้ันตอนรองเรียน 
    -  มีชองทางรับเรื่องรองเรียนท่ีเหมาะสมและสะดวก เชน มีกลอง
รับเรื่องราวรองทุกขท่ีสํานักงาน/ท่ีทําการกํานันผูใหญบาน/รานสะดวก
ซ้ือ 
3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผู
รองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง  ระยะเวลาและแจงผล
การดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
    -  การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม 
    -  การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน
ใหผูรองทราบภายใน 15 วัน 
    - มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต 
    - มีระบบการคุมครองพยานหรือผูใหเบาะแสการทุจริต 
    - เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

3.3  การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3.3.1  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 
    -  แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน 
    -  การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
    -  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
    -  การมีสวนรวมดําเนินตามโครงการ 
3.3.2  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
    -  เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนผูสังเกตการณในจัดหาพัสดุ 
3.3.3  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
   -  แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวน 
   -  การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   -  การมีสวนรวมในการปรับปรงุแกไขโครงการ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 รวม จํานวน  23  กิจกรรม/โครงการ      
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน 

4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผู
กํากับดูแล 
    - กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานเปนอิสระ 
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ปองกันการ
ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
    - มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
    - มีการนําผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
    - รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตไดเปนอยางดี 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย ขรก.พนจ. 
    -  แตงตั้งเปนกรรมการบริการงานบุคคล 
    -  เปดเผยขอมูลขาวสารแผนอัตรากํ่าลังและและแผนพัฒนา
บุคลากร 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสิน
ของทางราชการ 
   - ใหประชาชนรวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ 
   - จัดใหมี/เผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการและการใช
งบประมาณใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนาและแกผูท่ีรองขอ
หรือขอดู 

- - - -  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.2.3  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย 
    - เปดโอกาสใหประชาชนรวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ 
    - จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการพัสดุ 
    - ออกประกาศรายงานผลการดําเนินโครงการทุกข้ันตอนให
ประชาชนทราบและตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลไดสะดวก 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 

30,000 

 
 
 

30,000 

 
 
 

30,000 

 

 4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนให
มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบท่ีกําหนดไว 
    - โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 
4.3.2  สงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบท่ีกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
    - สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 
เชน  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทูถาม รวมท้ังใหมีการ
ปรึกษาหารือในรางเทศบัญญัติ  ญัตติท่ีฝายบริหารเสนอใหสภา
พิจารณา 

 
 

 

300,000 

 
 
 

300,000 
 

 
 
 

300,000 
 

 
 
 

300,000 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
    - ขยายผลการดําเนินการการปองกันการทุจริต มีบอรดนิทรรศการ 
    - สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
    -  มีการพัฒนาความรวมมือกับสมาคมเครือขายการปองกันการ
ทุจริตจังหวัดเชียงราย และสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพ่ือตอตานการทุจริต 
4.4.3  โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน  องคการ
บริหารสวนตําบลศรีคํ้า 

 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 

50,000 

 

   รวม จํานวน  17   กิจกรรม/โครงการ      
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  1    

มิติท่ี  1   การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  

1.2.2   การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการรับชําระภาษีและคาธรรมเนียมใบอนุญาตเคลื่อนท่ี ประจําป  

 งบประมาณ ๒๕๖๐ 

2. หลักการและเหตุผล   

   ในปจจุบันการจัดเก็บรายไดองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า ถือเปนงานหลักท่ีตองจัดทําเพ่ือนํา

ภาษีของประชาชนท่ีไดรับมานั้นมาพัฒนาทองถ่ินในเขตองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า ท้ังทางดานบริการข้ัน

พ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วของประชาชน และเปนการสรางความเขาใจถึง

หนาท่ีของการชําระภาษีคาธรรมเนียมใบอนุญาตทราบและตระหนักถึงประโยชนของการชําระภาษี คาธรรมเนียม 

ใบอนุญาต จึงไดจัดทําโครงการรับชําระภาษีเคลื่อนท่ีข้ึนมา 

3. วัตถุประสงค   

๓.๑ เพ่ือตองการใหผูมีหนาท่ีเสียภาษีไดรับความสะดวกในการชําระภาษีและคาธรรมเนียม  
      ใบอนุญาต 

๓.๒ เพ่ือตองการสรางความเขาใจกับผูมีหนาท่ีเสียภาษีถึงหนาท่ีของการชําระภาษี คาธรรมเนียม   
   ใบอนุญาต และทราบถึงประโยชนของการชําระคาภาษี คาธรรมเนียม ใบอนุญาต 

๓.๓ เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะของประชาชนใน 
     พ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

    ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า ท่ีมีหนาท่ีเสียภาษี คาธรรมเนียม และ
ใบอนุญาต  ท้ังหมดจํานวน ๑๑ หมูบาน ไดแก 
   - หมูท่ี ๑  บานเหมือนกลาง 
   - หมูท่ี ๒  บานปายาง 
   - หมูท่ี ๓  บานแมคําหลักเจ็ด 

 - หมูท่ี ๔  บานสันสลีหลวง 
   - หมูท่ี ๕  บานกลวย 
   - หมูท่ี ๖  บานสันนายาว 
   - หมูท่ี ๗  บานเวียงสา 
   - หมูท่ี ๘  บานแมสลองนอ 
   - หมูท่ี ๙  บานแสนสุข 

  - หมูท่ี ๑๐  บานศรีคํ้า 
   - หมูท่ี ๑๑  บานรุงเจริญ 
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    5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้าทุกหมูบานท่ีมีผูมีหนาท่ีชําระภาษี คาธรรมเนียมตางๆ 

6. วิธีดําเนินการ  

1.1 สํารวจขอมูลผูเสียภาษีในแตละหมูบาน 
1.2 จัดทําโครงการ เสนอโครงการ ผูบริหารอนุมัติ 
1.3 สงหนังสือแจงประชาสัมพันธ 
1.4 จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของในการดําเนินการโครงการ 
1.5 ออกรับปริการประชาชนหมูท่ี ๑ – ๑๑ 
1.6 ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน 

     7. ระยะเวลาดําเนินการ    ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

     8. งบประมาณดําเนินการ     

  จํานวนเงิน  -  บาท  

     9. ผูรับผิดชอบ    กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

     10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับความสะดวกรวดเร็ว ในการชําระภาษี คาธรรมเนียม และใบอนุญาต 
๑๐.๒ ประชาชนเกิดความเขาใจในการชําระภาษี คาธรรมเนียม และใบอนุญาต 
๑๐.๓ ประชาชนมีจิตสํานึกและมีความตระหนกัในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

 

********************************** 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  2    

มิติท่ี  1   การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  

1.2.3   การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการอบรมการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(กิจกรรมกบคืนนา ปลาคืนทุง ตามแนวพระราชดําริพระบรมราชินีนาถ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ไดเสด็จพระราชดําเนินเยี่ยมราษฎรในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 
ระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๓๘ นั้น ทรงทราบวาในหลายพ้ืนท่ีสัตวประเภทกบและปลาในธรรมชาติไดลด
จํานวนจนแทบไมพบเห็น จึงทรงมีพระราชดําริความวา “...ควรดําเนินการสงเสริมการเลี้ยงสัตวประเภทกบและ
ปลา เพ่ือฟนฟูธรรมชาติและเปนอาหารโปรตีนใหแกราษฎรตอไป...”  
          กบนาและปลาหมอเปนสัตวท่ีมีการแพรกระจายอยูท่ัวตามพ้ืนท่ีการเกษตร(แปลงนา)ของเกษตรกร โดย
จะมีความสัมพันธกับชีวิตราษฎรท้ังทางตรงและทางออม เนื่องจากสภาวะแวดลอมธรรมชาติไดเปลี่ยนแปลงไป
อยางมาก สืบเนื่องจากการใชยาปราบศัตรูพืช และยาปราบวัชพืชของเกษตรกรท่ีไมถูกตองและการขาดองค
ความรูสงผลทําใหกบและปลาหมอในธรรมชาติถูกทําลายลง ซ่ึงเปนการตัดวงจรตัวห้ํา ซ่ึงใชควบคุมแมลงศัตรูพืช
โดยธรรมชาติ ทําใหมีผลกระทบโดยตรงตอการเกษตร ดังนั้นการปลอยพันธุกบและปลาเพ่ือปลอยลงในแหลง
อาศัยตามธรรมชาติ นอกจากจะเปนการอนุรักษโดยตรงแลว ยังชวยควบคุมแมลงตามธรรมชาติใหเขาสูภาวะ
สมดุลตามธรรมชาติ ซ่ึงจะใหผลดีทางออมแกเกษตรกรผูปลูกขาวพืชสวนและพืชไร ตลอดจนเปนเพาะพันธุกบและ
ปลาหมอโครงการปลอยตามคืนสูธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมปริมาณของกบและปลาหมอ โดยเปาหมายเพ่ือใหเกิดความ
สมดุลในธรรมชาติ ลดการใชสารเคมีอีกท้ังยังเปนแหลงเปนอาหารโปรตีนใหแกราษฎรไวบริโภคตอไป 

๓.วัตถุประสงค  
          ๓.๑ เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ  

๓.๒ เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลศรีคํ้า  ไดรวมกันอนุรักษพันธุปลาและกบเฉลิมพระเกียรติและ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถฯ 
           ๓.๓ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหประชาชนทุกภาคสวนไดรวมรักษาสมดุลระบบนิเวศโดยการปลอยพันธุปลาและ
กบใหกลับคืนสูธรรมชาติ และเปนการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ีดีอยางยั่งยืนลดการใชสารเคมีในพ้ืนท่ีการเกษตร 
           ๓.๔ เพ่ือฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและอนุรักษสัตวน้ําในพ้ืนท่ีการเกษตรใหมี
ปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 
 ๓.๕ เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพ่ิมรายไดและลดรายจายในครัวเรือน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

   - ผูบริหารทองถ่ิน  ขาราชการ  ผูนําทองถ่ินทองท่ี 

   - ประชาชนตําบลศรีคํ้า 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ       ณ บานปายาง หมูท่ี ๒ ตําบลศรีคํ้า อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

6. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ประสานกลุมผูนําชุมชน/ประชาชน ท่ีสนใจเขารวมโครงการ 
๖.๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ/วางแผนการดําเนินโครงการ 
๖.๓ ประสานขอซ้ือพันธุปลาหมอและกบนา 
๖.๔ ประสานงานกับสวนราชการ ภาคประชาชน กลุมพลังมวลชน และประชาชนในทองถ่ินเขารวม

กิจกรรม 
๖.๕ ฝกอบรมใหความรูแกเกษตรกรในการลดการใชยาฆาแมลงและสารเคมีตางๆในทองนา 
๖.๖ ดําเนินการปลอยพันธุปลาหมอและกบนาแกกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 
๖.๗ ดูแล ติดตามและบํารุงรักษาโดยองคการบริหารสวนตําบลรวมกับหมูบานท่ีเขารวมโครงการ 
๖.๘ ประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิงาน    ระหวางเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2560 

8. งบประมาณ   เบิกจายตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  25๖๐ แผนงานการเกษตร งานสงเสริม

การเกษตร  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการงานปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ  โครงการอบรมการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (กิจกรรมกบคืนนา ปลาคืนทุง  

ตามแนวพระราชดําริพระบรมราชินีนาถ) หนา  ๓๙  งบประมาณตั้งไว  ๒๐,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ      สํานักงานปลัด   องคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ ไดเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ 
๑๐.๒ ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลศรีคํ้า  ไดรวมกันอนุรักษพันธุปลาหมอและกบนาเฉลิมพระเกียรติและ

แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถฯ 
          ๑๐. ๓ ประชาชนทุกภาคสวนไดรวมรักษาสมดุลระบบนิเวศโดยการปลอยพันธุปลาหมอและกบนาให
กลับคืนสูธรรมชาติ และลดการใชสารเคมี เปนการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ีดีอยางยั่งยืน  
         ๑๐.๔ ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและอนุรักษสัตวน้ําในแหลงพ้ืนท่ีการเกษตร
ใหมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

๑๐.๕ สรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพ่ิมรายไดและลดรายจายในครัวเรือน 
 
 
 

********************************** 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี   3   

มิติท่ี  2   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม  :   

1. กําหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คําสั่ง/ระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือสรางกระบวนการท่ีมีความ
โปรงใสตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

2. สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
        -  ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเปนอยางดี 

3. การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 
        -  การใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมีประสิทธิภาพ 
        -  การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางใหสาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีสวนรวมในการเปดซองสอบราคา ตรวจงานจาง       
 4. การสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  โดยใหความสําคัญดังนี้ 
        -  จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการราชการสวนทองถ่ิน 
           -  แสดงข้ันตอน ระยะเวลา  อัตราคาบริการอยางชัดเจน 
      -  ใหบริการตามลําดับกอน-หลังและไมเลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  
       - รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
 
 

********************************** 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี   4   

      มิติท่ี  2   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.3  มาตรการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

กิจกรรม  :   
1. มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชนในแตละข้ันตอน 

เปดเผย ณ  สํานักงานและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคการบริหารสวน 
       -  เปดเผยข้ันตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน 
       -  การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 

2.  มีการกระจายอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวน 
      -  การใหขอมูลความรับผิดชอบและผูปฏิบัติงานออยางชัดเจน 
       -  ปฏิบัติงานโดยใชอํานาจหนาท่ีโดยธรรมและกฎหมาย  

 

 

********************************** 
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 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี   5   

      มิติท่ี  3   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1  จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. ไดทุกข้ันตอน 

กิจกรรม  : 

1.  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
2.  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การ

จัดหาพัสดุ  การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี อปท.ตองเผยแพรใหประชาชนทราบ 
     -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 
     -  เปดเผยผลการจัดซ้ือจัดจางใหประชาชนทราบ 
     -  ผลการประเมินการรับรูและเขาถึงขอมูลของภาคประชาชน 

3.  มีการประกาศ เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบ
ของประชาชน 

-  เผยแพรขอมูลการใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ระเบียบกฎหมาย ขอบังคับและสถานท่ีใหบริการอยาง

ชัดเจน 

 

********************************** 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี   6   

      มิติท่ี  3   สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  จัดเวทีประชาคมหมูบานและตําบล (พ.ศ.2560-2562) 

2. หลักการและเหตุผล   

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2548 ขอ  16 (1)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจท่ี

เก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ี

เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการละแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมเก่ียวกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนด

แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ขอ 17 (1) คณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และ

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนารวมท้ังสอดคลองกับปญหา ความตองการของประชาคม

และชุมชน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา

ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป และขอ  

  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า  จึงจัดทําโครงการประชุมประชาคมจัดทําแผนพัฒนา

ตําบล เพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คือ การสวนรวมของประชาชนในตําบล  

และทําใหการพัฒนาแกไขปญหาไดอยางท่ัวถึงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในตําบล ทุกสวนงาน องคกรและชุมชนตางๆ 

3. วัตถุประสงค   

๓.๑ สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมทุกสวนราชการ องคกร ชุมชน ฯ 

๓.๒ เพ่ือกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของชุมชน 

๓.๓ เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการแกไขปญหาของชุมชน 

๓.๔ เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการพัฒนา 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  - คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า 
 - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า 

- ประชาคมทองถ่ิน 
- คณะกรรมการหมูบาน หมู 1-1๑ 
- ผูแทนชุมชน  องคกร  สวนราชการ  
- ราษฎรในตําบลศรีคํ้า   หมู.ท่ี 1-1๑ 
 
 
 



-๒๕- 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า และศาลาประชาคมประจําหมูบาน 

6. วิธีดําเนินการ  

1.1 จัดทําโครงการ เสนอโครงการ ผูบริหารอนุมัติ 
1.2 จัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของในการดําเนินการโครงการ 
1.3 ดําเนินการจัดทําประชาคม 
1.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    ระหวางเดือน กุมภาพันธ – มีนาคม ๒๕๖๐   

     8. งบประมาณดําเนินการ     

  เบิกจายตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  25๖๐  แผนงานสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการงาน

ปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบานและตําบล หนา  ๓๔  

งบประมาณตั้งไว  ๑๐,000.- บาท  

     9. ผูรับผิดชอบ    สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

     10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนามากข้ึน 
๑๐.๒ ผูเขารวมประชุมเห็นความสําคัญของการประชาคม 
๑๐.๓ ปญหาความตองการของประชาชนไดรับการแกไขและพัฒนา 
๑๐.๔  แผนพัฒนาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 
 

********************************** 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  7 

มิติท่ี  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.4  การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ

การบริหารจัดการองคกรท่ีดีลดการทุจริตภาครัฐ 

2. หลักการและเหตุผล 

         การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปจจุบัน  ทุกภาคสวนของสังคม ตางให

ความสําคัญกับ ธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปรงใสวา เปนมาตรการกลไกสําคัญท่ีจะชวยปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตคอรรัปชั่น  ชวยใหหนวยงานและเจาหนาท่ีภาครัฐผูปฏิบัติงาน  ผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไปมีความ

รับผิดชอบตระหนักในการใชอํานาจหนาท่ีของตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงาน

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมุงเนนการมีสวนรวมจากประชาสังคมเพ่ือสรางความเปนธรรมแก

ประชาชน ผูรับบริการอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  ท้ังนี้ เม่ือไดพิจารณาถึงผลผลิต (Out put) และผลลัพธ (Out 

Come)  จากการนําหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานความโปรงใสมาเปนแนวทางปฏิรูปการบริหารจัดการกลไกของ

หนวยงาน องคกรแลว พบวา ปจจัยแหงความสําเร็จท่ีจะสามารถพัฒนายกระดับขับเคลื่อนหนวยงานของตน   

เพ่ือกาวไปสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสนั้น ประกอบดวยตัวแปรสําคัญ 4 ประการ  คือ 

๑. ตัวแปรเก่ียวกับนโยบายขององคกรและศักยภาพผูบริหาร ๒. ตัวแปรเก่ียวกับความชัดเจนในโครงสรางและ
รูปแบบกลไกการตรวจสอบภายในขององคกร ๓. ตัวแปรเก่ียวกับการใชอํานาจและมาตรฐานการใชดุลยพินิจ  
๔.ตัวแปรเก่ียวกับความสามารถในการสนองตอบขอคิดเห็นและความตองการของประชาชน 

  ดังนั้น  จากตัวแปรดังกลาวขางตน  ซ่ึงนับเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งท่ีจะผลักดันหรือนําพาใหองคกร 

กาวไปสูความสําเร็จในการเปนองคกรธรรมาภิบาลท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสไดหรือไมนั้น  จะตองมี

องคประกอบหลายสวน  ซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540 ไดกระจายอํานาจการ

ปกครองจากสวนกลางสูหนวยงานสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดใหหนวยงานปกครองสวนภูมิภาค 

และองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระในการกําหนดนโยบาย การปกครอง และมีอํานาจในการบริหารงานตาม

อํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ  ท้ังนี้  เพ่ือคุมครองประโยชนสุขของประชาชนในภูมิภาคและทองถ่ินเปน

สําคัญ (มาตรา 282 - 284)  และทิศทางตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญดังกลาว  ทําใหการจัดระบบ

ความสัมพันธระหวางหนวยงานสวนกลาง  สวนภูมิภาค  และสวนทองถ่ินตองปรับเปลี่ยนไปในประการสําคัญท่ี

มุงหมายใหหนวยงานสวนของตนไดมีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีดี (Good  Governance) รวมท้ังจัดใหมี

บริการสาธารณะตามมาตรฐานท่ีประชาชนมุงหวัง  เพ่ือคุมครองประโยชนสุขของประชาชนในภูมิภาค และ

ประเทศเปนสวนรวม  ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีมีความใกลชิดผูกพันในการใหบริการประชาชนใน

พ้ืนท่ีอยางแทจริง  ควรมีการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย

หลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  และยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 – 2555 
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3. วัตถุประสงค 

     ๑. เพ่ือเสริมสรางใหคณะบริหารทองถ่ิน ขาราชการฝายการเมืองและฝายประจํา ผูแทนชุมชน 
ประชาชนและเยาวชน มีจิตสํานึก คานิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต สงผลใหหนวยงานปลอดการ
ทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนองคกรท่ีใสสะอาด 
 ๒. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใส ของหนวยงานองคกรภาครัฐ 
    ๓. เพ่ือบูรณาการความรวมมือระหวางคณะบริหารทองถ่ิน ขาราชการฝายการเมืองและฝายประจํา 
ผูแทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในการเสริมสรางความเขมแข็งดานคุณธรรม จริยธรรมภายใตหลัก 
ธรรมาภิบาลกับหนวยงานองคกรภาครัฐ  เพ่ือปองกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

             - คณะผูบริหาร ขาราชการและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า และสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลศรีคํ้า  
             - ผูแทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในพ้ืนท่ีตําบลศรีคํ้า   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ       หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

6. วิธีดําเนินการ 
     ๑. ประชาสัมพันธโครงการ 
    ๒. ติดตอประสานงานกับผูเก่ียวของ 
   ๓. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ (รายละเอียดตามกําหนดการ) 
   ๔. ติดตามและประเมินผล 
  ๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนนิงาน  ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

8. งบประมาณ   เบิกจายตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  25๖๐  แผนงานบริหารงานท่ัวไป   

งานบริหารท่ัวไป  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการงานปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอ่ืนๆ  โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการบริหารจัดการองคกรท่ีดี

ลดการทุจริตภาครัฐ หนา  ๕  งบประมาณตั้งไว  ๕๐,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ    สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ๑. คณะผูบริหาร ขาราชการและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า และสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า ผูแทนชุมชนประชาชนและเยาวชน มีความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย  
ท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในระบบการควบคุมภายใน
ของหนวยงาน  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
  ๒. คณะผูบริหาร ขาราชการและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า และสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า ผูแทนชุมชน ประชาชนและเยาวชน ตระหนักและใหความสําคัญในการ
ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนมีสวนรวมใน
การเฝาระวังและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
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  ๓. คณะผูบริหาร ขาราชการและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า และสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า ผูแทนชุมชน ประชาชนและเยาวชน รวมเปนภาคีเครือขายการเฝาระวัง 
ติดตามตรวจสอบ และแจงเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปนพลังขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
พัฒนาการสรางชุมชนเขมแข็งและเปนสุข 
 
 
 

********************************** 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	5. พื้นที่ดำเนินการ
	5. พื้นที่ดำเนินการ

