
การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 

อำเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

ลำดับ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
เหตุการณความเส่ียง 

การทุจริต 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 
ผูรับผิดชอบ 

    1 การอนุม ัต ิ  อนุญาต ตาม
พ ร บ . ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม
สะดวก ในการพ ิ จ ารณา
อน ุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

๑.เจาหนาที ่เรียกรับผลประโยชนในระหวางการ
ต ร ว จ ร ั บ ง า นต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

      3         3 ความเส่ียงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
๑ . จ ั ด ท ำ คู ม ื อ ส ำ ห ร ั บ ป ร ะ ช า ช น
ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข 
(ถ  าม ี )  ในการย ื ่ นคำขอข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขออนุญาต
จะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ 
๒.ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ไว ณ 
สถานที่ที่กำหนดใหยื่นคำขอและเผยแพร
ทางสื ่อตางๆ เชน ประชาสัมพันธผ าน
เว็บไซต 

   สำนักปลัด 
    กองชาง 



ลำดับ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
เหตุการณความเส่ียง 

การทุจริต 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 
ผูรับผิดชอบ 

   2 การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 

๑. เจาหนาที่ใชอำนาจ ในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผลตอการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อชวยใหบุคคล
น้ันไดผลประโยชนจากองคกร 

      3        3 ความเส่ียงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
๑. จัดทำประกาศ มาตรการปองกันการเรียก
รับสินบน 
๒. เจาหนาที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำ
โครงการ 
๓. ผู บร ิหาร ต ิดตามผลการดำเน ินงาน
โครงการอยางตอเน่ือง 
๔. เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและเจาหนาท่ี 
๕. หากมีสถานการณการใหของขวัญควร
ปฏิเสธการร ับของขว ัญ ของกำนัล โดย
อธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย นโยบาย
ของรัฐ 

 ทุกสวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
เหตุการณความเส่ียง 

การทุจริต 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 
ผูรับผิดชอบ 

   3 การจัดซ้ือจัดจาง ๑. การรับผลประโยชนเพื่อเอื้อใหเกิดการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะใหกับผูประกอบการผูมีสวนได
สวนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/
การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสูการเอื้อประโยชนใหกับ
คูสัญญา 

      3         3 ความเส่ียงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซื้อจัดจาง 
1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การทำงานอยางใกลชิดมีการสอบทานและ
กำชับ 
ใหเจ าหนาท ี ่ปฏ ิบัต ิตามระเบียบอย าง
เครงครัด 
2. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจาง 
๓.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงาน
ตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจอนุมัติ
ตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
๕.สงเสริมใหคณะกรรมการจัดซื ้อจัดจาง
และผู ปฏิบัติงานดานพัสดุ เขารวมการ
ฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
หรือจ ัดโครงการฝกอบรมใหความรู แก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง แ ล ะ
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

    กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
เหตุการณความเส่ียง 

การทุจริต 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 
ผูรับผิดชอบ 

   4 การบริหารงานบุคคล 
- การสรรหาคัดเลือก 
-  การแต  งต ั ้ ง  การเล ื ่ อน
ตำแหนง 
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

๑. การใชอำนาจหนาที ่ในการเรียกรับสินบนจาก
ผู สมัครงาน  เพื ่อแลกกับการไดร ับคัดเลือกเขา
ทำงาน 
2.การใชอำนาจหนาท่ีในการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก 
กับความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
3.การใชอำนาจหนาที ่ในการเรียกรับสินบนเพ่ือ 
สงผลท่ีเปนคุณแกฝายใดฝายหน่ึงหรือบุคคลใดบุคคล
หน่ึงโดยไมเปนธรรม 

1 1 ความเส่ียงเขียว 
ระดับต่ำ 

1.ทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และแจงใหพนักงานทุก
คนรับทราบ 
2.มีการจัดทำประกาศปละประขาสัมพันธ
การรับสมัครคัดเลือกอยางท่ัวถึง ท้ังผานส่ือ
โซเชียลของ อบต.ศรีค้ำ  และปดประกาศไว
บริเวณที ่ผระชาชนสามารถเห็นไดอยาง
ชัดเจน 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑกำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจิต (Likelihood) 
 

 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจิต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

5  สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง /ป 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง หรือ 

ม ีโอกาสเก ิดข ึ้นไม เก ิน 4 คร ั้ง/ป  

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ 

ม ีโอกาสเก ิดข ึ้นไม เก ิน 3 คร ั้ง/ป  

2  นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือ 

ม ีโอกาสเก ิดข ึ้นไม เก ิน 2  คร ั้ง/ป  

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง/ป 

 
 



 

 

เกณฑกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่สงผลตอการดำเนินงาน 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 
(ผลกระทบทางด านการเง ิน ) 

คำอธิบาย 
(ผลกระทบท ี่ไม ใช ท างด านการเง ิน ) 

5  สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,00,000 
บาทข ึ้นไป  

เก ิดความเส ียหายต อร ัฐ เจ าหน าท ี่ท ี่ถ ูกลงโทษช ี้ 
มูลความผิด เขาสูกระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต 500,000 บาท 
ถึง 1,000,00 บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดานความโปรง 
ใส สื่อมวลชนลงขาวอยางตอเนื่อง และสังคมให 
ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต 250,000 บาท 
ถึง 500,00 บาท 

หน วยงานตรวจสอบเข าทำการตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง 

2  นอย ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท 
ถึง 250,00 บาท 

ปรากฏข าล ือท ี่อาดพาดพ ิงคนภายในหน วยงาน 
มีคนรองเรียน แจงแส 

1 นอยมาก ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท 
หรือนอยกวา 

แทบจะไมมี 

 

 



 

กำหนดระดับความเสี่ยง(Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) คูณดวยระดับความรุนแรงของ 

ผลกระทบ (Impact) ซึง่ระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 

 

 

 

 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก ( Extreme Risk : E) 15-25 
2  ความเสี่ยงระดับสูง (high Risk :H) 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk :M) 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk :L) 1-3 

 

ระดับความเส่ียง = โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

Degree of Risk = Likelihood X Impact 



 
แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ(Impact) 

1 2  3 4 5  
5  5  10 15  20 25 
4 4 8  12  16 20 
3 3 6 9 12 15 
2  2  4 6 8  10 
1 1 2  3 4 5  

 
 
 
 
 
 
 

แผนภ ูม ิความเส ี่ยง(Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ(Impact) 

1 2  3 4 5  
5  ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2  ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 

 


	เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจิต (Likelihood)
	เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่สงผลต่อการดำเนินงาน

