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คำนำ 
 

องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ จึงไดจัดทาโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 
อบต.ศรีค้ำ อ.แมจัน จ.เชียงราย ข้ึน ระหวางวันท่ี 28 – 29 กันยายน 2567 เพ่ือจะไดเรียนรูถึงหลักและเง่ือนไข
ในการทำงานเปนทีม การอยูรวมกัน สงเสริมใหผูเขาอบรมมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน กระบวนการนี้จะผลักดันให
บุคลากรมีความเปนหนึ่งเดียวมีเปาหมายเดียวกัน สามารถนำพาองคกรไปสูความสำเร็จไดตามท่ีตั้งเปาหมายไว 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงจัดทำเอกสาร
สรุปโครงการเลมนี้ ซึ่งไดรวบรวมผลการดำเนินงานการจัดทำโครงการ ปญหา อุปสรรค ขอสรุปขอเสนอแนะตางๆ 
ที่พบในการจัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร อบต.ศรีค้ำ อ.แมจัน จ.เชียงราย ซึ่งจะเปนประโยชนตอการ
ดำเนินงานโครงการในครั้งตอไป งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ขอขอบคุณผูใหการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ที่ใหความรวมมือจนทำใหโครงการประสบความสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี หากมี
ขอบกพรองประการใดผูรับผิดชอบโครงการตองขออภัยมา ณ ท่ีนี้ดวย  

                                                          งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร อบต.ศรีค้ำ 
อ.แมจัน จ.เชียงราย 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจำเปนท่ีจะตองไดรับการ

พัฒนาตลอดเวลา เพื่อใหมีความคิดสรางสรรคและสรางสรรคสิ่งใหม การพัฒนาบุคลากรจึงเปนการนำศักยภาพ

ของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนำเอาความรูความสามารถที่มีอยู รวมทั้ง กฎหมายและระเบียบตางๆ                 

ที่จำเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคล

เกิดทัศนคติที่ดีตอองคกร และสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดประโยชนสุงสุด และสรางใหแตละบุคคลเกิด

ทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง เพ่ือนรวมงาน หลักสำคัญ อยางไรก็ตามการ

พัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบที่สำคัญ ๒ ประการ คือ องคประกอบแรกคือการพัฒนาระบบในการทำงาน

ซึ่งระบบในการทำงานเมื่อมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลว ตองปฏิบัติตามกระบวนการหรือระบบในการ

ปฏิบัติงานไปตามขั้นตอนใหสำเร็จตามเปาหมาย องคประกอบที่สอง ศักยภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานจำเปนท่ี

จะตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยที ่มีการเปลี ่ยนแปลงไปตลอดเวลา ในการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรูและทักษะในดานตางๆของบุคคลเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง นอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลว ยังเปนการสรางขวัญกำลังใจ

ในการทำงาน ท่ีนับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกร ซ่ึงจะทำใหบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาสามารถนำ

ความรูไปใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราช การประเมิน

สมรรถนะเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยใหนำคะแนนท่ีไดจากการประเมินสมรรถนะไปใช

ในการคิดคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการ และการประเมินสมรรถนะนี้อยางนอยตองมีการประเมินสมรรถนะ

หลัก ๕ เรื ่อง ซึ่งอิงกับพจนานุกรมสรรถนะมาตรฐานของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นโดยสมรรถนะหลัก

ดังกลาวประกอบดวย 

(๑) การมุงผลสัมฤทธิ์ 

(๒) การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม 

(๓) ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

(๔) การบริการเปนเลิศ 

(๕) การทำงานเปนทีม 

ปจจุบันการทํางานเปนทีมถูกพูดถึงบอยครั้งขึ้นในแวดวงราชการ เนื่องจากไดถูกบรรจุไวเปนสวนหนึ่งของ

สมรรถนะหลักขอที่ 5 ที่สํานักงาน ก.พ. กําหนดเพื่อวัดพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตั้งใจในการทํางานรวมกับ

ผูอื่น ความรูสึกในการเปนสวนหนึ่งของทีมของหนวยงานหรือสวนราชการ รวมทั้งความสามารถในการสรางความ

สามัคคีเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม หลักเกณฑการประเมินมี 5 ระดับของการ

ทํางานเปนทีม คือ ระดับท่ี 1 ทําหนาท่ีของตนในทีมใหสําเร็จ โดยสนับสนุนการตัดสินใจของทีมและทํางานในสวน

ที่ตนไดรับมอบหมาย รายงานใหสมาชิกทราบความคืบหนาของการดําเนินงานของตนในทีม ใหขอมูลที ่เปน

ประโยชนตอการทํางานของทีม ระดับ 2 ใหความรวมมือในการทํางานกับเพื่อนรวมงาน โดยสรางสัมพันธเขากับ
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ผูอื่นในกลุมไดดีใหความรวมมือกับผูอื่นในทีมดวยดีและกลาวถึงเพื่อนรวมงานในเชิงสรางสรรคและแสดงความ

เชื่อม่ันในศักยภาพของเพ่ือนรวมทีมท้ังตอหนาและลับหลัง ระดับ 3 ประสานความรวมมือของสมาชิกในทีม รับฟง

ความคิดเห็นของสมาชิกในทีม เต็มใจเรียนรูจากผูอื่น ตัดสินใจหรือวางแผนรวมกันในทีม จากความคิดเห็นของ

เพ่ือนรวมทีม ประสานและสงเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีม เพ่ือสนับสนุนการทํางานรวมกันใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ระดับ 4 สนับสนุนและชวยเหลือเพื่อนรวมทีม เพื่อใหงานประสบความสําเร็จ ยกยองและใหกําลังใจเพื่อนรวมทีม

อยางจริงใจ ใหความชวยเหลือเกื้อกูลแกเพื่อนรวมทีมแมไมมีการรองขอ รักษามิตรภาพอันดีกับเพื่อนรวมทีม                     

เพ่ือชวยเหลือกันในวาระตางๆ ใหงานสําเร็จระดับ 5 สามารถนําทีมใหปฏิบัติภารกิจใหไดผลสําเร็จ เสริมสรางความ

สามัคคีในทีมโดยไมคํานึงถึงความชอบหรือไมชอบสวนตน คลี่คลายหรือแกไขขอขัดแยงที่เกิดขึ้นในทีม ประสาน

สัมพันธสรางขวัญกําลังใจในทีมเพ่ือปฏิบัติภารกิจของสวนราชการใหบรรลุผล 

ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๙ ในโอกาสพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณแกขาราชการ ณ พระตำหนักจิตรลดารโหฐาน ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๑๓ 

“การจะทำงานท่ีม่ันคงและกาวหนานั้น มิใชวาจะกมหนากมตาทำหนาท่ีของแตละคนเทานั้น                

จะตองมีความรวมมือสัมพันธกันระหวางหนวยงานทุกหนวย เพ่ือใหงานรุดหนาไปพรอมเพรียงกัน” 

ดังนั้น การจัดใหมีโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร อบต.ศรีค้ำ อ.แมจัน จ.เชียงราย เก่ียวกับการทำงาน

เปนทีมและการนอมนำเอาแนวพระราชดำริฯ มาปรับใช เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูถึงหลักในการทำงานรวมกันให

บรรลุเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน ผูเขารวมโครงการจะไดเรียนรูถึงหลักและเงื่อนไขในการทำงานเปนทีม 

การอยูรวมกัน สงเสริมใหผูเขาอบรมมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน กระบวนการนี้จะผลักดันใหบุคลากรมีความเปนหนึ่ง

เดียวมีเปาหมายเดียวกัน สามารถนำพาองคกรไปสูความสำเร็จไดตามท่ีตั้งเปาหมายไว โดยจัดฝกอบรมเก่ียวกับการ

สรางทีม Team Building คือ การละลายพฤติกรรม ลดความขัดแยง สรางความไววางใจ ความเชื่อมั่น ความ

สามัคคี การอยูรวมกันอยางมีความสุข สรางบรรยากาศที่ดีในการใชชีวิต สรางการสื่อสารที่มีคุณภาพ เพื่อนำไป

พัฒนาทักษะการทำงานรวมกัน เปนกิจกรรมท่ีผอนคลายไดเรียนรูผูอ่ืนมากข้ึน ระดมความคิดและชวยกันแกปญหา 

สรางใหทีมมีประสบการณแหงความสำเร็จรวมกันดวยกลยุทธใหมๆ เพ่ือตอบสนองวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก

ขององคกรไดเปนอยางดี “งานไดผลคนเปนสุข องคกรประสบความสำเร็จ” ใหแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ อำเภอแมจัน จังหวัด

เชียงราย 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ และ องคประกอบสำคัญ

ของการทำงานเปนทีม 

2.2 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมตระหนักและเขาใจถึงบทบาท และความสัมพันธระหวางพฤติกรรม

สวนบุคคล และผลกระทบตอการทำงานขององคกรโดยสวนรวม 

2.3 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม ฝกทักษะความเชื่อม่ันในการทํางานเปนทีม การวางตัวในการทำงาน

เปนทีม การแสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสม การติดตอสื่อสารกับสวน/ฝายอื่นๆ และการเขากับเพื่อนรวมงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 
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2.4 เพื่อลดความขัดแยงในการทำงาน โดยการใหกิจกรรมเปนโมเดลในการทำงาน รวมกันคิด และ

หาวิธีแกไข ตกผลึกผลลัพธท่ีดีท่ีสุดรวมกัน 

2.5 เพื่อสรางทัศนคติที่ดีในทีมงานและองคกร ตลอดจนการอยูรวมกันอยางมีความสุข โดยผาน

กระบวนการเรียนรูดวยกิจกรรม 

2.6 เพ่ือสรางความรัก ความผูกพัน ความประทับใจ การเสียสละ และมิตรภาพใหเกิดข้ึนในองคกร 

2.7 เพื ่อยกระดับทัศนคติและเจตนคติใหเปดกวางขึ ้นและพรอมที ่จะทำงานกับผู อื ่นอย าง                    

มีความสุข 

2.8 เพื ่อสรางภาพลักษณใหมๆ ของการทํางานเปนทีมในการประสานงานภายในหนวยงาน             

ที่ดียิ ่งขึ ้น ทําใหเกิดทัศนคติที ่ดีสงผลตอภาพลักษณขององคกร และสงผลใหเกิดทีมงานที่ไดมาตรฐานและ                

มีคุณภาพ 

  
3. เปาหมาย 

 3.๑ คณะผูบริหาร จำนวน         4  คน 
 3.๒ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล จำนวน        11  คน 
 3.3 พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง จำนวน        59  คน                                                                     
                                                                                  รวมท้ังส้ินจำนวน       74  คน  
 
4. วิธีดำเนินการ 

 4.1 ขออนุมัติโครงการตอผูบริหารทองถ่ิน 
 4.2 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของและกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 
 4.3 จัดประชุมชี้แจงโครงการ 
 4.4 ดำเนินการตามโครงการ 
 4.5 ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 4.6 รายงานผลการฝกอบรมตามโครงการ 

 

5. ตัวช้ีวัด 
ส่ิงท่ีประเมิน ตัวช้ีวัด เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

ผูเขารับการฝกอบรม 
 

ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 

 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ระหวางวันท่ี  28- 29 กันยายน 2567 
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7. งบประมาณ 

 เบิกจายจากงบประมาณ ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 หนา 
22/166 แผนงาน บริหารงานทั่วไป งาน บริหารทั่วไป หมวด คาใชสอย ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องที่ไมเขา
ลักษณะประเภทรายจายอื่นๆ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร อบต.ศรีค้ำ อ.แมจัน จ.เชียงราย จำนวนเงิน 
100,000.- บาท และโอนเพิ่มงบประมาณรายจาย ตามบัญชีโอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โอนครั้งที่ 25/2567 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2567 จำนวนเงิน 20,000.- บาท รวมเปนจำนวนเงิน 
120,000.- บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถวน) เพ่ือเปนคาใชจายตามรายการดังตอไปนี้ 

 7.1 คาตอบแทนวิทยากรอบรม จำนวน 9 ชั ่วโมง ๆ ละ 1,200.- บาท  จำนวน 4 ทาน                 

รวมเปนเงิน 43,200.- บาท   

 7.2 คาที่พักผูเขารวมฝกอบรมและวิทยากร จำนวน 39 หองๆ ละ 700.- บาท จำนวน 1 คืนรวม 
เปนเงิน  27,300.- บาท   
 7.3 คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่มผูเขารวมฝกอบรมและวิทยากร  
    วันท่ี 28 กันยายน 2567  
   - ภาคเชา จำนวน 78 คนๆ ละ 50.- บาท รวมเปนเงิน 3,900.- บาท  
   - ภาคบาย จำนวน 78 คนๆ ละ 50.- บาท รวมเปนเงิน 3,900.- บาท 
    วันท่ี 29 กันยายน 2567  
   - ภาคเชา จำนวน 78 คนๆ ละ 50.- บาท รวมเปนเงิน 3,900.- บาท  
 7.4 คาอาหารพรอมเครื่องดื่มผูเขารวมฝกอบรมและวิทยากร  
     วันท่ี 28 กันยายน 2567  
   - อาหารกลางวัน จำนวน 78 คนๆ ละ 200.- บาท รวมเปนเงิน 15,600.- บาท  
   - อาหารเย็น จำนวน 78 คนๆ ละ 200.- บาท รวมเปนเงิน 15,600.- บาท 
 7.5 คาปายโครงการ จำนวน ๑ ปาย เปนเงิน 1,000.- บาท 
 7.6 คาบำรุงสถานท่ี (หองประชุม) เปนเงิน 5,600.- บาท  

*** คาใชจายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได*** 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน  120,000.- บาท  (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถวน) 

 
8. สถานท่ีดำเนินการ 

 ณ โรงแรมศิลามณีรีสอรท แอนด สปา อำเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 ผูเขารวมโครงการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ และ องคประกอบสำคัญ

ของการทำงานเปนทีม 

8.2 ผูเขารวมโครงการฝกอบรมตระหนักและเขาใจถึงบทบาท และความสัมพันธระหวางพฤติกรรม

สวนบุคคล และผลกระทบตอการทำงานขององคกรโดยสวนรวม 
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8.3 ผูเขารวมโครงการฝกอบรม ฝกทักษะความเชื่อม่ันในการทํางานเปนทีม การวางตัวในการทำงาน

เปนทีม การแสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสม การติดตอสื่อสารกับสวน/ฝายอื่นๆ และการเขากับเพื่อนรวมงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

8.4 ผูเขารวมโครงการฝกอบรม มีทัศนคติที่ดีในทีมงานและองคกร ตลอดจนการอยูรวมกันอยางมี

ความสุข  

8.5 มีความรัก ความผูกพัน ความประทับใจ การเสียสละ และมิตรภาพใหเกิดข้ึนในองคกร 

8.6 ยกระดับทัศนคติและเจตนคติของผูเขารวมโครงการใหเปดกวางขึ้นและพรอมที่จะทำงานกับ

ผูอ่ืนอยางมีความสุข 

8.7 สรางภาพลักษณใหมๆ ขององคกร มีทีมงานท่ีไดมาตรฐานและมีคุณภาพ  

 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ  
 
11. การติดตามและประเมินผลจากแบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการฯ ของผูเขารับการอบรม 

 
4.50 - 5 = มีความพึงพอใจอยูในระดับ มากท่ีสุด 
3.50 – 4.49 = มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก 
2.50 – 3.49 = มีความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง 
1.50 – 2.49 = มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอย 
1 – 1.49 = มีความพึงพอใจอยูในระดับ นอยท่ีสุด 
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ขอเสนอแนะ  - วิเคราะหงานดานประสิทธิภาพประสิทธิผลในแนวทางซักซอมการพัฒนาบุคลากร  

- เห็นควรใหมีการจัดอบรมใหกับทุกหนวยงานภาครัฐ  
- กิจกรรมนี้ดีมากควรทำอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

หัวขอการประเมิน คาเฉล่ียระดับการประเมิน 

ดานวิทยากร  

1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร มากท่ีสุด 4.77  

2. การถายทอดของวิทยากร มากท่ีสุด 4.80 

3. สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น มากท่ีสุด 4.71 

4. ใชภาษาท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย มากท่ีสุด 4.79 

5. การตอบคำถามของวิทยากร มากท่ีสุด 4.76 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม มากท่ีสุด 4.64 

ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร  

1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม มาก 4.41 

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ มากท่ีสุด 4.54 

3. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม มากท่ีสุด 4.73 

4. อาหาร มีความเหมาะสม มาก 4.39 

ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี  

1. การบริการของเจาหนาท่ี มากท่ีสุด 4.50 

2. การประสานงานของเจาหนาท่ีโครงการ มากท่ีสุด 4.70 

3. การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ี มากท่ีสุด 4.59 

4. การใหคำแนะนำหรือตอบขอซักถามของเจาหนาท่ี มากท่ีสุด 4.60 

ดานความรูความเขาใจ  

1. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสูการพัฒนา

 

มากท่ีสุด 4.61 

2. บูรณาการทางความคิดสูการทำงานเปนทีม/การปรับตัว

 

มากท่ีสุด 4.63 

ดานการนำความรูไปใช  

1. สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได มากท่ีสุด 4.63 

2. สามารถใหคำปรึกษาแกเพ่ือนรวมงานได มากท่ีสุด 4.56 

3. มีความม่ันใจและสามารถนำความรูท่ีไดรับไปพัฒนาตนเอง

 

มากท่ีสุด 4.67 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการ 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร อบต.ศรีค้ำ 

อ.แมจัน จ.เชียงราย 
ระหวางวันท่ี  28 - 29 กันยายน 2567 

ณ โรงแรมศิลามณีรีสอรท แอนด สปา อำเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 
------------------------------- 

วันท่ี  28  กันยายน  2567  
เวลา  08.00 - 08.30 น. - ลงทะเบียนเขารับการอบรม ณ โรงแรมศิลามณีรีสอรท แอนด สปา  
   อำเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 
เวลา  08.30 – 09.00 น. - พิธีเปดการอบรมโดยนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 
เวลา  09.00 – 12.00 น. - รับฟงการบรรยาย โดยวิทยากร 
     หัวขอ “ เรื่อง กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน / 

กฎหมายเก่ียวกับการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ 
/อำนาจหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

เวลา  12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา  13.00 – 16.00 น. - รับฟงการบรรยายและรวมกิจกรรม โดยวิทยากร 

กิจกรรม Team Collaboration (Indoor) 
กิจกรรมสื่อสารเพ่ือสรางการมีสวนรวม 
กิจกรรม Team Collaboration (เลนพรอมกันเปนทีม) 
กิจกรรมทุกคนสามารถมีสวนรวมกับเปาหมายองคกร 

เวลา  16.00 น.   - เขาท่ีพัก พักผอนตามอัธยาศัย 
เวลา  18.00 น.   - รับประทานอาหารเย็น 
เวลา  18.00 น. – 22.00 น. - กิจกรรมประกวด/มอบรางวัล/เกม 
เวลา  22.00 น. - เขาท่ีพัก พักผอนตามอัธยาศัย  

(แจกอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น. และเวลา 15.00 น.) 
 
วันท่ี  29  กันยายน  2567  
เวลา  07.30 - 08.30 น. - รับประทานอาหารเชา 
เวลา  08.30 - 09.00 น. - ทำธุระสวนตัวเตรียมเขารับการอบรม 
เวลา  09.00 – 11.00 น. - รับฟงการบรรยาย  โดยวิทยากร 
     หัวขอ “การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในท่ีทำงาน” 
เวลา 11.00 – 12.00 น. สรปุกิจกรรม และ พิธีปด 
เวลา  12.00 น.   - เดินทางกลับ 

(แจกอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม เวลา 10.30) 
 

หมายเหตุ  เวลา และสถานท่ี อาจปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 

 
 



ภาพประกอบการอบรม 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร อบต.ศรีค้ำ อ.แมจัน จ.เชียงราย 

 

               

            

               

        

 

 



        

        

        

        




