
รายงานผลการส งเสร ิมและการบริหารจ ัดการองค กรปกครองส วนท องถ ิ่น   

ใหเปนองคกรสุขภาวะ Happy Workplace 

อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ศ ร ีค ้ำ  

 

 1.Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพการและใจ 

 สงเสริมใหพนักงานออกกำลังกาย  เชนการจัดการแขงขันกีฬา 

 
 
 

 
 
 



2.Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร 

  

 จัดกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ี ใน อบต. มีจิตสาธารณะ ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 

 



3.Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 
 

 

- สงเสริมการทำงานเปนทีม สรางความสามัคคีในองคกร โดยใหเขารวมทำกิจกรรมตางๆ รวมกัน โดยไมแบงแยก 
กิจกรรมปลูกสวนสมุนไพร นำโดยนายกองคการบริหารสวนตำบล รวมดวยพนักงานเจาหนาท่ีอบต.ศรีค้ำ และคุณครูโรงเรียน

ในสังกัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมวันสงทายปเกา ตอนรับปใหม โดยมีจับฉลากแลกของขวัญ เพ่ือเปนการประชับความสัมพันธภายในองคกร 
 



4.Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 
 

 

สรางพ้ืนท่ีพักผอนหยอนใจ  เพ่ือใหพนักงานสามารถใชเปนบริเวณสำหรับพักหายใจ  มุมกาแฟ มุนดื่มน้ำ 

หรือพูดคุยกับเพ่ือนพนักงานดวยกัน 
 
 
 

 
 



5.Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
 

 

สงเสริมใหพนักงานเขารวมฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมเติมความรูในสายงาน 

 
 
 

 

 
 



6.Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
 

 

สงเสริมใหพนักงานเขาวดัทำบุญ ทุกวันพระ และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
 
 

 

 
 
 



7.Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
 

 

เอกสารประชาสัมพันธ วิธีสรางวินัยการออมแบบงาย ๆ ผานชองทางเว็บไซตหนวยงาน และประชุมพนักงาน 

ประจำเดือน 

 http://www.srikham.go.th/data.php?menu_id=238  
 
 

http://www.srikham.go.th/data.php?menu_id=238


8.Happy  Fam ily  การส งเสร ิมสถาบ ันครอบคร ัวท ี่อบอ ุนและม ั่นคง 
 

 

- มีการพบปะสังสรรคในชวงเทศกาลตาง ๆ เชน ปใหม หรือเทศกาลสำคัญอ่ืนๆ และวันเกิด โดยใหพนักงาน 

และครอบครัวไดมาพบปะพูดคุยกันเปนประจำ 

กิจกรรมรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ    
 

  
 
 

 

 


