
รายงานผลการส งเสร ิมและการบริหารจ ัดการองค กรปกครองส วนท องถ ิ่น   

ใหเปนองคกรสุขภาวะ Happy Workplace 

อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล ศ ร ีค ้ำ  

 

 1.Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพการและใจ 

 สงเสริมใหพนักงานออกกำลังกาย  เชนการจัดการแขงขันกีฬา 

 
 
 

 
 
 



2.Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร 

  

 จัดกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ี ใน อบต. มีจิตสาธารณะ ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 

 



3.Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 
 

 

- สงเสริมการทำงานเปนทีม สรางความสามัคคีในองคกร โดยใหเขารวมทำกิจกรรมตางๆ รวมกัน โดยไมแบงแยก 
กิจกรรมปลูกสวนสมุนไพร นำโดยนายกองคการบริหารสวนตำบล รวมดวยพนักงานเจาหนาท่ีอบต.ศรีค้ำ และคุณครูโรงเรียน

ในสังกัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมวันสงทายปเกา ตอนรับปใหม โดยมีจับฉลากแลกของขวัญ เพ่ือเปนการประชับความสัมพันธภายในองคกร 
 



4.Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 
 

 

สรางพ้ืนท่ีพักผอนหยอนใจ  เพ่ือใหพนักงานสามารถใชเปนบริเวณสำหรับพักหายใจ  มุมกาแฟ มุนดื่มน้ำ 

หรือพูดคุยกับเพ่ือนพนักงานดวยกัน 
 
 
 

 
 



5.Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
 

 

สงเสริมใหพนักงานเขารวมฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมเติมความรูในสายงาน 

 
 
 

 

 
 



6.Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
 

 

สงเสริมใหพนักงานเขาวดัทำบุญ ทุกวันพระ และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
 
 

 

 
 
 



7.Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
 

 

เอกสารประชาสัมพันธ วิธีสรางวินัยการออมแบบงาย ๆ ผานชองทางเว็บไซตหนวยงาน และประชุมพนักงาน 

ประจำเดือน 

 http://www.srikham.go.th/data.php?menu_id=238  
 
 

http://www.srikham.go.th/data.php?menu_id=238


8.Happy  Fam ily  การส งเสร ิมสถาบ ันครอบคร ัวท ี่อบอ ุนและม ั่นคง 
 

 

- มีการพบปะสังสรรคในชวงเทศกาลตาง ๆ เชน ปใหม หรือเทศกาลสำคัญอ่ืนๆ และวันเกิด โดยใหพนักงาน 

และครอบครัวไดมาพบปะพูดคุยกันเปนประจำ 

กิจกรรมรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ    
 

  
 
 

 

 


