
 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครฐั 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 

อำเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

 



คำนำ 
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ตำบลศรีค้ำใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดใหไดรอยละ 100 ของหนวยงานที่เขารับการประเมินจะตองมีผลคะแนน 85 

คะแนนข้ึนไป ภายในป พ.ศ.2566-2570 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ จึงไดดำเนินการวิเคราะห ผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานเพื่อเปนการยกระดับการดำเนินงานในดานคุณธรรม และ

ความโปรงใสของหนวยงานในปตอไป 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดำเนนิงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป 

ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน(IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

รอยละ 30 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก(EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

รอยละ 30 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ(OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

รอยละ 30 

 
 2. กำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับระดับผล
การประเมิน โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ  อำเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 88.81 

2 การเปดเผยขอมูล 100.00 

3 การปองกันการทุจริต 100.00 

4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 75.22 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 80.24 

6 การใชอำนาจ 82.16 

7 การใชทรัพยสินของราชการ 78.08 

8 คุณภาพการดำเนินงาน 82.65 

9 การปรับปรุงการทำงาน 78.09 

10 การใชงบประมาณ 75.15 
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การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวม ITA ประจาปงบประมาณ พ.ศ.2565 
องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ  อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 

************* 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบล 
ศรีค้ำ ในภาพรวมมีระดับคะแนน 87.86 จัดอยูในระดับ A 
2. ผลการประเมินแบงตามตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การเปดเผยขอมูลและการปองกัน
การทุจริต โดยมีระดับคะแนน 100.00  สวนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ำท่ีสุด คือ การใชงบประมาณ มีระดับ
คะแนน 75.15 
3. ผลการประเมินรวมจำนวน 10 ตัวชีว้ัด มีระดับคะแนนมากกกวา 85.00 
4. การวิเคราะหขอมูล 
    4.1  ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT) 
           ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 75.15 เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค
เพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็น
ที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร
อยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไม
เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆเชน คาทำงานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ 
ยังใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานตนเองได 
การพัฒนาหรือแกไข หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป  โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน 
และหนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ - สอบถาม เพ่ือใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม 
หรือทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 78.08 เปนประเมินการ
รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรม
ในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอก
หนวยงาน ซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หนวยงานจะตองมี
การจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ
และนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของ
หนวยงานดวย   
การพัฒนาหรือแกไข  หนวยงานควรจัดประชุมชี้แจงใหความรูเกี่ยวกับการยืมหรือใชทรัพยสินของทางราชการ 
เพื่อสรางการรับรูถึงขอระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินและการบำรุงรักษาทรัพยสินของทาง
ราชการ รวมถึงการประชาสัมพันธขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมเพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติอยางถูกตอง
ตรงกัน 
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  4.2 ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 82.65 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพ การดำเนินงาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี

กำหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา ประชาชน หรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การดำเนินงานของ

หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจน แกผูรับบริการ ไม

นำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมี การเรียกรับสินบน  

การพัฒนาหรือแกไข  ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร ผลงาน

หรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกทั้งควรมีชองทางที่หลากหลาย การบริการ ใหเกิด

ความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทำงานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ ผูมีสวนไดสวน

เสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 75.22 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการ

สื่อสารในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื ่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวา

หนวยงานใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชน ที่ควร

รับทราบ  

การพัฒนาหรือแกไข  จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับ การจัดใหมีชองทาง

ใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งจะสะทอนถึงการสื่อสารกับ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 78.09 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ีและกระบวนการ

ทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน  

การพัฒนาหรือแกไข  เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น หนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสให

ผู รับบริการหรือ ผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการ 
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5. แนวทางการนำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565  ไปสูการปฏิบัติ 
1. แตงตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
3. ดำเนินการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลกับพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสงักัดองคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ 
4. ติดตามผลการดำเนินงานของแตละงานท่ีรับผิดชอบเปนประจำทุกเดือน 
5. เผยแพรผลการดำเนินงานผานชองทางตาง ๆ ไดแก ปดประกาศ หอกระจายขาวหมูบาน และทางเว็บไซต 
ของหนวยงาน 

6. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

 องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป 2565 จำนวน 87.86 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมี

ผลการประเมินระดับ A หมายถึง หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีดีเยี่ยมและบรรลุคาเปาหมาย ซ่ึงสอดคลองและ

เปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมาย

หลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 96.81 

คะแนน 

 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หนวยงาน

องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ ที ่ดีเยี ่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ซ่ึงผูตรวจประเมินมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี ้วัดที ่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น 

บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร หนวยงานควรมีการ

พัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง

แผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมี

ความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาท่ีควร หนวยงานควร

ประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ - สอบถาม เพื่อใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงใน

เรื่องการใชจายงบประมาณ และประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเกี่ยวกับ

การขอใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน

ของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หนวยงาน

องคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจ

ประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน



ประเด็น การเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและการเผยแพรผลงาน

หรือขอมูลของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน ประเด็น ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการ

ทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผาน

ชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส และประเด็น การปรับปรุงวิธีการ

และการสำรวจความพึงพอใจของขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ ้น หนวยงานควร

นำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุป

จากรายงานผลการดำเนินงานประจำป  

 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ หนวยงานองคการบริหาร

สวนตำบลศรีค้ำ ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน

อยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การกำหนดมาตรการและแกไขในสวนบกพรองในสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลศรีค้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

****************************** 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ การติดตามผล 

1. ประชาสัมพันธ
ชองทางท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลศรีค้ำ ไดมีการ
เผยแพรการใชจาย
งบประมาณใหท่ัวถึง 

1. จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบ 

สำนักงานปลัด 
 

ตุลาคม 2565-กันยายน
2566 

รายงานผลเปนประจำทุกเดือน ใน
การประชุมประจำเดือน 

    

    

    

    

    

    

2.จัดทำเว็บไซตของ
องคกรใหม ใหสามารถ
เขาถึงไดงาย และไม
ซับซอน 

1.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติปรับปรุง
เว็บไซต  พรอมท้ังมอบหมายให
พนักงานเจาหนาท่ี แตละกองชวยกัน
เผยแพรขาวสารและประชาสัมพันธให
ประชาชนรับทราบในหลายๆ ชองทาง 

สำนักงานปลัด มกราคม 2566 - 
กันยายน 2566 

รายงานความกาวหนาใหแก
ผูบริหารทราบเปนระยะจนกวาจะ
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

    
    
    
     

    



 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
การติดตามผล 

6.การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ปองกันแกไขการทุจริต
ประจำป 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
และลงระบบ e- plannacc ใหครบถวนเรียบรอย
และเปนปจจุบัน
พรอมท้ังเผยแพรผานชองทางประชาสัมพันธ 
ตางๆ อยางท่ัวถึง 

 

สำนักงานปลัด มิถุนายน 2566 - 
กันยายน 2566 

รายงานผลการรอบ 6 เดือนเดือน
มีนาคมและรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำป เดือนตุลาคมของทุกป 

  
   
   
   
    
    
     

7.มาตรการภายในเพ่ือปองกัน 
การทุจริต อยางเปนรูปธรรม 

จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน 
เพ่ือส งเสร ิมความโปร งใสและป องก ันการท ุจร ิต เช น 
มาตรการและแน วทางป ฏ ิบ ัต ิเก ี ่ย ว ก ับ การจ ัด ก ารข อ
ร อ ง เร ียนการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบเจ าหน าท ี , 
มาตรการป องก ันการร ับส ินบน ,มาตรการส งเสร ิมความ  
โปร งใส ในการก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง
น โยบายป อ งก ัน ความข ัด แย งท างผลประ โยชน ห ร ือ 
ผลประโยชนทับซอน เปนตน 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

 รายงานความกาวในการดําเนินงานทุก 
เดือน และ รายงานผลการ ดําเนินงาน  
สิ้นเดือน มี.ค.๖๕ และนําไปเปดเผยบน
เว็บไซต 
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